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SRE Portfolios Luxembourg S.ar.t.
Société a responsabilité imitée
Siége social: 25A Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg
R.C.S. Luxembourg: B 150.553

constitution

18 12 2009 Maitre Carlo WERSANDT, notaire C 289 du 1002 2010
de résidence a Luxembourg

derniére modification

1172013 Maitre Francis KESSELER, notaire C2352du2492013
de résidence a Esch/Alzette

STATUTS COORDONNES

Name - Object - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a "soci1été 4 responsabilité limitée”, hmuted liability company
(the "Company™), governed by these articies of association (the "Articles™) and by current
Luxembourg laws (the "Law"), in particular the law of 10 August 1915 on commercial
companies, as amended 1n particular by the law of 18 September 1933 and of 28 December
1992 on "sociétés a responsabihité limitée” (the "Commercial Compames Law™)

Art. 2. The Company's name 1s "SRE Portfolios Luxembourg”,

Art. 3. The Company’s purpose 1s to 1nvest 1is assets so as {0 reflect the investment objectives
and policies of Strategic Real Estate Portfolios No.1, which is a sub-fund of Strategic Real
Estate Portfolios Public Limited Company. a company incorporated under the laws of the
Republic of Ireland which company 1s authonzed as a qualifying investor vanable capital
investment company by the lrish Financial Services Regulatory Authority

The Company's purpose is to take participations and interests, in any form whatsoever, 1n any
commercial, industrial, financial or other, Luxembourg or foreign companies or enterprises, to
acquire through participations, contributions, underwniting, purchases or options, negotiation
or In any other way any securities, rights, patents and hcenses, and other property, rights and
interest 1n property as the Company shall deem fit, generally to hold, manage, develop, sell or
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dispose of the same, in whole o1 1n part, for such consideration as the Company may think fit,
and in particular for shares or secutities of any company purchasing the same, to enter into,
assist or participate i financial, commercial and other transactions, to grant to any holding
company, subsidiary, or fellow subsidiary. or any other company which belong to the same
group of companies than the Company any assistance, loans, advances or guarantees. to
borrow and 1a1se money 1n any manner and to secure the repayment of any money borrowed,
generally to do all such other things as may appear to the Company 1o be incidental or
conducive to the attainment of the above objects or any of them The Company can perform
all comumercial, techmical and financial operations, connected directly or indirectly 1n all areas
as described above it order to facilitate the accomplishment of tts purpose

Art. 4. The Company has its registered office m Luxernbourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The 1egistered office may be transfered within the municipality of Luxembourg by decision
of the board of managers or the sole manager (as the case may be)

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg or abroad by means of a resolution of an eatraordinary general
meetmp of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) adopted under the
conditions required for amendment of the Articles

The Company may have ofTices and branches (whether or not a permanent cstablishment)
both m Luxembourg and abroad

In the event that the board of managers or the sole manager (as the case may be) should
determune that extraordinary political economic or social developments have oceurred or are
mmminent that woulid interfere with the normal activities of the Company at 1ts registered
office or wih the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporanily transferred abroad until the complete cessation of these
extraordinary circumstances, such temporary measures shall have no effect on the nationality
of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company Such temporary measures will be taken and notified to any
interested parties by the board of managers or the sole manager {as the case may be) of the
Company

Art. 8. The Company 15 constrituted for an unhinnted duration.

Art, 6. The hife of the Company does not come to an end by death, suspension of civil nights,
bankruptey or insolvency of any shareholder

Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are not
allowed, 1n any circumstances, to require the sealing of the assets and documents of the
Company, nor to interfere in any manner 1n the management of the Company They must for
the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the meetings of
shareholders or of the sole shareholder (as the case may be)

Capital - Shares
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Art. 8. The Company's shaie capital 15 set at EUR 2,012,500 (two milhion twelve thousand
five hundred Euro), represented by 80,500 (eighty thousand five hundied) shares with a
nominal value of EUR 25 (twenty-five Euro) each

The shares shall only be in registered form The share 1egister shall be mawntained at the
registered office of the Company

Fhe amount of the share capital of the Company may be incieased o1 reduced by means of a
resolution of the sole shareholder or where there 18 more than one shareholder by unammous
resolution of all the shareholders for the time being of the Company. who may attend
personally o1 through representation at an eatraordinary general meeting of shareholders or of
the sole shareholder (as the case may be)

Art. 9. Each share confers an dentical voting right and each shareholder has voting rights
commensurate to his shaieholding

Art. 10. The shares are freelv transferable among the shazeholders

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders without a resolution of the soie
shareholder or where there 1s more than one shareholder by unantmous resolution of all the
shareholders for the hme being of the Company. who may attend personally or through
representation at an extraordinary general meeting of the sharcholders or of the sole
shareholder (as the case may be)

Furthermore. the provisions of Article 190 of the Commercial Companies Law shali apply

The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per
share

Art. 11. The Company shalt have power to redeem 1ts own shares

Redemptions of shares of the Company shall be carried out by means of a resolution of the
sole shareholder or where there is more than one shareholder by unanimous resolution of all
the shareholders for the time being of the Company, who may attend personally or through
representation af an extraordinary general meeting of the shareholders or of the sole
shareholder (as the case may be), provided that such redemption has been propesed 1o each
shareholder of the same class in the proportion of the capital or of the class of shares
concerned represented by their shares

However, if the redemption price is in excess of the noming] value of the shares to be
redeemed, the redemption may only be decided to the extent that the excess purchase price
may not exceed total profits made since the end of the last financial year for which the annual
accounts have been approved, plus any profits carned forward and sums drawn from reserves
available for this purpose, less losses carned forward and any sums to be placed to reserve
pursuant to the requirements of the Law or of Articles

Such redeemed shares shall be cancelled by reduction of the share capital

Management




Art. 12. The Company will be managed by one or more managers In the case a sole manager
shall be apponted, he shall be chosen among a hist of candidates, which are directors fot the
ume being of Strategic Real Estate Portfohos plc

If several managers have been appotnted, they will constitute a board of managers composed
of one or several category A manager(s) and by one or seveial category B manager(s} The
manager(s) need not be shareholdeis of the Company The category A managers) shall be
appomted by the shasehelder(s) on a list of candidates, which are directors for the ime being
of Strategic Real Estate Portfolios ple

The managei(s) shall be appointed and designated as category A manager or calegory B
manager, and his/their remuneration determined, by a resolution of the general meeting of
shareholders taken by sumple majority of the votes casl, or of the sole shareholder (as the case
may be) The remuneration of the manager(s) can be modified by a resoiution taken at the
same majority conditions

The general meeting of sharcholders or the sole shareholder (as the case may be) may, at any
ume and ad nutum, remove and 1eplace any manager

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of
shareholders or to the sole shareholder (as the case may be) fall within the competence of the
board of managers, or of the sole manager (as the case may be)

In dealing with third parties the manager, or, it case of pluratity of managers, the board of
managers, will have all powers to act m the name of the Company in all circumstances and to
carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's object, provided
the terms of these Articles shall have been comphied with.

The Company shall be bound by the sole signarure of 1ts single manager, and, m case of
plurality of managers, by jont signature of one category A manager and one category B
manager

The board of managers or the sole manager (as the case may be), may from tine to tune sub-
delegate its/lus powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) who need not be
shareholder(s) or manager(s) of the Company

The board of managers, or the sole manager (as the case may be) will determine the powers,
duties and remuneration (if any) of its ageni(s), the duration of the pertod of representation
and any other relevant conditions of his/their agency.

Art. 13. In case of plurality of managers, the decisions of the managers are taken by meeting
of the board of managers.

The board of managers shall appowt from among its members a chairman which in case of tie
vote, shall not have a casting vote The chairman shall preside at all meetings of the board of
managers In case of absence of the chanman, the board of managers shall be chaired by a
manager present and appointed for that purpose It may also appoint a secretary. who needs
not to be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the
board of managers or for such other matter as may be specified by the board of managers




The boaid of managers shall meet when convened by one manager

Notice of any meeting of the beard of managers shall be given to all managers at least two 2
days in advance of the tume set for such meeting except 1 the event of emergency, the nature
of which 1s to be set forth 1n the minute of the meeting

Any convenng notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the
business to be iransacted

Convening notices can be given to each manage: by word of mouth, 1n writing or by fax,
cable, telegram, telex, electronic means o1 by any other suitable communication means

The notice may be waived by the consent, in wriiing oz by fax. cable, telegram, telex,
electronic means or by any otber switable commumcation means, of each manager

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly
represented

No separate notice ts requned for meetings held at times and places specified i a schedule \
previously adopted by a resolution of the board of managers.

Any manager may acl at any meeting of managers by appointing m writing o1 by fax, cable,
telegram, telex or electronic means another manager as lus proay

A manager may reptesent more than one manager

The managers may participate 1n a board of managers meeting by phone, videoconference or
any other surtable telecommunication means ailowing all persons participating 1n the meeting
to hear each othe: at the same time.

Such participation 1n a meeting is deemed equivalent to participation 1n person 1 a meeting of
the managers

The board of managers can validly dehberate and act only :f a majority of its members 1s
present or represented, including at least one category A manager and one category B
manager

Decisions of the board of managers are adopted at the unanimity of the managers participating !
to the meeting or duly represented. In case of default of unanimity, the decisions of the board '
of managers shall be submutted to the approval of the shareholder{s) at a general meeting

The deliberations of the board of managers shall be recorded 1n the minutes, which have to be
signed by the chairman or one category A manager and one category B manager Any
tansenipl of or exceirpt from these minutes shall be signed by the chairman or one category A
mianager and one category B manager

Resolutions 1n writing approved and signed by all managers shall have the same effect as
resolutions passed al a managers' tneeting,




In such cases, written resolutions can either be documented in a single document or in several
separate documents having the same content.

Written resolutions may be transmitted by ordinary mail. fax, cable, telegram telex, electionic
means, or any other suitable telecommumnication means

Art 14. Any manager does not contract 1n hus functuon any personal obhigation conceming

the commuuments regulaly taken by hun wn the name of the Company. as a representative of
the Company, he is only responstble for the execution of his mandate

General meetings of shareholders

Art 15, In case of plurality of shareholders, decisions of the shareholders are taken as
follows. |

The holding of a shaieholders meeting 15 not compulsery as long as the shareholders number
15 less than twenty-five In such case, each sharcholder shall receive the whole text of each
resolution or decision 1o be taken, ttansmitted in writing or by fax, cable, telegram, telex.
electronic means o1 any other swifable telecommunication means Each shareholder shall vote
in writing

[f the shareholders number exceeds twenty-five, the decisions of the shareholders are taken by
meetings ol the shareholders In such a case one general meeting shall be held at least
annually 1n Luxembourg within six months of the closing of the last financial year. Othe
peneral meetings of shareholders may be held in the Grand Duchy of Luxembourg at any time
specified in the notice of the meeting

Art 16 General meetings of shareholders are convened and written shareholders resojutions
are proposed by the board of managers, or the sole manager (as the case may be), failing
which by shareholders representing more than the half of the share capital of the Company

Written notices convemng a general meeting and setting forth the agenda shall be made
pursuant to the Law and shall be sent to each shareholder at least 8 (eight) days before the
meeuing, except for the annual general meeting for which the notice shall be sent at least 21
{twenty-one) days prior to the date of the meeting,

All notices must specify the time and place of the meeting,

If all shareholders are present or represented at the general meeting and state that they have !
been duly informed of the agenda of the meeting, the general meeting may be held without
pnor notice !
Any shareholder may act at any general meeting by appointing 1n writing or by fax, cable,

telegram, telex, electronic means or by any other suitable telecommunication means another

person who needs not be sharcholder

Each shareholder may participate i general meetings of shareholders
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Resolutions at the meetings of shareholders or resolutions proposed in writing to the
sharcholders are validly taken 1n so far as they are adopted by shareholders representing more
than the half of the share capial of the Company

If this quorum 1s not formed at a {irst meeting or at the first consultation, the sharcholdets are
immedhately convened or consulted a second tume by registered lefter and resolutions will be
taken at the majority of the vote cast, regardless of the portion of capital represented

However, 1esolutions to amend the Arficles shall only be taken by an eatraordinary general
meeung of shareholders at a majonty of shareholders representing at least three-quarters of
the share capital of the Campany

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the
Law,

Except in case of current operations concluded under normal conditions, contracts concluded
between the sole shareholder and the Company have 1o be recorded in minutes or drawn-up 1n
wntung

Financial year - Balance sheet

Art. 17. The Company's financial year begins on 1 Novembes and closes on 31 October

Art. 18. Each year, as of 31 October, the board of managers, or the sole manager (as the case
may be) will draw up the balance sheet which will contain a record of the properties of the
Company together with 1ts debis and liabilities and be accompanied by an annex contaymng 2
summary of all its commitments and the debts of the manager(s), statutory audstor(s) (if any)
and shareholder(s) toward the Company

At the same tume the board of managess or the sole manager (as the case may be) will prepare
a profit and loss account, which wili be submitted to the general meeting of shareholders
together with the balance sheet

Art. 19. Each shareholder may mnspect at the head office the balance sheet and the profit and
loss account

If the shareholders number exceeds 25 (twenty-five), such inspection shall be permitted only
duning the 13 (fifieen) days preceding the annual general meeting of shareholders

Supervision of the company

Art. 20. If the shareholders number exceeds 25 (twenty-five), the supervision of the Company
shall be entrusted to one or more statutory auditoi(s) ("commussaire”), who may or may not be
shareholder(s}

Each statutory audutor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting
of shareholders following their appointment dealing with the approval of the annual accounts.



At the end of this period and of each subsequent penod the statatory auditor(s) can be
renewed 1 us/then function by a new resolution of the general meeting of shareholders or of
the sale shareholder {as the case may be) until the holding of the next annual general meeting
dealing with the approval of the annual accounts

Where the thresholds of Article 35 of the law of 19 December 2002 on the Luxembous g Trade
and Companies Register are met, the Company shall have 11s annual accounts audiled by one
ot more quahfied auditors ("réviseurs d'entreprises™) appointed by the general meeting of
shateholders or the sole shaieholder (as the case may be) amongst the members of the

"Institut des révisevrs d'entreprises”

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditors
may be appointed by resolution of the general meeting of shareholders or of the sole
shareholder (as the case may be} that shall decide the terms and conditions of his/therr
mandate

Dividend - Reserves

Art. 21. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses,
costs. amortizations, charges and provisions represents the net profit of the Company

Every year five percent of the net profit will be transferred to the statutory reserve

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of
the 1ssued share capital, as decreased or increased from time to time, but shall again become
compulsory if the statutory reserve falls below such one tenth

The general meeting of shareholders at the majortty vote deternuned by the Law or the sole
shareholder (as the case may be) may decide at any time that the excess be distributed to the
shareholder(s) proportionally to the shares they hold, as dividends or be camed forward or
transferred to an extraordinary reserve.

Art. 22. Notwithstandmg the provisions of the preceding article, the general meeting of
shareholders of the Company, or the sole shareholder (as the case may be} upon proposal of
the board of managers or the sole manager (as the case may be), may decide to pay mnterim
dividends before the end of the current financial vear, on the basis of a statement of accounts
prepared by the board of ianagers or the sole manager (as the case may be), and showing that
sufficient funds are available for distrabution, 1t being understood that the amount to be
distributed may not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased
by profits carried forward and available reserves. less losses carried forward and suins to be
allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles

Winding-up - Liquidation

Art, 23, The general meeting of shareholders under the conditions required for amendment of
the Articles, or the sole shareholder (as the case may be) may resolve the dissolution of the
Company




Art. 24, The general meeting of shareholders with the consent of at least half of the
sharcholders holding three quarters of the share capital shall appoint one or more
hiquidater(s), physical or legal person(s) and deternnne the method of hquidaton. the powers
of the hiqudator(s) and their remuneration

‘When the hquidabon of the Company 1s closed, the hquudation proceeds of the Company will
be allocated ta the shareholders proportionally to the shares they hold

Applicable law

Art. 25, Reference 1s made to the provisions of the Law for wiich no specific provision is
made 1 these Articles

Traduction francaise du texte qui précéde:

Dénomination - Objet - Siége - Durée

Art. 17, Il est constitue par cet acte une société a responsabilné limitée (la "Société"), régie
par les présents Statuts (les "Statuts”) et pa1 les lois Juxembourgeoises actuellement en
vigueur (la "Lo1"), notamment par celles du 10 aoit 19135 sur les sociétés commerciales, telle
que modifiée notamment par la loi du 18 seplembre 1933 et du 28 décembre 1992 sur les
sociétés & responsabilite hmitée (Ia "Loi sur les Sociétés Commerciales")

Art, 2. La dénomination de la société est "SRE Portfolios Luxembourg”

Art. 3. L'objet de la Société est d’investir ses actifs afin de refiéter les objectifs et les
poliiques d'mvestissements de Strategic Real Estate Portfolios No 1, lequel est sous-fonds de
Strategic Real Estate Portfolios Pubbe Limited Company, une société constituée sous les lois
du droit de la République d’Irlande, laquelle société est agrée en tant qu’inveshsseur qualifié
d’investissements & caprtal variable par [’ Autonié de Supervision Financiére Irtandaise.

L'obyet de 1a Société est de prendre des parhcipations el intéréts, sous quelgue forme que ce
soit dans toutes sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financiéres ou autres,
lunembourgeoises ou étrangéres, d'acquérir par voie de participation, d'apport, de
souscription, de prise ferme ou d'option d'achat, de négociation et de toute autre mamére tous
titres, droufs, valeurs, breveis et hicences et autres droits réels, droits personnels et intéréts,
comme Ja Société le jugera utile, et de mamére générale de les détenir, les gérer. les mettre en
valeur et les céder en tout ou en partie, pour le prix que la société jurera adapté et en
particulier contre les parts ou titres de toute Société les acquérant, de conclure, d'assister ou de
participer & des transactions financiéres, commerciales ou autres et d'octroyer a toute sociéte
holding, fihale ou toute autre soctété hiée d'une mamere ou d'une autre a la Sociéé ou toute
soc1été appartenant au méme groupe de sociétés, lout concours, préfs, avances ou garanties,
d'emprunter ou de lever des fonds de quelque maniére que ce soit et de garantir le
remboursement de toute somme empruntée La Société peut réaliser toutes opérations
commerciales, technigues et financiéres, en relation directe ou indirecte avec les secteurs pré
décnits et aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet




Art. 4. La Société a son siége socal etablt & Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg

Le siége social pourra étre transfere dans la comnue de Luxembourg par décision du conseil
de gérance ou du gérant unique (selon le cas)

Le siege social de la Sociéte pourra étre tiansiéré en tout autre leu au Grand-Duché de
Lunembourg ou & I'étanger par décision de I'assemblée générale extraordmnaire des associés
ou de 'associe umque (selon le cas) adoptée selon les conditions requises pour la modification
des Statuts

]2 Soc1été pourra ouvrir des buteaux ou succuisales (sous forme d'élablissement permanent
ou non) tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a P'étranger

Au cas ot le conseil de gerance ou le gérant umque (selon le cas) estimerait que des
événements extraordinarres d'ordre politique, econonuque ou social de nature & compromnettre
Yactivité normale de la Societé 3 son sigge social, ou la commumication aisee avec ce siége ou
de ce siége avec I'étranger se sont produits ou sont imnunents, il pourra transférer
provisoirement le siége social  I'étranger Jusqu'a cessation conpléte de ces circonstances
anormales; cetie mesure provisoire n'aura toufefois aucun effet sur la nationalit€ de Ia Société
laquelle, nonobstant ce transfert provisoite du siége restera lunembourgeoise Pareille mesure
provisoire sera prise et portée a la connaissance des tiers par le conseil de gérance ou le gérant
unique (selon le cas) de la Sociéié

Art. 5. La Societé est constituée pour une duree mdéterminée

Art. 6. Le déces. l'interdiction. la farllite ou la déconfiture d'un des associes ne metient pas fin
i la Sociéte.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants droit ou heriiers des associés nne powrront, pour
quelque motf que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et documents de Ja
Société. m shmmuscer en aucune maniére dans les actes de son admimstration Ils doivent
pour I'exercice de leurs droits s'en rapporter aux mnventaires sociaux et aux décisions des
assemblées ou de l'associé umque (selon le cas)

Capital - Parts sociales

Art. B. Le capital social de la Soctété est fixé a EUR 2.012 500 {deux millions douze malle
cing cent Euro), représenté par 80 500 (quatre-vingt mille cing cent) parts sociaies d’une
valeur nominale de 25 EUR (vingt-cing Euro) chacun.

Les parts sociales ne pourront &tre inscrites que sous forme nominale Le registre des parts
soctales devra &tre maintenu au siége social de la Société

Le montant du capital social peut &tre augmenté ou rédut au moyen d'une résolution de
I'assocté unique ot, dans te cas ot 1a Société aurait plus d'un associé, par l'assemblée générale
des associés par voie de résolutions prises & Funanimité des associés de la Sociéte, lesquels
auront participé personneliement ou auront ét¢ représentés lors de l'assemblée genérale des
associés ou de I'associé umaque (selon le cas)




Art. 9. Chaque part sociale confére un dioit de vote identique et chaque associé g un droit de
vote proportionnel aux nombres de parts qu'il détrent

Art. 10, Les parts sociales sont hbrement cessibles entre associés

Aucune cession de parts sociales entre vifs 3 un tiers non-associé ne peut étre cffecluce sans
I'agi ément de I'assocté unique of, dans le cas ol fa Sociélé aurart plus d'un associé, de
l'assemblee pénérale des associés par décisions prises a l'unammuté des associés de la Société,
lesquels auront participe peisonnellement ou auront été représentés jors de I'assemblee
générale des associés ou de I'associé uque (selon le cas).

Pour le reste. il est 16féré aun dispositions de Varticle 190 de la Los sur les Sociétés
Commerciales

Les parts soctales sont mdivisibles 4 1'égard de Ja Société, qui ne 1econnait quun seul
propriétare pour chacune d'elle

Art. 11. La Société est autorisee a racheter ses propres paris sociales

Un tel rachat sera décide pat une résolution de I'assocté unique ou, dans le cas ou la Société
aurait plus d'un associé, de I'assemblée génerale des associés par decisions prises & l'unanimité
des associés de la Société, lesquels auront participé personnellement ou auront été representes
lors de l'assemblée genérale des associés ou de Yassocie unique (selon le cas), a condition
gu'un tel rachat ait 1€ proposé a chaque associé de 1a méme classe en proportion du capital
social ou de la classe des parts sociales concernées 1eprésentés par leurs parts sociales

Neéanmoins, si le prix de rachat excéde la valeur nominale des parts sociales rachetées, le
rachat ne pourra étre decidé que dans la mesure ot le supplément du prix d'achat n'excede pas
le total des benéfices réalisés depus la fin du dermer exercice social dont les comptes annuels
ont été approuvés, augmenté des bénefices reportés et de loutes sommes 1ssues des réserves
disponibles & cet effet, et diminue des pertes reportées amnsi que des sommes 4 porier en
réserve conformément aux exigences de la Lo ou des Statuts,

Les parts sociales rachetées sexont annulées par réduction du capital socal

Gérance

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. S1 un gérant unique est nommé, 1l
sera choisi parmi une liste de candidats, lesquels seront alors actuels adimnistrateurs de
Strategic Real Estate Portfolios plc

S1 plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil de gérance composé d'un ou
plusieurs gérants de catégorie A et d'un ou plusieurs gérants de catégories B Le(s) gérant(s)
ne sont pas obligatoirement associés de 1a Société Les gérants de catégorie A seront nommes
par les associés parm: une histe de candidats, lesquels seront alors actuels administrateurs de
Strategic Real Estate Portfolios ple

Le(s) pérant(s) est/sont nommeé(s) et désigné en tant que gérant de catégorie A ou gerant de
catégorie B et sa/leur rémunération est fixée par résolunon de Passembiée générale des




associés prise a la majorité sumple des voix ou par décision de Fassocié umque (selon le cas)
La rémunération du/des perant(s) peut e madifiée par résolution prise dans les mémes
condittons de majorité

Le(s) gérani(s) peut/peun ent étre révoqueé(s) a tout moment, avec Ou sans justfication, par une
resolution de l'assemblée générale des associés ou pa une décision de l'associé umique (selon
le cas)

Tous les pouvoirs non expressément réserves i F'assemblée générale des associés ou l'associé
umique (selon le cas) par la Lo1 ou les Statuts seront de la compétence du consell de gérance
ou du gérant unique (selon le cas)

Vis-a-vis des tiers, le pérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le consetl de gérance,
aura tous pouvolls pow agir en toutes circonstances au nom de la Société et de réaliser et
approuver tous actes el opérations en relation avec l'objet social dans la mesure ol les termes
de ces Statuts auront éié respectés

La Société sera engagée pat Ja seule signature de son gérant unique, et, en cas de plurahité de
gérants, par la signature conjointe d'un gérant de catégorie A et dun gérant de catéporie B

Le conseil de gérance ou le gérant unuque (selon le cas) peut, de temps en iemps, subdeléguer
une partie de ses pouvoirs pour des tiches spécifiques a un ou plusiewss agenis ad hoc qui ne
sont pas nécessatrement associés ou gérant de la Société

Le conseil de gérance ou le seul gérant (selon le cas) détexmme les responsabihités et la
remunération (s'11 y a hieu) de ces agents, la duree de leur mandat amsi que toutes autres
conditions de leur mandat.

Art. 13. En cas de pluralite de gérants, les décisions des gerants sont prises en reunion du
consesl de gérance

Le conseil de gérance désignera panni ses membres un président qui en cas d'egalite de voix,
n'aura pas de voix prépondérante Le président pourra présider toutes les assemblées des
conseils de gérance En cas d'absence du président, le conset] de gérance pourra €tre presidé
par un gérani présent et nomme 4 cette occasion 11 peut également choisir un secrétaire,
lequel n'est pas nécessairement gérant, qui sera responsable de la conservation des procés
verbaux des réumons du conseil de gérance ou de l'exécution de toute autre tiche spécifiee
par le conseil de gérance.

Le consel de gérance se réumra suite 4 la convocation faite par un gérant
Pour chaque consetl de gérance, des convocations devront étre etablies et envoyées a chaque
gérant au moins 2 Jours avant la réunion sauf en cas d'urgence, la nature de cette urgence

devant étre détemunée dans le procés verbal de la réunion du conseil de gérance

Toutes les convocations devront spécifier I'heure et le lien de la réunion et la nature des
achwités A entreprendre




Les convocations peuvent élre faites aux gérants oralement, par écrit ou par télefay, céble,
télégramme, telex, moyens électroniques ou par tout autre moyen de communication
approprié.

Chaque gérant peut renoncer a cette convocation par ecrit ou par téléfax, cible, télégramme,
telex, moyens électroniques ou par tout autre moyen de communication approprié

Les reumons du conseil de gerance se tiendront valablement sans convocation 1 tous les
geranis sont presents ou représentes

Une convocation separée n'est pas 1equise pour les réunions du consenl de gérance tenues 4
I'heure et au lieu précisé précedemment lors d'une résclution du conseil de gérance

Chague géram peut prendre part aux réurnons du conseil de gérance en designant par ectit ou
par téléfax, cable, télégramme. télex on moyens électroniques un autre gérant pour le
représenter

Un gérant peut représenter plusieurs autres gérants

Les gérants du conseil de gérance peuvent assister 4 une réunion du conseil de gérance pa
téléphone. vidéoconférence ou par tout autre moyen de communication appiopne permettant a
l'ensemble des personnes présentes lors de cette réumon de communiquer 4 un méme
mmnent

Une telle partictpation & une reunion du consell de gérance est réputée équivalente & une
présence physique a la réumon.

Le conseil de gérance peut valablement déhibérer et agir seulement 51 une majorié des gérants
est présente ou représentée, incluant au moins un gérant de catégoric A et un gérant de
catégone B

Les decisions du conse1l de gerance sont adoptées 4 'unanimité des voix des gérants présents
ou valablement repiésentés au conserl En cas de défaut d'unammité, la décision du conseil de
gérance sera soumise a |'approbation de I'assemblée genérale des associés

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites par un proces-verbal, qu est signé par
le président ou par un gérant de catégorie A et un gérant de catégone B. Tout extrait ou copie
de ce procés-verbal devra &tre signé par le président ou par un gérant de catégorie A et un
gérant de catégorie B

Les résolutions écnies approuvées et signées par tous les gérants auront le méme effet que les
résolutions prises en conseil de gérance.

Dans un tel cas, les résolutions peuvent soit étre documentées dans un seul document ou dans
plusieurs documents ayant le méme contenu

Les résolutions écrites peuvent étre transmises par lettre ordmaire téléfax, cable, télégramine,
moyens électronmques ou tout autre moyen de communication approprié




Art. 14. Tout gerant ne contracte en raison de ses fonchons., aucune obligation personnelle
quant aux engagements réguliérement pris par lu au nom de la Société, simple mandataure. 1l
n'est responsable que de l'exécution de son mandat.

Assemblée générale des associés

Art, 15, En cas de pluralité d'associés. les décisions des associes sont prises comme suit

La tenue d'assemblées générales n'est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est
mféneur & vingt-cing. Dans ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque
résolution ou décision 4 prendie, transnus par écrit ou par télefax, cible, télegramme, télex
moyens electroniques ou tout autre moyen de communication appropné Chaque associé
emetira son vote par écrit

81 le nombre des associés excéde 25 (vingt-cing), les décisions des associés sont prises en
assemblée géncrale des associés Dans ce cas une assemblée générale annuelie est tenue 4
Luxembourg dans les six mois de la ¢ldture du dernier exercice social Toute autre assernblée
générale des associés peut se temir au Grand-duché de Luxembourg 4 'heuare et au jour fixé
dans la convocation a Vassemblée

Art. 16. Les assembiées générales des associés sont convoguées et des résolutions ecrites
d'associes sont proposées par le conseil de gérance ou par le gérant umique (selon le cas) ou, &
défaut, par des associés représentant plus de la moitié du capital social de Ia Société

Une convocation écrite 4 une assemblée générale indiguant U'ordre du jour est fatte
conformément 3 la Lo et est adressée 4 chaque associé au moins 8 ¢huit) jours avant
l'assemblée. sauf pour I'assemblée genérale annuelle pour laquelle ka convocation sera
envoyée au moins 21 (vingt et un) jours avant la date de 'assemblée

Toutes les convocations dovent mentionner la date et ie heu de L'assemblée générale

S1 tous les associés sont présents ou 1eprésentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été
diiment informés de Y'ordre du jour de l'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans
convocation préalable

Tout associé peut se fare représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit ou par
téléfax, cablc, télégramme, télex, moyens électroniques ou touf autre moyen de
télécommunication approprié un tiers qui peut ne pas étre associé

Chaque associé a le droit de participer aux assemblées générales des associés

Les résolutions des assemblées des associés ou les résolutions proposées par écrit aux associés
ne sont valablement adoptées que pour autant qu'elles sotent prises par les associés
représentant plus de la moitie du capital social de la Société

S1 ce quorum n'est pas attent lors de la premiere assemblee générale ou sur premiére
consultation, les associés sont immédiatement convogqués ou consultés une seconde fols par
lettre recommandée, et [es résolutions seront adoptees a la majorité des votes exprimés quelle
que soit Ia portion du capital représenté,




Toutefois, les décisions ayant pour objet une modificalion des Stawts ne pourroat étre prises
qu'en asseinblée géndiale extraordinaire des associés, a la majonté des associés representant
au moins les trois quarts du capital social de la Société

Un associé umque exerce seul les pouvous dévolus a Massemblée générale des associés par les
dispositions de la Loi

Excepté en cas d'opéiations courantes conclues dans des conditions normales, les contrats
concluent enire I'associé unique et la Société doivent étre inscrits dans un procés verbal ou
etablis par écuit

Exercice social - Comptes annuels

Art, 17, L'exercice social commence le 1 novembre et se termine le 31 octobre

Art. 18. Chaque année. au 31 octobre, fe conseil de gérance ou le gérant unique {selon le cas)
éiablira le bilan qu1 contendra l'mventaire des avoirs de Ia Sociéié et de toutes ses dettes avee
une annexe contenant le résumé de tous ses engagements, ams1 gue {zs dettes du (des)
gérant(s), du (des) commssaire(s) (s'1] en existe) et du (des) assocré(s) envers la soc1été.

Dans le méme temps, le conserl de gérance ou le gérant unique (selon le cas) préparera un
compte de profits et pertes qui sera soumis & 'assemblée générale des associés avec le bilan

Art. 19, Tout associé peut prendre comsmunication au siége social de la Sociéte de
l''nventane, du bilan et du compte de profits et pertes

S1 {e nombre des associés excéde vingt-cing, une telle communication ne sera autorisée gue
pendant les 15 {quinze) jours précédant l'assemblée générale annuelle des associés,

Surveillance de la société

Art. 20. S1 e nombre des associés excéde 25 {(vingt-cing). la surveillance de la Sociéte sera
confiee A un ou plusieurs commussaire(s) aux comptes, associé(s) ou non.

Chaque cammissaire aux comptes sera nommé pour une péniade expirant & la date de la
prochaine assemblée générale annuelle des associés suivant sa nomination se pronongant sur
l'approbation des comptes annuels

A l'expiration de cette péniode, et de chaque période subséquente, te(s) commissaire(s) aux
comptes pourra/pourront étre renouvele(s) dans ses/leurs fonction(s) par une nouvelle
décisian de 'assemblée générale des associ€s ou de Fassocié umque (selon le cas) jusqu'a la
tenue de la prochaine assemblée générale annuelle des associés se pronongant sur
V'approbation des comptes annuels

Lorsque les sewls de l'article 35 de la loy du 19 décembre 2002 sur le registre du conunerce et
des sociéiés seront atteints, la Sociéte confiera le contrble de ses comptes annuels a un ou
plusieurs réviseurs d'entreprises nommés par 'assemblée générale des associées ou l'associé
unique (selon le cas), parmi les membres de ["Insutut des réviseurs d'entreprises”

W o R e e T e




Nonobstant les seuils c1-dessus mentionnés, 4 tout moment, un ou plusieurs réviseur(s)
d'entreprises peuvent étre nommeés par résolution de assemblée générale des associés ou
J'associé umque (selon le cas) qui decade des termes et conditions de son/leurs mandat(s)

Dividendes - Réserves

Art. 21. L'encedent favorable du compte de profits et pertes. apiés déduction des frais,
charges et amortissements et provisions, constitue le benéfice net de la Sociéte

Chaque année, cing pour cent du bénéfice net seront affectés a la reserve légale

Ces prelévements cesseront d'étre obligatoiies lorsque a réserve legale aura atteint un
dixiéme du capital social tel que augmenté ou réduit le cas échéant. mais devront étre repiis st
la réserve 1égale est inferieure 4 ce scuil de 10%.

Les associés, 3 Ja majorité prévue par la Loi, ou 'associé umque (selon Je cas) peuvent décider
a tout moment qu'aprés déduction de la réserve 1égale, le bénéfice sera distnbué enire les
associés au tire de drvidendes au pro rata de leur participation dans le capital de 1a Societé ou
reporté 4 nouveau ou transféré a une réserve spéciale

Art. 22. Nonobstant les dispositions de l'article précédent, I'assemblée générale des associés
de 1a Société ou l'assocté unique (selon le cas) peut, sur proposition du consell de gérance ou
du gérant umque (selon le cas), décider de payer des acomptes sur dividendes en couts
d'exercice social sur base d'un état comptable préparé par le conseil de gérance ou le gérant
umque (sefon le cas), desquels 1 devra ressortir que des fonds suffisants sont dispontbles pour
la distnbution, etant entendu que les fonds & distribuer ne peuvent pas exceder le montant des
bénéfices réalisés depuss e dermer exercice social augmenté des bénéfices reportés et des
réserves distribuables mais diminué des peries reportées et des sommes & porier en réserve en
veriu de la Loi ou des Statuts.

Dissolution - Liquidation

Art. 23. L'assemblée générale des associés, sclon les conditions requises pour la madification
des Statuts, ou I'associé unique (seton le cas). peut décider de 1a dissolution et la hquidation
de la Société.

Art. 24. L'assemblée générale des associés avec I'approbation d'au moins la moitié des
assoctés détenant trois quarts du capital social devra désigner un ou plusieurs hqudateurs,
personnes physigues ou morales. et détermmer la méthode de hquidation, les pouvoirs du ou
des hquidateurs et leur rémunération

La hquidation terminée. les avoirs de la Société seront attribués aux associés au prorata des
parts sociales qu'ils détiennent

Loi applicable



Art. 25. 1] est renvoyé aux dispositons de la Lo pour I'ensemble des points au 1egard
desquels lcs présents Statuts ne contiennent aucune disposition specifique

POUR STATUTS CONTORMES
EschvAlzette, le 1 octobre 2013
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