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"InHealth Group S.A."

société anonyme
Luxembourg
R.C. Luxembourg section B numéro 64001

STATUTS COORDONNES
a la date du 2 décembre 2002

UPDATED ARTICLES OF ASSOCIATION
as at December 2, 2002

Name - Registered Office - Duration - Object - Capital

Article 1. There exists a joint stock company under the name of InHealth Group
S.A.

Article 2. The registered office is in Luxembourg-City.

The company may establish branches, subsidiaries, agencies or administrative
offices in the Grand Duchy of Luxembourg as well as in foreign countries by a simple
decision of the board of directors.

Without any prejudice of the general ruies of law governing the termination of
contracts, in case the registered office of the company has been determined by contract with
third parties, the registered offices may be transferred to any other place within the
municipality of the registered office, by a simple decision of the board of directors. The
registered office may be transferred to any other municipality of the Grand Duchy of
Luxembourg by a decision of the shareholders, meeting.

If extraordinary events of a political, economic or social character, likely to impair
normal activity at the registered office or the easy communication between that office and
foreign countries shall occur, or shall be imminent, the registered office may be
provisionally transferred abroad until the complete cessation of these abnormal
circumstances.

Such temporary measure shall, however, have no effect on the nationality of the
company which, notwithstanding the provisional transfer of its registered office, shall
remain a Luxembourg company.

One of the executive organs of the company, which has powers to commit the
company for acts of daily management, shall make this declaration of transfer of the
registered office and inform third parties.

Article 3. The company is established for an unlimited period.

Article 4. The purposes for which the company is formed are to build or acquire
healthcare clinics to operate medical services within the United Kingdom and any other
country the directors choose. The company shall provide such services as are necessary for
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the operation of such healthcare facilities, as well as the necessary equipment, laboratories
for testing purposes, nurses, office staff and facilities, computer support, waste disposal and
laundry.

The company may acquire, promote, hold, manage and supervise all sorts of real
estate located in the United Kingdom, the Grand Duchy of Luxembourg or any other
country the directors choose.

Furthermore, the company may carry out all transactions pertaining directly or
indirectly to the taking of participating interests in any enterprises in whatever form, as well
as the administration, the management, the control and the development of such
participating interests.

It may particularly use its funds for the setting-up, the management, the
development and the disposal of a portfolio consisting of any securities and patents of
whatever origin, participate in the creation, the development and the control of any
enterprise, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to
purchase and any other way whatever, any type of securities and patents, release them by
way of sale, transfer, exchange or otherwise, have developed these securities and patents,
grant to the companies in which it has participating interests any support, loans, advances or
guarantees.

Generally, the company may take any measure to safeguard its rights and make any
transactions whatsoever which are directly or indirectly connected with its purposes and
which are liable to promote their development or extension.

Article 5. The subscribed capital of the company is fixed at USD 150,040,000.-
(one hundred and fifty million and forty thousand US dollars) divided into 1,500,400 {one
million five hundred thousand and four hundred) shares with a par value of USD 100.-
(hundred US dollars) each.» Estimation of the share The shares are in registered or bearer
form, at the option of the shareholders, subject to the restriction foreseen by law.

The company may, to the extent and under the terms permitted by law, redeem its
own shares.

For the period foreseen herebelow, the authorised capital is fixed at USD
450,000,000.- (four hundred fifty million US dollars) to be divided into 4,500,000 (four
million five hundred thousand) shares with a par value of USD 100.- (hundred US dollars)
each.

The authorised and the subscribed capital of the company may be increased or
reduced by a decision of the general meeting of shareholders voting with the same quorum
as for the amendment of the articles of incorporation.

Furthermore, the board of directors is authorised, during a period of five years
ending on the 26th March 2003 to increase in one or several times the subscribed capital,
within the limits of the authorised capital. Such increased amount of capital may be
subscribed for and issued in the form of shares with or without an issue premium, to be
paid-up in cash, by contribution in kind, by compensation with uncontested, current and
immediately exercisable claims against the company, or even by incorporation of profits
brought forward, of available reserves or issue premiums.

The board of directors is especially authorised to proceed to such issues without
reserving to the then existing shareholders a preferential right to subscribe to the shares to
be issued.

The board of directors may delegate to any duly authorised director or officer of the
company, or to any other duly authorised person, the duties of accepting subscriptions and
receiving payment for shares representing part or all of such increased amounts of capital.
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After each increase of the subscribed capital performed in the legally required form
by the board of directors, the present article is, as a consequence, to be adjusted to this
amendment.

Board of Directors and Statutory Auditors

Article 6. The company is administered by a board of not less than three members,
shareholders or not, who are elected for a term, which may not exceed six years by the
general meeting of shareholders and who can be dismissed at any time by the general
meeting.

If the post of a director elected by the general meeting becomes vacant, the
remaining directors thus elected, may provisionally fill the vacancy. In this case, the next
general meeting will proceed to the final election.

Article 7. The board of directors chooses among its members a chairman. If the
chairman is unable to be present, his place will be taken by one of the directors present at
the meeting designated to that effect by the board.

The meetings of the board of directors shall be convened by the chairman or by any
two directors provided that notice has been served on all directors not less than three days
prior to the meeting. Shorter notice can be agreed unanimously by the directors for urgent
matters only.

The board of directors can validly deliberate and take decisions only if two or more
of its members are present at such board meeting, a proxy between directors {which may be
given by letter, telegram, telex, e-mail or telafax) being permitted.”

The directors may cast their vote on the points of the agenda by letter, telegram,
telex or telefax, confinmed by letter.

Written resolutions approved and signed by all directors shall have the same effect
as resolutions voted at the directors, meetings.

Article 8. Decisions of the board are taken by an absolute majority of the votes cast.
In case of an equality of votes, the chairman has a casting vote.

Article 9. The minutes of the meetings of the board of directors shall be signed
either by all the directors having assisted at the debates or by the Chairman who should be
deemed to be duly authorised by the board of directors to do so at each meeting.

Article 10. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all
acts of administration and disposition in the company’s interest. All powers not expressly
reserved to the general shareholders’ meeting by the law of August 10th, 1915, as
subsequently modified, or by the present articles of incorporation of the company, fali
within the competence of the board of directors.

Article 11. The board of directors may delegate all or part of its powers concerning
the daily management to members of the board or to third persons who need not be
shareholders of the company. The delegation to a member of the board is subject 1o a
previous authorisation of the general meeting of shareholders.

Article 12. Towards third parties, the company is in all circumstances committed
either by the joint signatures of any two directors or by the sole signature of the delegate of
the board acting within the limits of his powers. In its current relations with the public
administration, the company is validly represented by one director, whose signature legally
commits the company.

Article 13. The company is supervised by one or several statutory auditors,
shareholders or not, who are appointed by the general meeting, which determines their
number and their remuneration, and who can be dismissed at any time.
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The term of the mandate of the statutory auditor(s} is fixed by the general meeting
of shareholders for a period not exceeding six years.

General Meeting

Article 14, The general meeting represents the whole body of shareholders. It has
the most extensive powers to carry out or ratify such acts as may concern the corporation.
The convening notices are made in the form and delays prescribed by law.

Article 15. The annual general meeting will be held in the municipality of the
registered office et the place specified in the convening notice on the first Friday of the
month of July, at 3 p.m.

If such day is a holiday, the general meeting will be held on the next following
business day.

Article 16. The directors or the auditor(s) may convene an éxtraordinary general
meeting. It must be convened at the written request of shareholders representing twenty per
cent of the company’s share capital.

Article 17. Each share entitles to the casting of one vote. The company will
recognise only one holder for each share; in case a share is held by more than one person,
the company has the right to suspend the exercise of all nights attached to that share until
one person has been appointed as sole owner in relation to the company.

Business Year - Distribution of Profits
Article 18. The business year begins on April 1st and ends on March 31st.

23219 The board of directors draws up the annual accounts according to the legal
requirements.

It submits these documents with a report of the company’s activities to the statutory
auditor(s) at least one month before the statutory general meeting.

Article 19, At least five per cent of the net profit for the financial year have to be
allocated to the legal reserve fund.

Such contribution will cease to be compulsory when the reserve fund reaches ten per
cent of the subscribed capital.

The remaining balance of the net profit is et the disposal of the general meeting.

Advances on dividends may be paid by the board of directors in complience with
the legal requirements,

The general meeting can decide to assign profits and distributable reserves to the

amortisation of the capital, without reducing the corporate capital.
Dissolution - Liquidation

Article 20. The company may be dissolved by a decision of the general meeting
voting with the same quorum as for the amendment of the articles of incorporation.

Should the company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or
several liquidators, legal or physical persons, appointed by the general meeting which will
specify their powers and remunerations.

General Dispositions

Article 21. The law of August 10, 1915 on Commercial Companies as subsequently
amended shall apply in so far as these articles of incorporation do not provide for the
contrary.
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PREVAILING VERSION - VERSION PREPONDERANTE
The present Articles of Association are worded in English followed by a French
translation. In case of discrepancy between the English and the French text, the English
version will prevail.

Les présents statuts sont rédigés en langue anglaise suivi d'une version frangaise.
En cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dénomination - Siége - Durée - Objet - Capital
Article ler. Il existe une société sous la dénomination de InHealth Group S.A.
Article 2. Le siege de la société est établi a Luxembourg-Ville.

Par simple décision du conseil d’administration, la soci¢té pourra établir des filiales,
succursales, agences ou siéges admunistratifs aussi bien dans le Grand-Duché de
Luxembourg qu’a I’étranger.

Sans préjudice des régles du droit commun en matiére de résiliation contractuelle,
au cas ou le siege de la société est établi par contrat avec des tiers, le siége de la société
pourra étre transfére sur simple décision du conseil d’administration a tout autre endroit de
la commune du siége. Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du pays
par décision de I’assemblée.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de
nature & comprometire 1’activité normale au siége social ou la communication aisée de ce
siege avec Vétranger, se sont produits ou seront imminents, le siége social pourra éire
transféré provisoirement a !'étranger jusqu’'a cessation compléte de ces circonstances
anormales, sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur le nationalité de la
société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance
des tiers par I'un des organes exécutifs de la société ayant qualité de I’engager pour les
actes de gestion courante et journaliére.

Article 3. La société est €tablie pour une durée illimitée.

Article 4. La société a pour objet de construire ou d’acquérir des cliniques pour les
soins de santé, de prester des services médicaux au Royaume-Um ou dans tout autre pays
décidé par les administrateurs. Elle fournira tous les services nécessaires pour I’exploitation
de tels aménagements pour les soins de santé, ainsi que I"équipement requis, les laboratoires
de tests, les infirmieres, les employés et les équipements de bureau, le soutien informatique,
I’élimination des déchets et la blanchisserie.

La société peut acquérir, développer, détenir, gérer et superviser tous immeubles
situés au Royaume-Uni, au Grand- Duché de Luxembourg ou dans tout autre pays décidé
par les administrateurs.

La société a pour objet également toutes les opérations se rapportant directement ou
indirectement a la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans toute
entreprise, ainsi que 1’administration, la gestion, le contrdle et le développement de ces
participations,

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en
valeur et & la liquidation d’un portefeuille se composent de tous titres et brevets de toute
origine, participer a la création, au développement et au controle de toute entreprise,
acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
aufre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou
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autrement, faire mettre en valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles
elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations
généralement quelconques, qui se rattachent & son objet ou qui le favorisent.

Article 5. Le capital souscrit est fixé a USD 150.040.000,- (cent cinquante millions
et quarante mille dollars US) représenté par 1.500.400 (un million cinq cent mille guatre
cents) actions d’une valeur nominale de USD 100,- (cent dollars US) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de I’actionnaire.

La société peut, dans la mesure et aux conditions prescrites par la loi, racheter ses
propres actions.

Le capital autorisé est, pendant la durée telle que prévue ci-apres, de USD
450.000.000,- {(quatre cent cinquante millions de dollars US) qui sera représenté par
4.500.000 (quatre millions cinq cent mille) actions d’une valeur nominale de USD 100.-
(cent dollars US) chacune.

Le capital autorisé et le capital souscrit de la société peuvent &tre augmentés oun
réduits par décision de ’assembliée générale des actionnaires statuant comme en matiére de
modification des statuts.

En outre, le conseil d’administration est autorisé, pendant une période de cing ans
prenant fin le 26 mars 2003, & augmenter en une ou plusieurs fois le capital souscrit a
I'mtérieur des limites du capital autorisé avec émission d’actions nouvelles. Ces
augmentations de capital peuvent étre souscrites avec ou sans prime d’émission, a libérer en
espeéces, en nature ou par compensation avec des créances certaines, liquides et
immédiatement exigibles vis-a-vis de la société, ou méme par incorporation de bénéfices
reportés, de réserves disponibles ou de primes d’emission.

Le conseil d’administration est spécialement autorisé a procéder & de telles
émissions sans réserver aux actionnaires antérieurs un droit préférentiel de souscription des
actions a émettre.

Le conseil d’administration peut déléguer tout administrateur, directeur, fondé de
pouvoir ou toute autre personne diiment autorisée, pour recueillir les souscriptions et
recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie de cette augmentation du
capital.

Chaque fois que le conseil d’administration aura fait constater authentiquement une
augmentation du capital souscrit, il fera adapter le présent article.

Administration - Surveillance

Article 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au
moins, actionnaires ou non, nommeés pour un terme qui ne peut excéder six ans par
I’assemblée générale des actionnaires et toujours révocables par elle.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par 1’assemblée générale,
les administrateurs restants ainsi nommes ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce
cas, ’assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde a I’élection définitive.

Article 7. Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président. En cas
d’empéchement du président, I’administrateur désigné a cet effet par les administrateurs
présents, le remplace.

Les réunions du Conseil d’Administration seront convoquées par le Président ou par
deux administrateurs, pourvu que cette convocation ait été envoyée a tous les
administrateurs au moins trois jours avant la réunion. Un avis de convocation plus court
peut étre accepté a 'unanimité des administrateurs, mais uniquement pour des cas urgent.
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Le Conseil d’ Administration ne peut valablement délibérer et prendre des décisions
que si au moins deux ou plus de ses membres sont présents a cette réunion du conseil, une
procuration entre administrateurs (laquelle peut étre octroyée par lettre, télégramme, télex,
e-mail or téléfax) étant autorisée.”

Les administrateurs peuvent émettre leur vote sur les questions & ordre du jour par
lettre, télégramme, télex ou téléfax, ces trois derniers étant & confirmer par écrit.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs,
produira effet au méme fitre qu’une decision prise 4 une réunion du conseil
d’administration.

Article 8. Toute décision du conseil est prise a la majorité absolue des membres
présents ou representés. En cas de partage, la voix de celui qui préside la réunion du conseil
est prépondérante.

Article 9. Les minutes des réunions du Conseil d’ Administration seront signées, soit
par tous les administrateurs ayant pris part a la délibération ou par le Président du Conseil
dans la mesure ot il aurait ét¢ autorisé par le Conseil d’ Admintstration 2 le faire & chaque
réunion.

Article 10. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus
pour faire tous les actes d’administration et de disposition qui rentrent dans 1’objet social. Il
a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément par la loi et les
statuts a I’assemblée générale.

Article 11. Le consell d’administration pourra déléguer tout ou partic de ses
pouvoirs de gestion journaliere a des administrateurs ou a des tierces personnes qui ne
doivent pas nécessairement étre actionnaires de la société. La délégation a un administrateur
est subordonnée a I’autorisation préalable de I’assembiée générale.

Article 12, Vis-a-vis des tiers, la société est engagée en toutes circonstances par les
signatures conjointes de deux administrateurs ou par la signature individuelle d’un délégué
du conseil dans les himites de ses pouvoirs. La signature d’un seul administrateur sera
toutefois suffisante pour représenter valablement la société dans ses rapports avec les
administrations publiques.

Article 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires, actionnaires
ou non, nommés par 1’assemblée générale qui fixe leur nombre et leur rémunération.

La durée du mandat de commissaire est fixée par I’assemblée générale. Elle ne
pourra cependant dépasser six années.

Assemblée générale

Article 14, I’assemblée geénérale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les
plus étendus pour décider des affaires sociales. Les convocations se font dans les formes et
délais prévus par la loi.

Article 15. L’assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége
social, & I’endroit indiqué dans la convocation, le premier vendredi du mois de juillet &
15.00 heures.

Si la date de l’assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier jour
ouvrable qui suit.

Article 16. Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée par le
conseil d’administration ou par le{s) commissaire(s) . Elle doit étre convoquée sur la
demande écrite d’actionnaires représentant le cinquieme du capital social.

Article 17, Chaque action donne droit 4 une voix.
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La société ne reconnait qu’un propriétaire par action. Si une action de la société est
détenue par plusieurs propriétaires en propriété indivise, la société aura le droit de
suspendre ["exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne ait été
désignée comme étant a son égard propriétaire.

Année sociale - Répartition des bénéfices
Article 18. L’année sociale commence le premier avril et finit le trente et un mars.
Le conseil d’administration établit les comptes annuels tels que prévus par 1a loi.

11 remet ces piéces avec un rapport sur les opérations de 1a société un mois au moins
avant |’assemblée générale ordinaire au(x) commissaire(s).

Article 19. Sur le bénéfice net de I’exercice, il est prélevé cing pour cent au moins

pour la formation du fonds de réserve légale; ce préiévement cesse d’étre obligatoire
lorsque la réserve aura atteint dix pour cent du capital social.

Le solde est & la disposition de I’assemblée générale Le conseil d’administration
pourra verser des acomptes sur dividendes sous 1’observation des regles y relatives.

L’assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront
affectés 4 I’amortissement du capital sans que le capital exprime soit réduit.

Dissolution - Liquidation
Article 20. La société peut étre dissoute par décision de ’assemblée générale,
statuant suivant les modalités prévues pour les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou
de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommeées par |’assemblée
générale qui détermine leurs pouvoirs.

Disposition générale
Article 21. La loi du 10 aoiit 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur
application partout ot1 il n’y a pas été dérogé par les présents statuts.

POUR COPIE CONFORME DES STATUTS,
COORDONNES a LA DATE DU 2 décembre 2002.

Signé a Luxembourg, ce 5 février 2003.

TRUE CERTIFIED COPY OF THE UPDATED ARTICLES OF
ASSOCIATION as at December 2, 2002.




