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FINANCIAL STATEMENTS AS OF SEPTEMEER 30, 2002
(TRANSLATICN)

. ENGAGEMENT

We were engaged to assist in the preparation of the financial stafermnents of Scapa Group
Holdings GmbH, Wimpassing (hereinafter referred to as the "Company") as of September 30,
2002.

The financial statements were prepared based on the general ledger and other documents
provided by the Campany. We did not perform any audit steps as usually performed within an
audit according to Art, 269 of the Austrian Cormmercial Code (,Handelsgesetzbuch, ).

The correctness and completeness of the financial statements, especially the vailuation of assets
and liabilities as well as the consideration of all recognizable risks and liabilities, are exclusively
under the responsibility of the Company's management.

Cur services provided to the Company and our responsibility, also with respect to third parties,
are regulated by the "General Terms for Public Accountants” issued by the Chamber of Public
Accountants. A copy of these General Terms is enclosed as Attachment 1.

Geschiifisfilbrer: BP Mag. Margit Frank, WP Mag. B, Herhert Greinecker, WP Mag. Jolannes Mantl, WP May, Woligang Nowak,
W Dipl.Ing. Mag. Friedrich Rédier, WP Dr. Christian Zicgler q
Sitz der Gesellschaft: Wien; Firmenbuch: FN 226710 y; Handelsgerichl Wien; WT: 803271, tHD-Nr: ATUS56899022, DVR 2109259 i
PwC PricewaterhouseCoopers Wittschaftsprifung und Steuerberatung GmbH ist Mitglied von PricewaterhouseCaopers Internaticnal, einet !
Company limited by guarantee registriert in England und Wales.
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l. LEGAL BACKGROUND

1. Foundation and registration with the Companies' Register

The Company was established on Novemnber 19, 1997 and was registered with the Companies'
Register at the Trade Court in Wiener Neustadt under FN 164980 v on November 22, 1997,

2. Legal seat, place of effective management and purpose of the Company

The legal seat of the Company is Wimpassing. The company's place of effective managementis
Blackburn, Great Britain. ’

Purpose of the Company, as indicated in the Arficles of Association, is:

» the acquisition, holding, administration and exploitation of shares in domestic and foreign

companies, especially in group companies of Scapa Group plc with its legal seat in

Blackburn, Great Britain; _
s co-ordination of the group companies’ activities;
+ all other activities and measures related to the purpose of the Company;

The Company is not entitled to carry out any business falling under the Austrian "Bankwesen-
gesetz".

3. Share capital and shareholder

The share capital of the Company amounts to EUR 52,324.44 and is paid-up with an amount of

EUR 34,156.23. The amount of EUR 18,168.21 has been called-in by the shareholders. The
Company's only shareholder is Porritts & Spencer Limited, Blackburn, Great Britain.
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4. Management and representation

In the reporting period the following persons were appointed managing directors:
David Dunn, Birkdale, Great Britain, {until March 31, 2002),

Richard Pike, Clitheros, Great Britain, (until January 18, 2002),

Dr. Peter Sommerer, Vienna,
Sharron Fletcher, Great Britain (since January 18, 2002).

5. Blackburn operations, Great Britain
The Blackburn operations were started in March 1999 and this entity is registered with the
Companies House, Crown Way, Cardiff, CF4 32U under BR 004892,

6. Business year

The business year of the Company started on Cctober 1, 2001 and ended on September 30,
2002.

7. Tax situation

The Company is registered with the tax office in Neunkirchen under tax no. 310/5708, depart-
ment 05 and has been assessed as of 2001 inclusively. Upon shift of the company's place of
effective management te Blackburn, the company is a UK resident for tax purposes. The
company's tax loss brought forwards amount to EUR 74,366,822.41,




SCAPA GROUP HOLDINGS GMBH
Triester Bundesstrafle 26, 2632 Wimpassing

FINANCIAL STATEMENTS

AS OF SEPTEMBER 30, 2002

Signed by the managing directors according to sec. 194 of the Commercial Code:

Mhowrer  Malthe

Blackburn, July 2003

Scapa Group Holdings GmbH

Legal seat of the Company: Wimpassing, Registration: FN 164980v, Companies’ Register: Trade Court Wiener Neustadt
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. Personnel expenses:

a) Salaries

. Other operating expenses:

a) Other

. Subtotal of item 1 and 2

{operating result)

. Financial result

. Result from ordinary business
. Taxes on income

. Loss of the year

. Profit/Loss brought forward

. Accumnlated profit/loss

SCAYA GROUP HOLDINGS GMBH
WIMPASSING
INCOME STATEMENT FOR THE PERIOD

OCKTOBER 1, 2001 THROUGH SEPTEMBER 30, 2002

1.10.2001 - 1.10.2001 - 1.10.2001 - 1.10.2000 -
30.09.2002 30.09.2002 30.09.2002 30.09.2001
Wimpassing Blackburan Total Total
EUR EUR EUR EUR
0,00 (14,623.84) (14,623.84) (32,859.75)
{15,454.42) (5,565.41) {21,019.83) (20,564.51)
(15,454.42) (20,189.25) (35,643.67) (53,424.26)
0,00 0,00 0,00 0,00
{15,454.42) {20,189.25) {35,643.67) (53,414.26)
{1,759.99) 0,00 {1,759.99) (30,497.39)
(17,214.41) (20,189.25) (37,403.66) (83,921.65)
(111,585.68) 6,829,962.67 6,718,376.99 6,802,298.64
(128,800.09) 6,809,773.42 6,680,973.33 6,718,376.99




ANNEX TO THE FINANCIAL STATEMENTS AS OF SEPTEMEER 134, 2002

1. GENERAL INFORMATION

The financial statements as of September 30, 2002 were prepared according to the regulations
of the Austrian Commercial Code ("Handelsgesetzbuch”) as amended. The financial statements
have been prepared in accordance with the generally accepted accounting standards as well as
the principles of true and fair view.

Specifically, the principle of going concern and the principle of individual valuation of assets
and liabilities were considered. The principle of caution was considered by taking into account
all risks recognizable and impending losses. Only profits realized at the balance sheet date have
been recorded. Valuation methods applied so far have remained unchanged.

If certain assets or liabilities fall under several items of the balance sheet, this is indicated under
the respective items.

The financial statements were prepared by using a computer programme with automatic
rounding routine. In some cases this can lead to insignificant differences.

2. AFFILIATED COMPANIES

100 % of the share capital of the Company is owned by Porritts & Spencer Limited, Blackburn,
Great Britain. Therefore, the Company is related to Porritts & Spencer as well as to its affiliated
companies.

The most comprehensive financial statements are only prepared by the ultimate parent
company, Scapa Group ple, Great Britain.

Receivables from and liabilities against affiliated companies and also against other companies
being related according to Art. 228 Austrian Commercial Code ("Handelsgesetzbuch™) are
shown as accounts receivable from affiliated companies and accounts payable to affiliated
companies, respectively.

The consolidated financial statements prepared and disclosed by Scapa Group ple, Great
Britain, will be available at the Trade Court in Wiener Neustadt in German language.

L/9




ANNEX TO THE FINANCIAL STATEMENTS AS OF SEPTEMBER 30, 2002

3. BLACKBURN OPERATIONS

In March 1999 the Company established operations in Blackburn, Great Britain. The allocation
of assets and equity and liabilities as well as income and expenses of the Company to the
Wimpassing and the Blackburn operations are shown in the balance sheet as well as in the
income statement.

4. ACCOUNTING AND VALUATION METHODS

4.1. Financial assets

Financial assets are valued at cost including ancillary costs.

Contributions effected in the course of a reorganization are valued at the book-values according
to the last financial statements or interim financial statements of the transferring company not
being clder than 9 months in accordance to Art. 202 par. 2 subpar. 1 of the Austrian
Commercial Code ("Handelsgesetzbuch").

4.2, Receivables and other assets

Receivables and other assets are valued at cost. Foreign currency receivables are valued either
at the historical exchange rate or at the lower exchange rate at the balance sheet date.

4.3, Accruals

Accruals are calculated considering all recognizable risks and uncertain liabilities according to
the legal requirements.

4.4,  Liabilities

Current liabilities are valued at the amount payable. Foreign currency liabilities are valued
either at the historical exchange rate or atl the higher exchange rate at the balance sheet date.

219




ANNEX TO THE FINANCIAL STATEMENTS AS OF SEPTEMBER 30, 2002

5. NOTES TO THE BALANCE SHEET

5,1. Fixed assets

As for the development of the fixed assets refer to Exhibit L.

5.1.1. Additional information according to sec. 238 par. 2 of the Austrian Commercial
Code (,,Handelsgesetzbuch*) — Blackburn

Partici-
Book-value pation
as of in Amount Prior year's
Sept. 30, 2002 share of operating
capital equity profit
EUR % EUR EUR
Participations in affiliated
companies
Scapa Scandia (Australasia) 2,761,030.57 100 2,952,659.79 (10,800.20)
Lid. - New Zealand
Unaform South Africa (Pty) 559,634.89 100 584,880.95 4,380.24
Ltd. - South Africa
Scapa Tapes Canada Inc. 68.75 100 (997.029.12) 0.00
(former Scapa Holdings Canada
Inc.) - Canada
Scapa Forming GmbH, 3,485,236.30 100 22,064,120.00 366,848.00
Germany
Total 6,805,970.51 24,604,631.62 360,428.04

3/9




ANNEX TO THE FINANCIAL STATEMENTS AS OF SEPTEMBER 30, 2002

5.2. Equity

5.2.1.

Profit/loss brought forward
Dividend distribution 1999
Dividend distribution 2000
Loss of the year

Accumulated profit/toss
as of September 30

Accumulated profit/Toss

Sept. 30, 2002

Sept. 30, 2002

Sept. 30, 2002

Sept. 30,2001

Wimpassing Blackburn Total Total
EUR EUR EUR EUR
{111,585.68) 6,829,962.67 6,718,376.99 98,368,080.20
— - -~ (90,502,200.97)
- - - (1,063,580.59)
(17,214.41) (20,189.25) (37,403.66) (83,921.65)
(128,800.,09) 6,809,773.42 6,680,973.33 6,718,376.99

4/9




- LL6ET 6T - 1ej0],

LL6ET'6T - -
LL'6ET'6T - - - LLGET'6T 1007
XE] awoduj ageiodio)
N an4 and qnd ania ang
[enIooE SB 2[QBAIS0AI JUNOIOE (auoouy) punyoy Jerusoe 9[qeAIS021 JUNOIDR
UMOTS JUNoWrY Se IWMOL[S Jmoury sasuadxyg (usuifed) SB UMOYS JINomY SE WAO0YS Junoury
7007 ‘o€ Pquadag jo se suejeg z00Z 100T ‘0€ 1deg jo se aoue[eg

.

1SIUN09SE Xey Jo Juswdo[aaa
WIRQYIR[ - SOXE) 10 S[ENINDY  "T'C¢

S[ENINY  ‘€'§

7002 “0€ YAAWALJIES A0 SV SINTIIWALVLS TVIONVNIS AL OL XANNY



ANNEX TO THE FINANCIAL STATEMENTS AS OF SEPTEMBER 30, 2002

5.3.2. Other accruals

Other accruals amounting to EUR 13,305.79 as indicated in the balance sheet are composed as

follows:
Breakdown: Sept. 30, 2002 Sept. 30, 2001

_ EUR EUR
1. Legal and consultancy fees 11,172.00 7,679.95
2. Others 2,133.79 1,973.79
Total i 13,305.79 9,653.74

6/ 9




ANNEX TO THE FINANCIAL STATEMENTS AS OF SEPTEMBER 30, 2002

o, NOTES TO THE INCOME STATEMENT -WIMPASSING
1.10,2001 - 1.10.2000-
30.9.2002 30.9.2001
EUR EUR
2.2)  Other operating expenses
Legal and consultancy fees {10,847.11) {11,795.28)
Other fees (86.94) (58.86)
Companies’ Register fees (160.00) (464.43)
Indemnification for Director {4,360.37) (2,543.55)
{15,454.42) (14,862.12)
3. Operating result (Wimpassing) (15,454.42) (14,862.12)
6. Result from ordinary business (Wimpassing} (15,454.42) (14,862.12)
7. Taxes on income
Corporate income tax 2001 {1,759.99) (1,257.62)
8. Loss of the year (Wimpassing) {17,.214.41) (16,119.74)
10. Loss brought forward (111,585.68) {95,465.94)
11, Accumulated loss (Wimpassing) (128,800.09) {111,585.68)

779




ANNEX TO THE FINANCIAL STATEMENTS AS OF SEPTEMBER 30, 2002

7. NOTES TO THE INCOME STATEMENT - BLACKBURN
1.10.2001 - 1.10.2000 -
30.9.2002 30.9.2001
EUR EUR
1.a) Personnel expenses
Salaries (14,623.84) (32,859.75)
(14,623.84) (32,859.75)
3.a)  Other operating expense;
Rent (5,545.91) (5,477.93)
Exchange rate differences (19.50) (224.46)
{5,565.41) {5,702.39)
4, Operating result (Blackburn) (20,189.25) (38,562.14)
6. Financial result (Blackburn) - -
7. Result from ordinary business {Blackburn) {20,189.25) (38,562.14)
8. Taxes on income - (29,239.77)
9. Loss of the year (Blackburn) {20,189.25) {67,801.91)
11. Profit brought forward 6,829,962.67 6,897,764.58
12, Accumulzated profit {Blackburn) 6,809,773.42 6,829,962.67

8/9




ANNEX TO THE FINANCIAL STATEMENTS AS OF SEPTEMEBER 30, 2002

8. MANAGEMENT, EMPLOYEES

Management and Representation
In the business year the Company was represented by the following managing directors:

David Dunn, Birkdale, Great Britain, (until March 31, 2002),
Richard Pike, Clitheroe, Great Britain, (until January 18, 2002),

Dr. Peter Sommerer, Vienna,

As of January 18, 2002 Sharron Fletcher was appointed as managing director.

The following persons have been registered as legal representations of the Blackburn entity in
Companies’ House, Cardiff:

- Richard Pike, Clitheroe, Great Britain, (until January 18, 2002)
- David Dunn, Birkdale, Great Britain, (until March 31, 2002)
- Sharron Fletcher, Great Britain, (as of January 18, 2002).

As of January 18, 2002 Sharron Fletcher has been registered as legal representative of the
Blackburn entity.

Emplovees
The Company did not have any employees during the business year. Personnel expenses stated

in the financial statements refer to the remuneration of the legal representatives of the
Blackburn entity who are assigned by Scapa Group plc.

979
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WIMPASSING

JAHRESABSCHLUSS ZUM 30, SEPTEMBER 2002
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PwC PricewaterhouseCoopers
Wirtschaftspriifung und
Steuerberatung GmbH
ErdbergstraBe 200

A-1030 Wien

Tel: +43(1)50188-¢

Fax: +43(1)501 88-601

Scapa Group Holdings GmbH

Triester Bundesstrae 26
A-2632 Wimpassing

JAHRESABSCHLUSS ZUM 30. SEPTEMBER 2002

1. AUFTRAG UND DURCHFUHRUNG

Aufgrund des uns erteilten Auftrages haben wir bei der Erstellung des Jahresabschlusses der
Scapa Group Holdings GmbH, Wimpassing, (im folgenden kurz "Gesellschaft' genannt} zum
30. September 2002 mitgewirkt.

Als Arbeitsunterlagen standen uns die Buchhallung der Gesellschaft und sonstige
Aufzeichnungen und Unterlagen zur Verfiigung. Priffungshandlungen, wie sie liblicherweise im
Rahmen einer Jahresabschluliprifung gem. § 269 Handelsgesetzbuch durchgefthrt werden,
wurden nicht vorgenommen.

Die Veraniwortlichkeit flir die Richtigkeit und Vollstdndigkeit des Jahresabschiusses,
inshesondere im Bereich der Bewertung und der angemessenen Bericksichtigung eventuell
bestehender Risiken und auBerblicherlicher Vermpflichtungen, liegt ausschliefilich bei der
Geschéftsfiihrung.

Fur die Durchfiihrung des erteilten Auftrages und unsere Verantwortlichkeit, auch gegen(ber
Dritten sind die "Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftstreuhandberufe”, he-
rausgegeben von der Kammer der Wirtschaftstreuhénder, maftgebend. Eine Kopie dieser "All-
gemeinen Auftragsbedingungen” ist als Anlage Il beigeftigt.

GeschiftsiGhrer: BF Mag. Margit Frank, WP Mag. Dr. Herbert Greinecker, WP Mag. Johannes mértl, WP Mag. Wolfgang Nowak,

WP Dipling. Mag, Friedrich Rodler, WP Dr. Christian Ziegler

Sitz der Gesellschaft: Wien; Firmenbuch: FN 226710 y; Handelsgericht Wien; WT: 803271, UID-Nr: ATU56889022, DVR 2109259

PwC PricewaterhouseCoopers Wirschaftspriifung und Steuerberatung GmbH ist Mitglied von PricewaterhouseCoopers International, einer
Caompany limited by guarantee registriert in England und Wales.
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II. RECHTLICHE GRUNDLAGEN DER GESELLSCHAFT

1. Griindung und Eintragung der Firma in das Firmenbuch

Die Gesellschaft wurde mit Erkidrung (ber die Errichtung einer Gesellschaft mit beschrankter
Haftung vom 19. November 1997 gegriindet und am 22. November 1997 im Firmenbuch beim
Landesgericht Wiener Neustadt unter der Nummer FN 164980 v eingetragen.

2. Sitz, Ort der Geschiiftsleitung und Gegenstand des Unternehmens

Der Sitz der Gesellschaft ist Wimpassing. Crt der tatsachlichen Geschéfisleitung ist Blackburn,
Grol¥britannien.

Der in der Erklarung {ber die Errichtung einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung
vereinbarte Unternehmensgegenstand ist:

o der Erwerb, der Besilz, die Verwaltung und Verwertung von Beteiligungen an in- und
auslandischen Gesellschaften, insbesondere an verbundenen Unternehmen der Scapa
Group plc mit Sitz in Blackburn, Grofibritannien;

+ Koordination der Aktivitaten der Beteiligungsgesellschaften;

» alle sonstigen, mit der Erreichung des Gesellschaftszweckes verbundenen Nebentatigkeiten,

Die Geselischaft ist nicht berechtigt, Geschafte zu betreiben, die unter das Bankwesengesetz

fallen.

3. Stammkapital und Geselischafter

Das Stammkapital der Gesellschaft betrégt am Beginn des Geschaftsjahres EUR 52.324,44 und
ist mit EUR 34.156,23 einbezahlt. Der Differenzbetrag von EUR 18.168,21 wurde von den
Gesellschaftern eingefordert. Einzige Gesellschafterin ist die Porritts & Spencer Limited,
Blackburn, GroRbritannien.




PRICEAVATRHOUSE(COPERS

4. Geschiftsfihrung und Vertretung
Im Geschaftsjahr waren

David Dunn, Birkdale, GroBbritannien (bis 31. Marz 2002),
Richard Pike, Clitherog, Grof¥britannien (bis 18, Janner 2002),
Dr. Peter Sommeret, Wien

Sharron Fletcher, GroBbritannien (ab 18. Janner 2002)

zu Geschaftsfuhrern bestellt.

5. Aktivitaten Blackburn, Grofbritannien

Die Blackburn Aktivitaiten wurden im Marz 1999 aufgenommen und die entsprechende
Einrichtung ist beim Companies House, Crown Way, Cardiff, CF4 3ZU, unter der Nummer
BR 004992 registriert.

6. Geschiftsjahr

Das abgelaufene Geschéftsjahr dauerte vom 1. Oktober 2001 bis 30. September 2002.

7. Steuerliche Verhiltnisse

Die Gesellschaft wird beim Finanzamt Neunkirchen unter der Steuernummer 310/5708, Referat
05 gefithrt und ist bis einschliellich 2001 veranlagt. Mit der Verlagerung des Ortes der
tatsachiichen Geschaftsleitung nach Blackburn ist die Gesellschaft fir steuerliche Zwecke in
GroRlbritannien ansassig. Die Gesellschaft verfigt Uber steuerliche Verlustvortrage in Héhe von
EUR 74.366.922,41.




SCAPA GROUP HOLDINGS GMBH
Triester Bundesstrafie 26, 2632 Wimpassing

~ JAHRESABSCHLUSS

ZUM 30. SEPTEMBER 2002

Unterzeichnet durch die Geschiftsfiihrung gemaB § 194 HGB:

) Blackburn, im Juli 2003 Ahseron Madidee
Scapa Group Holdings GmbH

MWJ‘“

Sitz der Geselischaft: Wimpassing im Schwarzatale, Firmenbuch Nr.: 164980v, Firmenbuchgericht: Landesgericht Wiener Neustadt
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1. Peesonataufivand
a) Gehalter

2. Sonstiger betrieblicher Aufwand
a) dbrige

3. Betrichserfolg

4. Finanzerfolg

S. Ergebnis der gewlhnlichen Geschiftstitighkeit

6. Steuemn vom Einkemmen und Ertrag

7. Jahresfehlbetrag

8. Gewinn-/Verlustvortrag des Vorjahres

9. Bilanzgewinn/Bilanzvertust

SCAPA GROUP HOLDINGS GMBH
WIMPASSING

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DEN ZEITRAUM
VOM 1. OKTCGBER 2001 BIS ZUM 30. SEPTEMBER 2602

1.10.2001 - 1.10.2001 - 1.10.2091 - 1.10.2000 -
30.09.2002 30.09.2002 30.09.2002 30.09.2¢01
Wimpassing Blackburn Gesamt Gesamt
EUR EUR EUR EUR
0,00 (14.623.34) (14.623,84) (32.8549.75)
(15.434,42) (5.56541) (21.019,83) (20.564,51)
{15.454,42) {20.189,25) (35.643,67) (53.424,26)
0,00 0,00 0,00 0,00
(15.454,42) (20.189,25) (35.643,67) (53.424,26)
(1.759,99) 0.00 {1.759.99) {30.497.39)
(17.214,41) (20.189,25) {37.403,66) (83.921,65)
(111.585,68) 6.829.962,67 6.718.376,99 6.302.298,64
{128.800,09) 6.809.773,42 6.680.973,33 6.718.376,99




ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS ZUM 30. SEPTEMBER 2002

1. ALLGEMEINE ANGABEN

Der JahresabschiuB zum 30. September 2002 wurde gemi8 den Bestimmungen des Handelsgesetz-
buches (HGB) in der geltenden Fassung erstellt. Die Grundsétze ordnungsméBiger Buchfilhrung
sowie die Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage zn
vermitteln, wurden beachtet.

Insbesondere wurde bei der Bewertung von der Fortfilhrung des Unternehmens ausgegangen sowie
der Grundsatz der Einzelbewertung von Vermogensgegenstinden und Schulden beachtet. Dem Vor-
sichtsprinzip wurde durch Beriicksichtigung aller erkennbarer Risiken und drohender Verluste Rech-
nung getragen. Nur die am AbschluBstichtag realisierten Gewinne wurden ausgewiesen. Die bisher
angewandten Bewertungsmethoden wurden beibehalten.

Fallen Vermégensgegenstinde oder Verbindlichkeiten unter mehrere Posten der Bilanz, erfolgt die
Angabe bei den entsprechenden Posten.

Bei der Erstellung dieses Jahresabschlusses kam ein EDV-Programm mit automatischer Rundungs-
routine zum Einsatz. Es konnen sich daher in Einzelfillen geringfliigige Rundungsdifferenzen ergeben.

2, KONZERNVERHALTNISSE

Die Gesellschaft ist eine 100 %ige Tochtergesellschaft der Porritts & Spencer Limited, Blackburn,
GroBbritannien und steht dadurch mit ihrer Gesellschafterin sowie deren verbundenen Unternehmen
in einem Konzemverhiltnis.

Die Scapa Group plc, Grofibritannien, stelit als oberstes Mutterunternehmen den einzigen
Konzemabschluf auf.

Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniiber diesen Gesellschaften, aber auch gegeniiber anderen
im Konzernverbund eingegliederten Gesellschaften gem. § 228 HGB werden als solche gegenitber
verbundenen Untetnehinen ausgewiesen,

Der von Scapa Group ple, GroBbritannien, erstellte und offengelegte Konzernabschluf wird in
deutscher Sprache im Firmenbuch beim Landesgericht Wiener Neustadt versffentlicht werden.

Seite 1 /10




ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS ZUM 30. SEPTEMBER 2002

3.  AKTIVITATEN BLACKBURN

Im Mirz 1999 nahm die Gesellschaft Aktivitdten in Blackburn, GroBbritannien, auf. Die Zuordnung
der Aktiva und Passiva sowie der Ertrige und Aufwendungen der Gesellschaft zu Wimpassing bzw.
zur Einrichtung in Blackburn ist aus der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung ersichtlich.

4, BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

4.1. Finanzanlagen

Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten zuzilglich Anschaffungsnebenkosten aktiviert,

Bei Einlagen im Zuge von Umgriindungen werden in Ubereinstimmung mit § 202 Abs. 2 Z 1 HGB die
Buchwerte aus dem letzten Jahresabschlul} oder einer Zwischenbilanz der iibertragenden Gesellschafi,
deren Stichtag hochstens 9 Monate vor der Anmeldung der Umgriindung zum Firmenbuch liegt,
fortgefithrt.

4.2.  Forderungen und sonstige Vermigensgegenstiinde
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde sind zu Nennwerten angesetzt. Fremdwihrungs- “

forderungen werden mit dem Entstehungskurs oder mit dem niedrigeren Kurs zum Bilanzstichtag
angesetzt,

Seite 2/ 10




ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS ZUM 30. SEPTEMBER 2002

43. Riickstellungen

Bei der Berechnung der sonstigen Riickstellungen ist entsprechend den gesetzlichen Erfordernissen
allen erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten ausreichend Rechnung getragen
worden.

4.4, Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten sind mit ihrem Riickzahlungsbetrag angesetzt. Fremdwihrungsverbindlichkeiten
werden mit ihrem Entstehungskurs oder mit dem héheren Kurs zum Bilanzstichtag bewertet.

5.  AUFGLIEDERUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZU POSTEN DER BILANZ

5.1. Anlagevermigen

Zur Entwicklung der Posten des Anlagevermégens vgl, Anlage 1,

Seite 3/ 10




ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS ZUM 30. SEPTEMBER 2002

5.1.1. Zusatzangaben gemifl § 238 Z 2 HGB ~ Blackburn

Buchwert Hohe Hohe Ergebnis des
am des An- des Eigen- letzten Geschifts-
30. Sept. 2002 teils kapitals jahres
EUR % EUR EUR

Anteile an verbundenen

Unternehmen
Scapa Scandia {Australasia) Ltd. - 2.761.030,57 100 2.952.659,79 (10.800,20)
Neuseeland
Unaform South Africa (Pty) Ltd. — 559.634,89 100 584.880,95 4.380,24
Sidafrika
Scapa Tapes Canada Inc. 68,75 100 (997.029,12) 0,00
(vormals Scapa Holdings Canada Inc.} ~
Canada
Scapa Forming GmbH, Deutschland 3.485.236,30 100 22.064.120,00 366.848,00
Summe 6.805.970,51 24.604.631,62 360.428,04

Seite 4/ 10




ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS ZUM 30. SEPTEMBER 2002

5.2.  Eigenkapital

5.2.1.

Bilanzgewinw/Bilanzverlust

30. Sept. 2002

30. Sept. 2002

30, Sept. 2002

30. Sept. 2001

Wimpassing Blackburn Gesamt Gesamt
EUR EUR EUR EUR

Verlust-/Gewinn-

vortrag aus dem

Vorjahr (111.585,68) 6.829.962,67 6.718.376,99 98.368.080,20
Ausschiittung 1999 -~ - -~ (90.502.200,97)
Ausschiittung 2000 -- - -~ {1.063.580,59)
Jahresfehlbetrag (17.214,41) (20.189,25) (37.403,66) (83.921,65)
Stand am 30, Sept. (128.800,09) 6.809.773,42 6.680.973,33 6.718.376,99

Seite 5/ 10
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ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS ZUM 30. SEPTEMBER 2002

58.3.2. Sonstige Riickstellungen

Der in der Bilanz ausgewiesene Betrag in Hohe von EUR 13.305,79 setzt sich aus folgenden
Riickstellungen zusarnmen:

Zusammensetzung: 30, Sept. 2002 30. Sept. 2001
EUR EUR

1. Rechts- und Beratungsaufwand 11.172,00 7.679,95

2. Diverse 2,133,779 1.973,79

Summe 13.305,79 9.653,74

Seite 7/ 10



ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS ZUM 30. SEPTEMBER 2002

6. AUFGLIEDERUNGEN ZU POSTEN DER GEWINN- UND
VERLUSTRECHNUNG - WIMPASSING
1.10,2001 - 1.10.2000-
30.9.2002 30.9.2001
EUR EUR
2.a) Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen
Rechts-, Priifungs- und Berahungsaufwand {10.847,11) {11.795,28)
Sonstige Gebiihren (86,94) (58,86)
Firmenbuch (160,00) (464,43)
Geschiifisfithrerentschidigung {4.360,37) (2.543,55)
(15.454,42) (14.862,12)
3. Betriebserfolg (Wimpassing) {15.454,42) (14.862,12)
6. Ergebnis der gewihnlichen Geschéaftstatigkeit
(Wimpassing) (15.454,42) (14.862,12)
7. Steuern vom Einkommen und vom Erfrag
Korperschaftsteuer 2001 (1.759,99) (1.257,62)
8. Jahresfehlbetrag (Wimpassing) {(17.214,41) (16.119.74)
10. Verlustvortrag (111.585,68) (95.465,94)
11. Bilanzverlust (Wimpassing) (128.300,09) (111.585,68)

Seite 8 / 10




ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS ZUM 30. SEFTEMBER 2002

7. AUFGLIEDERUNG ZU POSTEN DER GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG -
BLACKBURN
1.10.2001 - 1.10.2000 -
30.9.2002 30.9.2001
EUR EUR
2.8) Personalaufwand
Gehilter {14.623,84) (32.859,75)
(14.623,84) (32.859,75)
3.a) Sonstige betriebliche Aufwendungen
Miete (5.545,91) (5.477,93)
Spesen des Geldverkehrs (19,50) (224,46)
(5.565,41) (5.702,39)
4, Betriebserfolg (Blackburn) (20.189,25) (38.562,14)
6. Finanzerfolg (Blackburn) - -
7. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit (20.189,25) {38.562,14)
8, Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -- (29.239,77)
9. Jahresfehibetrag (Blackburn) (20.189,25) (67.801,91)
11. Gewlnnvortrag 6.829.962,67 6.897.764,58
12.  Bilanzgewinn (Blackburn) 6.809.773,42 6.829,962,67

Seite 9/ 10



ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS ZUM 30. SEPTEMBER 2002

8. ORGANE, ARBEITNEHMER

Mitglieder der Geschiftsfiihrung:

Im Geschiftsjahr waren folgende Personen als Geschiftsfithrer titig:

- David Dunn, Birkdale, GroBbritannien (bis 31. Mirz 2002),

- Richard Pike, Clitheroe, Grofibritannien (bis 18. Janner 2002),
- Dr. Pater Sommerer, Wien

- Sharron Fletcher, GroBbritannien (ab 18. Janner 2002)

Folgende Personen waren als gesetzliche Vertreter der Einrichtung Blackburn im Companies
House, Cardiff, registriert:

- Richard Pike, Clitheroe, GroBbritannien (bis 18. Janner 2002),
- David Dunmn, Birkdale, GroBSbritannien (bis 31, Mirz 2002),
- Sharron Fletcher, Grofibritannien {ab 18. Jinner 2002).

Arbeitnehmer:

Im Geschifitsjahr wurden keine Mitarbeiter beschéftigt. Die im Jahresabschluf angefiihrten
Gehaltsaufwendungen betreffen Gestellungsvergiitungen der von der Scapa Group plc ent-
sendeten gesetzlichen Vertreter der Einrichtung Blackbumn.

Seite 10/ 10
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Allgemeine Auftragsbedingungen
fiir Wirtschaftstreuhandberufe
{AAB)

Festgestellt vorm Arbeitskreis for Honorarfiagen und 4, Slcherung der Unabhéingigkeit
Auftragsbedingungen bei der Kammer der Wirlschafistreuh&nder und zur

Anwendung empfohlen vom Vorstand der Kammer der Wirt- Der Auftraggeber ist verpfiichtet, alle Vorkehnengen zu treffen, um zu
schaftstreuhéinder mit Beschluss vom 83,2000, adaptiet vom verhindem, dass die Unabhéingigkeit der Mitarbeiter des Berufsherechlig-
Arpeitskrals far Honorarfragen tind Aultragsbedingungen am 23.5.2002. ten gefihrdet wird, und hat selbst jede Cefshrdung  dieser

Unabhangigkeit zu unterassen. Dies gilt insbesondere fir Angebote auf
Anstellung und fir Angebots, Auftriige auf elgene Rechnung Zu

Praambel Obernehmen.

(1) Diess Allgemeinen Aufragsbedingungen fir  Wirlschafts-

treuhandberufe gliedemn sich in drei Teile: Qer |, Teil betrifft Vertrige, die 5. Berichterstattung

als Werkvertrige anzusehen sind, mit Aushabme von Vertrigen Cher die

Fahrung der Bucher, die Vomahme der Personalsachbearbeitung und (1)  BelPriifungen und Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart

dar Abgabenverrechnung; der Il. Teil betdfR Warkvertrige (ber die wurda, ein schiiflicher Bericht zu erstatten.

Fithrung der Blucher, die Yomahme der Personalsachbearbeitung und

der Abgabenverrechnung, und der li. Teil hat Vertrige, die nicht (2) Glbt der Berufsberechtigle Ober die Ergebnisse seinar Titigkeit

Werkvertrige darstellen, zum Gegenstand. eine schvifliche AuBerung ab, so haftet er fir mbndliche Erklarungen
Dher diese Ergebnisse night. Far schriftlich nicht bestitigte Erid&nungen

{2) Fur alle Teie der Auftragsbedingungsn glit, dass, falls einzelne und AuskDnfte von Mitarbeitern haitet der Berufsberechtigte nicht.

Bestimmungen unwirksam seln scliten, dies die Wirksamkeit der Gbrigen

Bestimmungen nicht berlhrt, Die unwirksame Bestimmung Ist durch eina

gliltige, die dem angestreblen Ziel méglichst nahe kommt, zu ersetzan, 6. Schutz des geistigon Eigentums des Berufsberachtigten

(3) Fir alle Teile der Auftragsbedingungen gilt weiters, dass der zur {1}  Der Auftraggeber jst verpflichtet, daflr zu sergen, dass die im

Auslibung eines wWirtschaftstreuhandberufes Berechtigte verpflichtet ist, Rahmen des Auftrages vom Berufsberechligten ersteliten Berichte, Gutr

bel der Erfilllung der vareinbarten Leistung nach den Grundsatzen ord- achien, Organisationsplane, Entwire, Zeichnungen, Berachnungen urd

nungsgeméaBer Berufsauslbung vorzugshen. Er ist berechtigl, slch zur dergleichen nur fir Auflragszwecke (2.B. gemi8 § 44 Abs 3 EStG 1968)

DurchfOhrung des Auftrages hiefOr geeigneter Mitarbelter zu bedienen. verwendet werden. Im Jbrigen bedarf die Weilergabe bensflicher Aule-
rungen des Berufsberechtigten an einen Dritten zur Nutzung der schyiftfi-

(4}  Flir aile Teile' der Aufiragsvedingungen git schileiich, dass chen Zustinmung des Bensfsberachtigten, Eine Haflung des Berufsbe-

ausléindisches Recht vom Berufsberechligten nur bei ausdricklicher rechtiglen dam Drittan gegenibar wird dadurch nicht begrindet,

schrifiicher Vereinbarung zu berlicksichligen Ist.
(2) Die Verwendung bendicher AuBerungen des Beruisberochtigten
Zu Werpezwecken 151 unzuldssig; ein Versiol berechiigt den Benafsbe-

LTEIL rechtigtan zur fristlosen KOndigung aller noch nicht durehgefihren Auf-
trige des Aufiraggebers,
1. Geltunpshereich {3} Dem Berufsbarechtigien vesoleibt an Seineh Leistungen das
Urheberecht. Die Einmiumung von Werknutzungsbewiligungen bleibt
(1)  Die Auftragsbedingungen des |. Tellas gelten fr Vertrége Qber dar schriftiichen Zustimmung des Berufsbezachtigten vorbehaiten.
(gesetzliche und frewillige) PrGfungen mit und  ohne Bes-
tétigungsvermerk, Guiachten, gerichtliche Sachverstindigentitigkeit,
Erstellung von Jahres- urxd anderen AbschlOssen, 7. Mangelbesuitigung
Steuerberalungstatigkeit und Ober andere im - Rabmen eines
Werkvaerirages zu erbringende Tdtigkeiten mit Ausnahme der Flihrung (1) Der Berufsherechlgte ist berechtigt und verpfiichtet, nachtriglich
der Bicher, der Vornzhme der Personalsachbearbeitung urkd der hervorkommende Unrchtigkeiten und Mangesl in seiner berufiichen Aule-
Abgabenverrechnung. rung zu beseiligen, und wverpllichtet, den Auftraggaber hievon
unverziiglich zu verstindigen. Er ist berechtigt, auch QOber die
(2)  Die Aufiragsbedingungen gelten, wenn ihre Anwendung ausdrick- urspringliche  AuBerung informierte Dritte von der Anderung zu
lich oder stillschweigend verainbart ist. Darliber hinaus sind sie mangsls verstandigen.

anderer Vereinbarung Auslegungsbehelf.
{2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseiligung
(3) Punkl 8 gilt auch gegenlber Dritten, die vem Beauftragten zur von Unrichtigkeiten, solern diese durch den Aufiragnehmer zu vertreten
Erfollung das Auftrsges im Einzelfall herangezogen werden. sind; diessr Anspruch erischt sechs Monate nach erbrachter Lelstung
des Berufsberachtigten bzw. — falls eine schritiche AuGerung nicht
abgegeben wird — sechs Monale nach Beendigung der beanstandeten

2. Umfang und AusfGhrung des Auftrages Tatigkeit des Berufsberechligten,
{1} Auf die Absétze 3 und 4 der Priambal wird verwiasen. {3) Der Auftragaeber hat bel Fehlschlagen der Nachbesserung etwai-
: ger Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit darlber hingus Schadener-
(2} Anden sich die Rechtslage nach Abgabe der abschliefienden satzansprlche bestehen, giit Punkt B, .
beruflichen Aullarung, so ist dar Berulsberachligte nicht verpflichiet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus argebende Folgenumgen
hinzuwsisen, Dies gilt auch fUr abgeschlossene Taife elnes Auflrages. 8, Haftung
{1)  Der Barufsharachiigte haftet nur flir vorsatzlichs und grob fahriis-
3. Aufkidirungspfiicht des Auftraggebers; Vollsténdigkeltserklarung sig verschuldets Verletzung der Qbernommenean Verpflichiungen.
{1)  Der Auftraggeber hat daflr zu sorgen, dass dem Berufsberachtig- (2) im Falle grober Fahrdssigkeit ist die Ersatzpflicht des
ten auch ohne dessen besondere Auflorderung alle (v dis Ausfohrung Berufsberechligten dber die Mindestvarsicharungssumme der Berufshalt-
des Aufirages natwendigen Untariagen rechizeitig vorgelegt werden und plichtversicherung gemsB § 11 Wirlschaftstreuhandberufsgesetz
inm von allan Vorgangen und Umstanden Kenntnis gegaben wird, die for WTBG), BGBI | Nr58/1999 hinaus auf das Neunfache dieser
die Ausfilhrung des Aufirages von Bedeutung sain kdnnen. Dies gilt auch Mindestversicherungssumme begrenzt.
{r die Unteragen, Vorgénge und Umsténde, die erst wihrend der Tatig-
keit des Berufsberechtigten bekannt werden, {3) Gilt fir Tatigkeiten § 275 HGB krafl zwingenden Rechtes, so
gelten statt der vorstehenden Absitze die Haflungsnormen des §275
{21  Der Aufiraggeber hat dem Barufsberechtigten die Vollstandigkeit HGB, und zwar auch dann, wenn an der Durchfllhiung des Aufirages
der vergelegtan Unterlagen sowle dar gegebenen Auskiinfte und Erkia- mehrere  Persgnen  beteiligt  gewesen odef mohrere zum Ersaz
rungen im Falle von Prifungen, Gutachten und Sachverstindigentétigkelt verpllichtende Handiungen begangen wordan sind, und ohne Rilcksicht
schrifich zu bestdtigen. Diese Vollsténdigkeitserkidrung kann auf den darauf, ob andere Beteiligle vorsdtziich gehandait haten,

perufsilblichen Formufaren abgageben werden.
{4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur Innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder dis Anspruchsberechtiglen von dem
Schaden Kenntnls edangtl haben, spitestens aber innerhalb von drel




Jahren nachk dem anspruchsbegriindenden Ereignis gerichtlich gsitend
gemacht werden, sofeme hicht in gesetzlichen Vorschriflen zwingend
andere Verjahrungsfristen festgesefzt sind. In Filien, #n denen ein
famlicher Bestiitigungsvermerk ertsilt wird, beginnt die anzuwendende
Verjahrungstrist spatestens mit Erellung des Bestitigungsvermerkes 2u
laufen.

(5] Wird die Titigkeit unier Einschaltung eines Drilten, zB. eines
datenverarbeitenden Unternahmens, durchgefuhr und der Auftraggeber
hievon benachrichtigt, so gelten nach Gesetz und den Bedingungen des
Dritten entstehande Gewdahrieistungs- und Schadenersatzanspriche
gegen den Dritten als an den Aufiraggeber auogetreten. Der
Berufsberechtigte haftet nur for Verschulden bai der Auswahl des Dritten.

{6  Auf Punkt 6 Abs 1 letzter Satz wird verwiesen.

9. Verschwiegenhelitspflicht, Datenschutz

(1)  Der Berufsberechtigte ist gemal § 91 WTRG verpfiichtet, Gber alie
Angelegenheiten, di¢ Ihm im Zusammenhang mit seiner Tatgkeit fir den
Auftraggeber bekanmt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei dean,
dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepficht entbindet oder
geseRzliche AuBerungspfiichien entgegen stehen.

{2) Der Berulsherechligte darf Berichte, Gutachten und sonstige
schrifiche AuRerungen Uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur
mit Einwiligung des Aufraggebers aushandigen, es sei denn, dass eine
gesetzliche Verpflichtung hiezu bestent,

{3) Der Berufsherechtigte ist befugt, ihin anvertraute personenbezo-
gena Daten Im Rahmen der Zweckbestimmung des Aufirages zu verar-
beiten cder durch Dritta gemaR Punkt 8 Abg 5 verarbeiten zu lassen. Der
Berufsherechtigte gewahrieistet gemat

§ 15 Datenschutzgesetz dle Verpilichtung zur Wahrung des Datenge-
heimnisses, Dem  Benfsberechtiglen  Oberlzssenes  Maleral
(Datentrdger, Daten, Kentrolizahlen, Analysen und Programme) sowie
alle Ergebnisse aus der Durchfdtwung der Arbeiten werden grundsatzlich
dem Aufiraggeber gemil § 11 Datenschutzgasetz zurickgegaben, es
sei denn, dass ein schriftlicher Auflrag seitens des Aufiraggebers
vorliegt, Material bzw, Ergebnis an Dritte waiterzugeben, Der
Berufsberechtigle verpflichiet sich, Vorsorge zu teffen, dass der
Aufiragdeber seinar  Auskunftspflicht laut

§ 26 Dalenschutzgesalz nachkommen kann. Die dszv nolwendigen
Auftrige des Auftraggebers sind schriftlich an den Berufsberechtigten
welterzugeben. Scfern far solche Auskunftsarbeiten kein Honorar verein-
bart wurde, ist nach tatsfichlichem Aufwand an den Aufiraggeber 2u
vertechnen. Der Vemflichtung zur Information der Betroffenen bzw. Re-
gisinerung im Datenverarbailungsregisier hat dar Aufiraggeber nachzu-
kommen, soferne nichls Anderes ausdricklich schriftlich vereinbart
wurde.

10. Kilndigung

{1} Scweit nicht etwas Anderes schriflich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vergeschrieben ist, kdnnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung kOndigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 12.

{2)  EIn ~ Im Zweifel stets anzunehmentder — Daveraufirag {auch mit
Pauschalvergdiung) kann allerdings, soweit nichts Anderes schriftlich
vereinbar ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes (vergleiche § B8
Abs 4 WTBG) nur unter Einhaltung einer Frist von dral Monaten zum
Ende eines Kalendermonats gekOndigt werden.

(3)  Betl einem gekbndigten Daveraufiragsverhaltnis zéhlen - auBer in
Fallen das Abs 6§ - nur jene einzelhen Werke zum verblehenden
Auliragsstand, deren vollstindige oder dberwiegande Ausflhrung
inperhalh der Kiindigungsfrist moglich ist, wobel JahresabschiOsse und
Jahressteuarerki3rungen innerhalb von 2 Monaten nach Bilanzstichtag
ais Uberwiegend ausfUhrbar anzusehen sind. Diesfalls sind sie auch
fatsaichlich innerhalb  berufsUblicher Frist fartigzusiallen, sofeme
samtliche erforderiichen Unterlagen unverzlglich zur Verflgung gesteill
werden und sowelt nicht ein wichtiger Grund iSd § 88 Abs 4 WTBG
vorlegt.

(4}  Injedem Falle der Kindigung gemat Abs 2 st dem Auftraggebar
innerhalb Monatsfnst schriftich bekannt zu geben, weiche Werke im
Zeitpunkt der Bsandigung des Aufiragsverhiiltnissas noch 2um fertig zu
stellenden Auftragsstand zahlen.

{5)  Waren bei einem Dauverauftragsverhaitnis im Sinne der Abs 2 und
3 - gleichglitig aus welchem Grunde - mehr als 2 gleichartige, Ublicher-
weise nur ginmal j&hriich zu erstellende Werke (z.B. Jahresabschibsse,
Steuererkldrungen etc.) fertig zu stellen, so zdhlen dle dariber hinaus
gshanden Werke nur bel ausdrilcklicham Elnverstandnis des Auftragge-
bers zum verblolbanden Aufiragsstand, Auf diesen Umstand ist der
Auftraggeber in dor Mitteilung gem3k Abs 4 gegebenenfalls ausdricklich
hinzuweisen.

11, Annahmevarzug und unterlassene Mitwirkung des uftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Berulsberechtigten
angebotenen Leistung in Verzug oder unter3sst der Aufiraggeber sine
inm nach Punkt 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der
Berufsberechtigle 2ur fristosen Kindigung des Vertrages berechtigh
Se¢ine  Honoraranspriche bestimmen sich nach Punkt 12,
Annahmeverzug Sowie unlerlassene Mitwirkung seitens  des
Auftraggebars  begrlnden asuch dann  den  Anspruch  des
Berufsbarechtigten auf Ersatz der ihm hiedurch entstandenen
Mehrauiwendungen sowie des vemrsachten Schadens, wenn der
Berufsberechtigte von seinem Kindigungsrechi keinen Gebrauch macht,

12. Honoraranspruch

(1) Untarbleibt  die  Ausfihbrung des Auftrages (z.B. wegen
Kiondigungl, so geblbhrt dem Benufsberechtigten gleichwoh! das
vereinbarte Entgelt, wenn er zur Leistung bereit war und durch
Umstande, deren Ursache auf Seiten des Bestellers liegen, daran
varhindert worden ist (§ 1168 ABGB); der Berufsberechtigte braucht sich
In digsem Fall nicht anrechnen 2u lassen, was er durch andarweilige
Verwendung seiner und seiner Mitarbelter Arbeitskraft erwirbt oder zu
erwerben untertisst.

{2}  Unterbleitzt die Ausfbhrung das Auftrages durch Umstiinde, deren
Ursache auf Seiten des Berufsberechligten einen wichtigen Grund dar-
stellen, so hat der Berufsberechtigte nur Anspruch auf den seinen
bisherigen Leistungen entsprechenden Teil des Honorars.

{3) Unterbleibt die Ausflhtung das Auftrages durch Umsléinde, deren
Ursache auf Seiten des Berufsberechligten keinen wichligen Grund
dargtallan, so gilt Abs 2 nur dann, wenn seine bisherigen Leistungen trot2
der KQngigung fOr den Auftraggeber verwertbar sind. Kindigt der Beruls-
berechligte ohive wichligen Grund Zur Unzeit, 5o hat er dem AuRraggeber
den daraus entstandenen Schaden nach MaBgabe des Punktes 8 zu
ersetzen,

(4) st der Aufiragueber — auf die Rechtslage hingewiesen ~ damit
ainverstanden, dass sein  bisherger Verreter den Aufrag
ordnungsgemal zu Ende fihr, so ist der Auftrag auch auszufihren.

13. Hoparar

Sofeme nicht ausdriicklich Unenigenlichkeit, aber auch nichts Anderes
vareinbart ist, richtet sich die Hihe des Honorars gemaR §1152 ABGB
nach dem angemessenen Entgelt, als das dle vom Arbeitskrais f0r Hono-
rarfragen und Auttragsbedingungen bei der Kammaer der Wirtschaftstrau-
haénder gesammelien aligemeinen Honorargrundséitze angesehen
werden.

14, Sonstiges

{1}  Der Berufsberechtigie hal neben der angemessenen Geblhren-
oder Honorarforderung Anspruch auf Ersatz seiner Ausfagen. Er kann
entsprechanda Vorschiisse verlangen und die Auslieferung des Leis-
tungsergebnisses von der vollen Befriedigung seiner Ahspriicha
abhéngig machan. Auf das gesetzliche ZurDckbehattungsrecht (§ 471
ABGB, § 369 HGB) wind In dlesem Zusammenhang verwiesen. Wird das
Zurickbehaltlungsrecht  zw  Unrecht  ausgelbl,  haftet  der
Berufsberechtigte im Falle leichler Fahridssigkeit nicht, bel grober
Fahridssigkeit nur bis zur Hohe seiner noch offenen Forderung. Bei
Daververirdgen darl die Erbringung weiterer Lslstungen bis zur
Bezabfung frilhersr Leistungen verweigert werden. Bei Vereinbarung von
Teilleistungen und Teithonorieruny gilt dies sinngemaa,

(2) Eine Beanstandung der Arbeiten des Bensfsherechtiglen berech-
tigt, auBer bei offenkundigen wesentiichen Mangeln, nicht zur Zurlickhal-
tung der ihm nach Abs 1 zustahenden VergUtungen.

(3]  Eine Avfrechnung gegen Forderungsn des Berufsberechtigten auf
Vergiltungen nach Abs 1 isl nur mil unbestrittenan oder rechtskriiftio
{astgestelitan Forderungen zulissig.

(4}  Der Berufsberechtigte hat auf Verangen und Kosten des
Auftraggabers alle Unterlagen herauszugeben, die or aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dles gilt jedoch nicht fir den Schrift-
wechsal zwischan dem Berufsberechtigten und seinem Aufiraggeber und
fur die Schriftsticke, die dieser In Urschrift besitzt. Der Berufsberechtigle
kann won Unterlagen, die er an den Auftraggeber zurlickgibt, Abschriften
oder Fotokopien anfertigen oder zuribckbehalten.

{5) Der Benufsberechtigte bewahrt die im Zusammenhang mit der
Eredigung eines Auftrages ihm Dbergebenen und die von ihm selbst
angefertigten Unterlagen sowie den Gber den AuRtrag gefGhrten Schrift-
wechsel nach den Vorschriften des Handelsrechies (iber die Aufoewah-
rungspflicht auf.




{6) Der Berufsberechtigte ist berechtigt, falige Honorarforderungen
mit etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern oder anderen in
seiner Verfigung befindlichen liquiden Mitteln auch bei ausdricklicher
Inverwahrungnahme zu kompensieren.

15. Anzuwendendes Reacht, Erfillungsort, Gerlchtsstand

(1) Fir den Auftrag, seine Durchfthrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriche gilt nur dstesreichisches Recht.

(2) Erfillungsort ist der Ot der bensflichen Niederlassung des
Bearufsberechtigten.

(3)  Fur Steitigkeiten ist das Gericht des Erfdllungsortes 2ustandig.

186. Ergdnzende Bestimmungen fir Priiffungen

(1) Bei Abschlussprifungen, die mil dem Ziel der Erteilung eines
firmlichen Bestatigungsvermerkes durchgefihrt werden (wie z.B. §§
268F HGB) erstreckt sich der Aufirag, soweit nicht andeweitige
schriftlicha Vereinbarungen getroflan worden sind, nicht auf die Prifung
der Frage, ob die Viorschiiften des Steuamechis oder Sondervoerschiifter,
wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Weltbewerbsbeschrankungs- und
Devisenrechts, eingehalien sind. Die Abschlussprifung erstreckt sich
auch nicht au die Prifung der Flihrung der Geschafte hinsichtlich Spar-
samkeit, Witschaftichkeit und Zweckmifiigkelt. Im Rahmen der
Abschlussprifung besteht auch keine Verpflichtung zur Aufdeckung von
Buchfilschungen und sonstigen Unregelmaiighkeiten. '

{2) Bel Abschlussprlifungen ist der Jahresabschluss, wenn ihm der
uneingeschrankie oder eingeschriinkte Bestatigungsvarmerk beigesetzt
werden kann, mit jenem Beslatigungsvermerk zu varsehen, der der
pelreflenden Urternshmensform entspricht,

{3) Wird ein Jahrasabschluss mit dem Bestatigungsvermesk des
Pridlars versffentlicht, so darf dies nur in der vomn PriYfer bestiitigten oder
in giner von thm ausdriicklich zugelassenen anderen Form edolgen.

(4)  Widemrult der Prifer den Bestitigungsvermerk, so darf dieser nicht
welterverwendest werden. Wurde der Jahresabschluss mit dem Bestdti-
gungsvermerk verbtfentlicht, so ist auch der Widerruf 2u veriffenttichen.

{5) Flrsonstiga gesetzliche und frelwillige Abschiussprifungen sowie
fiir andere Prifungen gelten die obigen Grundsstze sinngem3s.

17. Ergiinzende Bestimmungen fiir die Erstellung von
Jahres- und anderen Abschllssen,
tor Beratungstitigkeit und andere im Rahmen eines
Werkvertrages zu erbringende Titigkelten

(1) Der Borulsberechtigte ist barechtigt, bei obgenannten Tatigkeiten
die Angaben des Auftraggebers, insbesondere Zahlenangaben, als
richtig anzunehmen. Er hat Jedoch den Aufraggeber auf von ihm
festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen. Der Auftraggeber hat dem
Berufsberechtigtan alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechizeitig vorzulagen,
dass dem Baerufsberechtigten ecine angemessene Bearbeitungszelt,
mindestens Jedoch alne Woche, zur Verfilgung steht.

(2) Mangels elner anderweltigen schrftichen Vereinbarung umfasst
die Beratungstitigkeit folgende Tatigkeiten;

al  Augarbeitung der Jahressteusrerkldrungen fir die Einkommen-
oder Korperschaftsteuer und zwar auf Grund der vom Auiftraggeber
varzulegenden oder vom Aufiragnahmer erstaliten
Jahresabschiilsse und  sonstiger, fir die Beslauerung
erfordedichen Aufsteliungen und Nachweise.

by  Prifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erkdérungen,

t) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit
den unter 3) und b} genannten Erklzrungen und Bescheiden,

d)  Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse
von Betriebspriffungen hinsichtiich der unter a) penannten Steusm.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtich dar unler a)
genannten Steuem, Erhdilt der Berufsberechtigte fir die laufende
Steuerberatung e¢in  Pauschalhonorar, so0 sind mangels
anderweitiger schrificher Vereinbarungen die unter d) und &)
genannten Tatigkeiten gasondert zu honorieren,

{3) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensieuer,
Kérperschafisteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen det Um-
salzsleuer, Lehnsteusr und sonstiger Steuem und Abgaben edcigt nur
auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch for

a) dle Bearbeitung einmalig anfallender Stauerangelegenheiten, z.B.
aul dem Gebiel der Erbschaftssteuer, Kapitalverkehrsieyer,
Grunderwerbsteuer,

b) die Vertsidigung und die Beiziehuny 2u disser im Finanz-
strafverfahren,

<} die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammerhang mit
Grilndung, Umwandlung, Verschmeizung, Kapitalerhdhung und -
nerabsetzung, Sanletung, Eintritt und Ausschelden eines Gesell-

schafters, Betriabsverdulerungen, Liquidation,
betrisbswirtschaflliche Beratung und andere Tatigkeiten gemaR §§
3 bis 5 WTBG,

d) die Verfassung der Eingaben zum Fimenbuch Im Zusammenhang
mit Jahresabschiiissen einschlieBlich der erforgarichen Evidenz-
fahrungen.

{4)  Soweit die Ausarbeitung der Umsatzsteuerahreserkiérung zum
Gbemommenen Auftrag zshlt, gehdéit dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besondarer buchmiBiger Vorausselzungen sowie die Frage, ob
alla in Beltracht kommenden umsatzsteuemechtiichen Begiinstigungen
watrgenammen worden sind.

(5) Vorstehende Absitze gelten nicht bel Sachverstandigentatigkelt.

n. TE’L

18, Geltungsbereich

Die Auftragsbedingungen des W, Teiles gelten fOr Werkveririige Uber die
Fihrung der Bacher, die Vomahme der Personalsachbearbeitung und
die Abgabenverrechnung.

19. Umfang und Ausfilhrung des Auftrages
{1)  Aufdle Abaitze 3 und 4 der Priambel wird verwiesen.

{2} Der Bemufsberschtigte ist berechtigt, die ihm erteilten Auskinfte
und Ohergebenen Unteragen des Auftraggebers, insbasondere
Zahlenangaben, als richig und volistdndig anzusehen und der
BuchiUhrung zv Grunde zu legen. Der Berufsberechtigte Ist ohne
gesonderten schriftlichen Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest
zu stellen. Stellt er allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem
Auftraggebter bekannt zu geben.

{3}  Falls fir die im Punkt 18 genannten Tatigkeiten gin Pauschalhono-
rar verainbart ist, so sind mangels anderweitiger schifilicher
Vereinbarung die Vertretungstatigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beilragsrechttichen Prifungen atler Art einschlieRlich der Abschiuss
von Vergleikchen Uber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichierstattung, Rechismillelerhebung u# gesondert zu honorieren,

(4) Die Bearbeilung besonderer Einzetfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 18 genannten Tatigkeiten, insbesondere Feststellungen
{iber das prinziplelle Vorliegen einer Pfiichtversichetung, erfolgt nur auf-
grund eines besonderen Auftrages und ist nach dam |, ader Hl. Teil der
vorliegendsn Auftragsbedingungen zu beurteilen,

20, Mitwirkungspfticht des Auftraggebers

Der Auftreggeber hat daflr Zu sorgen, dass dem Berufsberechtigten
auch ohne dessen besandere Aufforderung alle fUr di¢ Flhrung der
Bicher, die Vomahme der Personalsachbearbeitung und die
Abgabenverrachnung notwendigen AuskOnfte und Unterlagen zum
vereinbarten Termin zur Veriigung stehen.

21. Kindigung

{1) Soweit nicht etwas Angderes schriftich vereinbart ist, kann der
‘Yerirag ohne Angabe von Grinden von jedem der Verragspariner unter
Einhaltung einer dreimenatigen Kondigungsfrist zum Ende eihes Kalen-
dermonats geklndigt werden.

{2) Kommt der Auftraggeber seiner Verpflichtung gemiR Punkt 20
wiedetholt nich! nach, berechtigt dies den Berufsberechtigten zu
sofortiger fristloser Kiindigung des Verlrages.

{3) Kommt der Beruisbherechtigte mit der Leistungserstellung aus
Griinden in Verzug, die er allein zu vertreten hat, so berechtigt dies den
Aufraggeber zu sofortiger fristloser KOndigung des Vertrages.

{4} In jedem Falle der KQndigung Ist dem Auftraggeber innerhalb
Monatsfrist bexanntzugeben, welche Werke im Zeitpuriit der Beendigung
das Aufiregsverhilinisses noch zum fertig zu stellenden Auftragsstand
zahlen.




22, Honorar und Honoraranspruch

{1} Sofern nichts Anderas schriftlich verainbart s, git das Honorar
a's jeweils fir ein Auftragsjahr vereinbart.

(2) Bei Vertragsaufldsung gemaB Punkt 21 Abs 2 behélt der
Berufsberechtigte den vollen Honeraranspruch fir drei Monate. Dies git
auch bei Nichteinhaltung der Kindigungsfrist durch den Aufiraggeber.

{3) Bei Vertragsaufissung gem&d Punkt 21 Abs 3 hat der
Berufsberachtigte nur Anspruch auf Honorar fUr seine bisherigen Leistun-
gen, sofern sie for den Auftraggeber verwsribar sind.

(4) Ist kein Pauschaihonotar verainbart, richtet sich die Hahe des
Honorars gemdl Abs 2 nach dem Monatsdurchschaitt des laufenden
Auttragsjabres bis zur VertragsauflGsung.

(5) Sofeme nicht ausdrixMich Unentgeltlichkeit aber auch nichts
Anderes vereinbart Ist, richtet $ich die Hoha das Honorars gemdR § 1152
ABGE nach dern angemessenen Entgelt, als das die vom Arbeitskrels fir
Heonorarfragen und Aufiragsbedingungen bei der Kammer der Win.
schaftstreyhsinder gesammeiten  allgemeinen  Honorargrundsitze
angesenen werden.

23. Sonstiges

Im (brigen gelten Punkt 1 Abs 2, Punkt 4, Punkt 6, Punkt 7, Punkt 8,
Punkt 9, Punkt 14 und Punkt 15 des L. Teiles der Auftragsbedingungen
sinngamas.

I, TEIL

24. Geltungsbersich

1N Die Auftragsbedingungen des . Teiles gelten fOr alle in den
vorhargehenden Tellen nicht erwBhnlen Vertrdge, die nicht als Werkver-
trage anzusehen sind ungd nicht mit in den vorhergehenden Tellen er-
wabnten Verirdgen in Zusammenhang stehen,

(2) Insbescndera gilt der 1. Teil der Auftragsbedingungen fOr
Veririge dber ginmatige Teilnahme an Verhandlungen, Or Tatigkeiten als
QOrgan im Insolvenzverfahren, fur Vertrage dber sinmaliges Einschreitan
und Ober Bearbeltung der in Punkt 17 Abs 3 erwdhnten Einzeffragen
ohne Vorliegen eines Dauetverrages.

25. Umfang und Ausflihrung des Auftrages
(1) Aufdie Absatze 3 und 4 der Prdambel wird verwigsen.

(2) Dar Berufsberechligle ist berechtigt und verpflichtet, die inm erteil-

ten AuskOnfle und (bergebenen Unterlagen des Auftraggebers,
insbesondere Zahlenangaben, als richtig und volistéiadig anzusehen. Er
hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu wahren.

{3)  Der Berufsberechiigte ist chne gesonderten schrifflichan Auftrag
nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest 2u stellen, Stellt er allerdings
Unrichligkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu geben.

26, Mitwirkungspflicht des Auftraggebers

Der Aufiraggeber hat daflr Zu sorgen, dass dem Berufsherechligten
auch ohng dessen basondere Aufiorderung alle notwendigen Auskinfie
und Unteriagen rechizeltig 2ur Verfilgung stehen.

27, Kiindigung

Soweit nicht etwas Anderss schriftlich vereinbant oder gesetzlich
zwingend vorgeschricben ist, kdnnen die Vertragspartner den Vertrag
Jjedarzeit mit sofortiger Wirking kindigen {§ 1020 ABGB).

28. Honorar und Honoraranspruch

(1)  Sofeme nicht ausdriickiich Unentgeitlichkeit aber auch nichis
anderes verelnbart ist, richtet sich die Héhe des Honorars gemas § 1152
ABGE nach dern angemessenan Entgelt, als das die vam Arbeltskrais Kir
Honorarragen und Aufrragsbedingungen bei der Kammer der Wirt-
schafistreyhéinder  gesammalten  alldemeinen  Honorangrundsitze
angesehen werden,

(2)  Im Falle der Kiindigung ist der Honoraranspruch nach den bereits
erbrachien Leistungen, sofeme sie fir den Auftraggeber verwenrtbar sind,
Zu allquotienart.

29, Sonstiges

Dio Verweisungen des Punkles 23 auf Bestimmungen des ). Teiles der
Auftragshedingungen gelten sinngemdabB.



