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Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Adroddiad y Bwrdd Rheoli
am y flwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2021

Mae’r Bwrdd Rheoli yn cyflwyno eu hadroddiad a datganiadau ariannol archwiliedig am y flwyddyn yn diweddu
31 Mawrth 2021.

Prif weithgareddau a budd i'r cyhoedd

Prif weithgaredd Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych yw darparu gwasanaethau tai i bobi hyn neu bobl fregus
i aros yn annibynnol ac yn ddiegel yn eu cartreft eu hunain. Mae gwasanaeth gwelliannau it cartref a garddio
Gerddi Gwyrdd a chrefftwyr manion swyddi yn hunangynhaliol ac yn gwella't gwasanaeth craidd wrth gefnogi
pobl hyn neu frequs yng Nghonwy a Sir Ddinbych.

Trwy gynliunio gofalus a chynnwys yr holl staff, cynhaliodd yr asiantaeth lefel uchel o berfformiad trwy gydol y
cyfnod, gan gynnig gwasanaethau i 1,730 o bobl hyn / bregus, gan ddarparu addasiadau i 1,010 o bobl hyn trwy'r
Rhaglen Addasiadau Ymateb Cyflym (RRAP), Enable a gwasanaethau addasu Adref o'r Ysbyty. Cefnogwyd 965
o gleientiaid ychwanegel ymng Nghonwy a Sir Ddinbych drwy wasanaethau gwella cartrefi a garddio Gerddi
Gwyrdd, a chreffiwyr manion swyddi.

Newidiadau yn Statws a Llywodraethiant Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Mae gan Gofal a Thrwsic Conwy a Sir Ddinbych, fel is-gwmni i Grwp Cynefin, ei Fwrdd Rheoli ei hun gyda
chyfrifoldeb am asedau a rhwymedigaethau'r asiantaeth ond mae’n adrodd i't rhiant-asiantaeth. Ar 25 lonawr
2017 daeth yn elusen gofrestredig gyda'r Comisiwn Elusennau (Rhif Cofrestru 1171303).

Polisiau a strategaethau allweddol

Mae’r Cwmni'n adolygu ei Gynllun Corfforaethol a'i Gynilun Busnes yn flynyddol sy'n cynnwys polisiau aliweddol
fel cronfeydd wrth gefn. rheoli risg a rheoli trysorlys.

Adolygiad o’r busnes

Mae'r canlyniadau ar gyfer y flwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2021 yn adlewyrchu cryfder ariannol ac ymrwymiad
Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych i ddarparu gwasanaethau tai o safon i bobl hyn neu bobi fregus i aros yn
annibynnol ac yn ddiogel yn eu cartref eu hunain.

« trosiant y cyfnod oedd £1,263,793; costau gweithredu oedd £1,128,847 gan gynhyrchu gwarged gweithredol
0 £134,946 i'r Cwmni.

+ roedd gan y Cwmni gyfanswm cronfeydd wrth gefn gwerth £512 616 ar ddiwedd y cyfnod. Roedd £503,686
yn asedau cyfredol net.

Mae twf yn y sefydiiad wedi rhagori ar y disgwyliadau o ystyried yr ansicrwydd a achoswyd gan y pandemig yn y
flwyddyn ariannol ddiwethaf, Gwelwyd twf trosiant o 4% (2020 - 16.7%) ers y fiwyddyn flaenorol, er bod y grant
a dderbyniwyd gan Lywodraeth Cymru wedi aros ar yr un lefel am y purmn milynedd diwethaf. Gwnaed penderfyniad
dros yr ychydig flynyddoedd diwethaf i fuddsoddi yng ngwasanaeth gwelia cartrefi Gerddi Gwyrdd i hyrwyddo twf
peilach ac i ddod yn fwy hunangynhaliol yn y dyfodol.

Ym mis Medi 2019, cyfiwynwyd adroddiad i Fwrdd Rheoli't gnvp yn mapio effaith bosibl Brexit heb gytundeb, a
cedd yn cynnwys yr effeithiau v byddai'n eu cael ar y cwsmeriaid ar cymunedau y mae'n eu gwasanaethu.
Ystyriodd yr adroddiad y canlyniadau posibl canlynol:

Dirywiad sylweddol yn y farchnad dai

Prinder nwyddau

Prinder llafur

Diffyg cyliid newydd ar gael a chost cyllid newydd
Yr economi gyfan

Mynediad at ddata

Mae Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych wedi nodi effeithiau posibi y gallai Brexit eu cael wrth redeg y cwmni
o ddydd i ddydd, a fie bo modd, maent wedi rhoi rheotaethau ar waith i liniaru neu reoli ei effaith ar y cwmni.



Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Adroddiad y Bwrdd Rheoli
am y flwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2021

Adolygiad o’r busnes {parhad)

¥Yn fwy diweddar, mae Covid-19 wedi creu el heriau ei hun, a sbardunwyd Tim Digwyddiad Mawr y gnvp i ddelio
&'l effeithiau parhaus. Mae Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych wedi asesu ei effaith bosibl ar y busnes ac
wedi diwygio ei ffigurau cyllidebol ar gyfer y fiwyddyn a ddaeth i ben 31 Mawrth 2021 i adlewyrchu senarios
amrywioi. Trafodwyd hefyd y gallai gwasanaethau asiantaethau Gofal a Thrwsio gynyddu yng ngoleunit galw
cynyddol am unigolion sydd eisiau aros gartref cyhyd ag y bo modd yn hytrach na chael eu derbyn i'r ysbyty neu
symud i gartref gofal preswyl neu gartref nyrsio.

Asedau Sefydlog

Mae manylion asedau sefydlog wedi eu nodi yn nodyn 8. Nid yw'r Bwrdd Rheoli wedi ystyried ei bod yn briodol
ail-brisio’r asedau sefydiog.

Gweithwyr

Mae'r Cwmni'n cydnabod bod angen staff medrus, brwdfrydig ac ymroddedig er mwyn cyflawni ei amcanion
busnes o ddarparu gwasanaeth o safon yn seiliedig ar arfer gorau. Mae buddsoddiad sylweddol yn parhau i gae!
ei wneud yn y rhaglenni addysg a hyfforddiant | ddatblygu ei weithlu ymheliach.

Ym mhob rhan o'i waith mae'r Cwmni wedi ymrwymo i driniaeth deg waeth beth fo hit, lliw, tarddiad ethnig neu
genedlaethol, anabledd, crefydd, oedran, rhyw, iechyd, statws priodasol neu gyfeiriadedd rhywiol, ac mae'n ceisio
sicrhau nad oes rhwystrau i gydraddoldeb o safbwynt cyfle.

Mae gan y Cwmni bolisiau lechyd a Diogelwch ar gyfer ei weithwyr, sydd hefyd yn ymwneud a phenderfynu ar
bolisiau’r Cwmni a'u perfformiad.

Bwrdd Rheoli

Ar y dudalen wybodaeth, rhestrir Bwrdd Rheoli't Cwimni a wasanaethodd trwy gydol y cyfnod hyd at 31 Mawrth
2021 a hyd at y dyddiad y Hofnodir y cyfrifon, oni nodir yn wahanol. Mae Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych
yn is-gwmni i Gridp Cynefin sydd hefyd wedi'i gofrestru gyda Llywodraeth Cymru ac wedi'i gofrestru o dan Ddeddf
Cymdeithasau Cydweithredol a Budd Cymunedol 2014,

Mae Gofal a Thrwsio Conwy a Syr Ddinbych yn cael ei lywodraethu gan Fwrdd ac yn cydymffurfio & Chod
Liywodraethu CCC. Mae'r Bwrdd yn adolygu ei berfformiad ei hun yn ffurfiol bob biwyddyn er mwyn nodi lie y
gallai fod angen profiad ychwanegol. Mae zelodau't Bwrdd | gyd yn Gyfarwyddwyr Anweithredol ac yn derbyn
treuliau enwol allan o boced yn unig.

Y Bwrdd sy'n gyfrifol yn y pen draw am strategaeth a rheolaeth y Cwmni. Mae Pwyligor Archwilic a Risg y griwp
yn gyfrifol am Archwilio Mewnol ac mae Pwyllgor Cyllid a Thwf y gnvp yn gyfrifol am yr archwiliad altanol.

Dirprwyir rhectaeth weithredol y Cwmni o ddydd i ddydd i'r Prif Swyddog a benodir ar gontract cyflogaeth safonol
yr un fath &'r holi staff,

Liywodraethiant Corfforaethol

Mae'r Bwrdd Rhedli, wedi mabwysiadu BDO fel eu harchwilwyr mewnol wrth iddynt gael eu penodi'n archwilwyr
mewnol y grévp yn 2019 yn dilyn proses dendro gaeedig. Mae eu cyich gwaith ar gyfer cynilunio rhagienni yn
cwrdd & gofynion Safonau Archwilio Mewnol y Sector Cyhoeddus {(SAMSC) a gofynion 'Cylchlythyr RSL 02/10
Rheolaeth Mewnol ac Adroddiadau Tai Llywodraeth Cymrnu', hefyd y 'Fframwaith Rheoleiddio ar gyfer
Cymdeithasau Tai yng Nghymru'. Nid yw gwaith archwilio mewnol safonotl wedi datgelu unrhyw feysydd mawr o
wendid, ac mae wedi arwain at hyder ychwanegol yn system rheolaeth fewnol y Cwmni.

Yn unol & gofynion flywodraethu corfforaethol, mae'r Bwrdd yn hyderus bod gan y Cwmni adnoddau digonol i
barhau mewn bodolaeth hyd y gellir rhagweld, ac yn uno! & hynny mae'n parhau i fabwysiadu'r sail busnes
gweithredol wrth baratoi'r datganiadau ariannol.



Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Adroddiad y Bwrdd Rheoli
am y fiwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2021 (parhad)

Llywodraethiant Corfforel {parhad)

Ym mis Gorffennaf 2018, cynhyrchwyd asesiad diagnostig llywodraethu gan y Florwm Liywodraethu (FfL) i
ddarparu arweiniad ac argymheliion ar sui y gallai't Bwrdd symud ymilaen gyda'i ddatbilygiad llywodraethu ac
ymgorffori elfennau o arfer gorau. Canfu'r asesiad fod Gofat a Thrwsio Conwy a Syr Ddinbych wedi cyflawni'r
lefel uchaf (fefel tri}, a ddangosodd fod ‘lywodraethu yn fwy na chydymffurfiaeth' a bod y cwmni'n ceisio cynyddu
ei berfformiad i'T eithaf trwy effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd protocol, gweithdretnau ac ymarfer.

Datganiad y Bwrdd am system rheolaethau mewnol y Cwmni

Mae'r Bwrdd Rheoli yn gyfrifol am sicrhau bod system o reolaethau arianneol mewnol ar waith er mwyn rhoi
sicrwydd rhesymol ar gyfer diogelu asedau'r Cwmni, bod cofnodion cyfrifyddu priodol yn cael eu cadw a bod
wybodaeth ariannol yn cael ei darparu'n amserol.

Gweithredwyd y canlynol er mwyn sicrhau bod rheolaethau ariannol mewnol effeithiol ar waith:

strwythur rheoli ac adrodd wedi'i ddiffinio’'n gtir

rheoliadau ariannol sefydlog

dulliau gweithredu ar gyfer staff

systemau ariannof diogel a dibynadwy gyda dangosyddion perfformiad a chyfrifon rheoli allweddol yn cael eu
cyfiwyno bob chwarter i'T Bwrdd Rheoli

« cynllun ariannol 3 blynedd

¢ monitro ymlyniad wrth y rheoliadau ariannol gan yr archwilydd mewnol a'r archwilydd allanol.

Mae'r Bwrdd yn derbyn ei gyfrifoldebau dros sicrhau bod rheolaethau mewnol addas yn gweithredu sydd wedi'u
cynllunio i roi sicrwydd rhesymol o'r canlynol:

« bod cofnedion cyfrifyddu addas yn cael eu cadw
» bod y wybodaeth ariannol a gynhyrchir ac a ddefnyddir gan y Cwmni yn ddibynadwy
e bod asedau'r Cwmni yn cael eu diogetu rhag cael eu camddefnyddio.

Cyfrifoldeb y Bwrdd yw mabwysiadu a chynnal rheotaethau ariannol mewnol. Mae'r Bwrdd yn derbyn bod y
systemau hyn yn rhoi sicrwydd rhesymol yn erbyn camddatganiad neu goiledion sylweddol.

Mae'r trefniadau allweddol sydd wedi'u sefydiu fel rheoiaethau mewnol yn cynnwys:

= sicrhau bod trefniadau a pholisiau ffurfiol yn bodoli sy'n cynnwys systemau dogfennu a'r rhecliadau altweddol
sy'n ymwneud & dirprwyo awdurdod

sicrhau bod staff sydd 4 sgiliau a phrofiad addas yn gyfrifol am y tasgau busnes pwysig

sicrhau bed cyllidebau, cynliuniau busnes a chyfrifon rheoli yn cael eu cynhyrchu a'u hadolygu'n rheolaidd
sicrhau bed pobt yn cadw at arfer gorau o ran rheoli risg a't adolygu'n rheolaidd

sicrhau bod y Bwrdd yn adolygu adroddiadau'r Prif Swyddog, yr Archwilwyr Mewnol a'r Archwitydd Altanol i
sicrhau bod rheolaethau mewnol yn cael eu dityn.

. & 9 o

Mae'r Bwrdd wedi adolygu rheclaethau ariannol mewnol y Cwmni am y cyfnod sy'n dod i ben 31 Mawrth 2021
a'r cyfnod hyd y lofnodir y cyfrifon. Ni ddarganfuwyd unrhyw wendidau sylweddol yn rheolaethau mewnot y
Cwmni a allai fod wedi achosi colledion i'r Cwmni, ac ni chafwyd unrhyw ddigwyddiadau annisgwyl nac
ansicrwydd perthnasol yr oedd angen eu datgelu yn y Datganiadau Ariannol na'r Adroddiad Archwilic.

Cyfrifoldebau’r Bwrdd Rheoli

Mae'r Bwrdd yn gyfrifol am barato! adroddiad y Bwrdd Rheoli a datganiadau ariannci yn unol a'r gyfraith a'r
rheoliadau cymwys.

Mae cyfraith cwmniau yn ei gwneud yn ofynnol i'r Bwrdd baratoi datganiadau ariannol ar gyfer pob biwyddyn
ariannol. O dan y gyfraith / ddeddfwriaeth honno mae'r Bwrdd wedi dewis paratoi datganiadau ariannol y Cwmni
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Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Adroddiad y Bwrdd Rheoli
am y fiwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2021 (parhad)

Cyfrifotdebau’r Bwrdd Rheoli (parhad)

yn unol ag Arfer Cyfrifo a Dderbynnir yn Gyffredinol y Deymas Unedig (Safonau Cyfrifo'r Deyrnas Unedig a'r
gyfraith berthnasol).

O dan gyfraith Cwmniau rhaid i'r Bwrdd beidio & chymeradwyo't datganiadau ariannol oni bai eu bod yn fodlon
el bod yn rhoi golwg wir a theg o sefyllifat Cwmni ac o ddiffyg y Cwmni am y cyfnod hwnnw.

Wrth baratoi'r datganiadau ariannol hyn, mae'n ofynnol it Bwrdd:

« dewis polisiau cyfrifyddu addas ac yna eu cymhwyso'n gyson;

«  lunio dyfamiadau ac amcangyfrifon cyfrifyddu sy'n rhesymaol ac yn ddarbodus;

» nodi a ddilynwyd Safonau Cyfrifyddu y DU, yn amodo! ar unrhyw ymadawiadau perthnaso! a ddatgelwyd
ac a eglurir yn y datganiadau ariannof;

+ paratoi't datganiadau arianno! ar sail busnes gweithredol oni bai i bod yn amhriodol tybio y bydd y
Cwmni'n parhau mewn busnes.

Mae'r Bwrdd yn gyfrifol am gadw cofnodion cyfrifyddu digonol sy'n ddigonol | ddanges ac egluro trafodion y
Cwmni a datgelu sefylifa ariannol y Cwmni gyda chywirdeb rhesymol ar unrhyw adeg a'u gatluogi i sicrhau bod y
datganiadau aniannol yn cydymffurfic & Deddf Cwmniau 2006. Maent hefyd yn gyfrifol am ddiogeiu asedau'r
Cwmni, ac felly am gymryd camau rhesymol i atal a chanfod twyll ac afreoleidd-dra eraill.

Mae'r Bwrdd yn gyfrifol am sicrhau bod adroddiad y Bwrdd Rheoli yn cael ei baratoi yn unol 4 Deddf Cwmniau
2006,

Penodi'r archwilydd

Cynigir penderfyniad ar gyfer penodi archwilwyr allanol newydd yn y Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol nesaf, yn
dilyn proses dendro.

Hyd y giyr aelodau'r Bwrdd Rheoili, ar yr adeg y cymeradwyir yr adroddiad:

» nid oes unrhyw wybodaeth archwilio berthnasol nad yw archwilydd y Cwmni yn ymwybodol choni; a

= mae aelodau'r Bwrdd Rheoli wedi cymryd pob cam y dylent fod wedi'i gymryd i wneud eu hunain yn
ymwybodol o unrhyw wybodaeth archwilio berthnasol a sefydiu bod yr archwilydd yn ymwybodol o'r
wybodaeth.

N.T- Ellrs

Bryn Ellis
Ysgrifennydd y Cwmni
Ty Silyn, Y Sgwaér
Penygroes, Caernarfon

Dyddiad.___16 Medi 2021___



Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Adroddiad archwilydd annibynnol

| AELODAU GOFAL A THRWSIO CONWY A SIR DDINBYCH
Barn

Rydym wedi archwilio datganiadau ariannol Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych (y ‘Cwmni') ar gyfer y fiwyddyn
a ddaeth i ben 31 Mawrth 2021, sy'n cynnwys Datganiadau Incwm Cynhwysfawr, Datganiadau o Sefyilfa
Ariannol, Datganiadau LIif Arian y Grwp, Datganiadau Newidiadau mewn Cronfeydd Wrth Gefn, a'r nodiadau i'r
datganiadau ariannot, gan gynnwys crynodeb o bolisiau cyfrifyddu sylweddol yn nodyn 1. Mae'r firamwaith
adrodd ariannol a gymhwyswyd wrth eu paratoi yn berthnasol a chyfraith FRS 102 *Y Safon Adrodd Ariannol sy'n
berthnasot yn y DU a Gweriniaeth Iwerddon” (Arferion Cyfrifo a Dderbynnir yn Gyffredinol y Deyrnas Unedig).

Yn ein barn ni, mae'r datganiadau ariannol:

+ yn rhoi golwg wir a theg o gyflwr materion y Cwmni ar 31 Mawrth 2021 ac o'i warged am y flwyddyn a ddaeth
i ben bryd hynny;
wedi'u paratoi'n briodol yn unot ag Arferion Cyfrifo a Dderbynnir yn Gyffredinol y Deyrnas Unedig; ac
wedi cael eu paratoi yn unot & gofynion Deddi Cwmniau 2006

Sail y farn

Gwnaethom gynnal ein harchwiliad yn unol & Safonau Archwilio Rhyngwladol (DU} (ISAs (DU)) a'r gyfraith
berthnasol. Disgrifir ein cyfrifoldebau o dan y safonau hynny ymhellach yng nghyfrifoldebaur Archwilydd am
archwilic adran datganiadau ariannol ein hadroddiad. Rydym yn annibynnol o't Cwmni yn unol &'r gofynion
moesegol sy’n berthnaso! i'n harchwifiad o'r datganiadau ariannol yn y DU, gan gynnwys Safon Foesegol y FRC
ac rydym wedi cyflawni ein cyfrifoldebau moesegol eraill yn unol &'t gofynion hyn. Credwn fod y dystiolaeth
archwilio 2 gawsom yn ddigonol ac yn briodot | ddarparu sylfaen i'n barn.

Casgliadau yn ymwneud 4 busnes gweithredol

Wrth archwilio'r datganiadau ariannol, rydym wedi dod i'r casgliad bod defnydd y Bwrdd o sail busnes gweithredol
o gyfrifyddu wrth baratoi'r datganiadau ariannol yn briodoi.

¥n seiliedig ar y gwaith rydym wedi'i berfformio, nid ydym wedi nodi unrhyw ansicrwydd perthnasol yn ymwneud
a digwyddiadau neu amodau a allai, yn unigol neu ar y cyd, daflu amheuaeth sylweddol ar allu'r Grvp neu'r
Gymdeithas i barhau fel busnes gweithredol am gyfnod o leiaf ddeuddeg mis o'r adeg yr awdurdodir y
datganiadau ariannol i'w cyhoeddi.

Disgrifir ein cyfrifoldebau ni a chyfrifoldebau’r Bwrdd mewn perthynas & busnes gweithredol yn adrannau
perthnasol yr adroddiad hwn.

Gwybodaeth arall

Mae'r wybodaeth arall yn cynnwys y wybodaeth sydd wedi'i chynnwys yn yr Adroddiad Ariannol, ac eithrio'r
datganiadau arianncl, ac adroddiad ein harchwilydd aro. Y Bwrdd yn gyfrifol am y wybodaeth arall sydd weedi
ei gynnwys o fewn yr adroddiad blynyddol. Nid yw ein barn ar y datganiadau ariannol yn cwmpasu'r wybodaeth
arall ac, ac eithrio i'r graddau y nodir yn benodol fet arall yn ein hadroddiad, nid ydym yn mynegi unrhyw fath o
gasgliad sicrwydd arnynt.

Ein cyfrifoideb ni yw darilen y wybodaeth arall ac, wrth wneud hynny, ystyried a yw'r wybedaeth aralt yn sylweddol
anghyson &'r datganiadau ariannol neu ein gwybodaeth a gafwyd yn ystod yr archwiliad neu fel arall yn
ymddangos fel petai wedi'i chamddatgan yn sylweddol. Os ydym yn nodi anghysondebau perthnasol o'r fath, neu
gamddatganiadau perthnasol ymddangosiadol, mae'n ofynnol i ni benderfynu a yw'n esgor ar gamddatganiad
materoi yn y datganiadau ariannol eu hunain. Os ydym, yn seiliedig ar y gwaith yr ydym wedi'i gyflawni. yn dod
i'r casgliad bod camddatganiad perthnasol o'r wybodaeth arail hon, mae'n ofynnol i ni adrodd ar y ffaith honno.

Nid ces gennym unrhyw beth i'w adrodd yn hyn o beth.



Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Adroddiad Achwilydd Annibynnot

Barmn ar faterion eraill a ragnodir gan Ddeddf Cwmniau 2006

Yn ein barn ni, yn seiliedig ar y gwaith a wnaed yn ystod yr archwiliad:

+ mae'r wybodaeth a roddir yn Adroddiad y Bwrdd Rheoli, ar gyfer y flwyddyn ariannol y paratoir y datganiadau
ariannol ar ei chyfer yn gyson a'r datganiadau ariannol; a

« paratowyd Adroddiad y Bwrdd Rheoli yn unol a gofynion cyfreithiol cymwys.

Materion y mae'n ofynnol i ni adrodd armynt fel eithriad

Y¥ng ngoleuni'r wybodaeth a'r ddealifwriaeth o't Cwmni a'i hamgylchedd a gafwyd yn ystod yr archwiliad, nid ydym
wedi nodi camddatganiadau perthnasol yn Adroddiad y Bwrdd Rheoii.

Nid ces gennym unrhyw beth i'w adrodd mewn perthynas &'r materion a ganlyn y mae Deddf Cwmniau 2006 yn
ei gwneud yn ofynnol i ni adrodd i chi os, yn ein barn ni:

+ na chadwyd cofnedion cyfrifyddu digonol, neu na dderbyniwyd ffurflenni sy'n ddigonol ar gyfer ein harchwiliad
gan ganghennau na ymweiwyd & ni; neu
nad yw'r datganiadau anannol yn cytuno a'r cofnodion cyfrifyddu a'r ffurflenni; neu
na wnaethpwyd rhai datgeliadau o dal cyfarwyddwyr a bennir gan y gyfraith; neu
nid ydym wedi derbyn yr holl wybodaeth ac esboniadau sydd eu hangen arnom ar gyfer ein harchwiliad.

Cyfrifoldebau'r Bwrdd

Fel yr eglurwyd yn llawnach yn y datganiad o Gyfrifoldebau'r Bwrdd Rheoli am yr Adroddiadau Ariannol a noedir
ar dudalen 3 a 4, mae'r Bwrdd yn gyfrifol am baratoi'r datganiadau ariannol, ac am fod yn fodlon eu bod yn rhoi
golwg wir a theg, ac am unrhyw reolaeth fewnol y mae'r Bwrdd yn ei benderfynu sy'n angenrheidiol i alluogi
paratoi datganiadau ariannol sy'n rhydd o gamddatganiad perthnasci, p'un ai oherwydd twyll neu wall.

Wrth baratoi'r datganiadau ariannol, mae'r Bwrdd yn gyfrifol am asesu gallu'r Cwmni i barhau fel busnes
gweithredol, gan ddatgelu, fel sy'n berthnasol, faterion sy'n ymwneud & busnes gweithredol a2 defnyddio sail
cyfrifyddu busnes gweithredol oni bai bod y Bwrdd naill ai'n bwriadu diddymu'r Cwmni neu i roi't gorau i
weithrediadau, neu heb unrhyw ddewis arall realistig ond gwneud hynny.

Cyfrifoldebau'r archwilydd o ran archwilio'r datganiadau ariannol

Ein hamcanion yw cael sicrwydd rhesymoi ynghylch a yw'r datganiadau ariannol yn eu cyfanrwydd yn rhydd o
gamddatganiad perthnasol, p'un ai oherwydd twyli neu wall, a chyhoeddi adroddiad archwilydd sy'n cynnwys ein
barn. Mae sicrwydd rhesymoi yn lefel uchel o sicrwydd, ond nid yw'n warant y bydd archwiliad a gynhelir yn unoi
a9 ISAs (DU) bob amser yn canfod camddatganiad perthnasol pan fydd yn bodoli. Gali camddatganiadau ddeillic
o dwyil neu wall, ac fe'u hystyrir yn berthnasol pe gellid yn rhesymol ddisgwyl iddynt, yn unigol neu yn gyfan gwbl,
ddyianwadu ar benderfyniadau economaidd defnyddwyr a wneir ar sail y datganiadau ariannct hyn.

Mae disgrifiad pellach o'n cyfrifoldebau am archwilio'r datganiadau ariannol ar wefan y Cyngor Adrodd Ariannol
yn www frc.org.uk/auditorsresponsibilities. Mae'r disgrifiad hwn yn rhan o'n hadroddiad archwilydd.

I ba raddau yr ystyriwyd bod yr archwiliad yn gallu canfod afreoleidd-dra, gan gynnwys twyll

Rydym yn nodi ac yn asesu risgiau camddatganiad perthnasol y datganiadau ariannol, p'un ai oherwydd twyll
neu wall, ac yna'n dylunio ac yn perfformio gweithdrefnau archwilio sy'n ymatebol i'r risgiau hynny, gan gynnwys
cael tystiolaeth archwilio sy'n ddigonol ac yn briodol i ddarparu sylfaen i'n barn ni.

Wrrth nodi a mynd {'r afael a risgiau camddatganiad perthnasol mewn perthynas ag afreoleidd-dra, gan gynnwys
twyll a diffyg cydymffurfio & deddfau a rheoliadau, roedd ein gweithdrefnau’'n cynnwys y canlynol:

+ Cawsom ddealltwriaeth o gyfreithiau a rhecliadau sy'n effeithio ar y Cwmni, gan ganolbwyntio ar y rhai a
gafodd effaith uniongyrchol ar y datganiadau ariannol, neu a gafodd effaith sylfaenol ar ei weithrediadau.
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Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Adroddiad Archwilydd Annibynnol

Roedd deddfau a'r rheotiadau allweddol a nodwyd gennym yn cynnwys y Ddeddf Cwmniau 2006 a’r deddfwriaeth
iechyd a diogelwch.

« Gwnaethom holi'r Bwrdd ac adolygu gohebiaeth a chofthodion cyfarfodydd y Bwrdd i gael tystiolaeth o ddiffyg
cydymffurfio & deddfau a rhecliadau perthnasol. Gwnaethom hefyd adolygu rheolaethau sydd gan y Bwrdd ar
waith, lle bo angen, i sicrhau cydymffurfiad.

s Cawsom ddealltwriaeth ot rheolaethau sydd gan y Bwrdd ar waith i atal a chanfod twyll. Gwnaethom ofyn i'r
Bwrdd am unrhyw ddigwyddiadau o dwyll a ddigwyddodd yn ystod y cyfnod cyfrifyddu.

+ Trafodwyd y risg o dwyll a diffyg cydymffurfic 4 deddfau a rheoliadau o fewn y tim archwilio a chynlluniwyd a
pherfformiwyd profion i fynd i'r afael &'r risgiau hyn.

+ Gwnaethom adolygu'r datgeliadau datganiadau ariannol a profwyd dogfennaeth ategol i asesu cydymffurfiad
a deddfau a rheocliadau perthnasol a drafodwyd uchod.

+ Fe wnaethon ni holi'r Bwrdd am ymgyfreitha a hawliadau gwirioneddol a phosibi.

+ Gwnaethom gynnal gweithdrefnau dadansoddol | nodi unrhyw berthnasoedd anarferol neu annisgwyl a allai
ddynodi risgiau o gamddatganiad perthnasol cherwydd twyll.

+ Wrth fynd it afael A risg o dwyll oherwydd diystyriaeth o reclaethau mewnol gwnaethom brofi priodoldeb
cofnodion cyfmodolion ac asesu a cedd y dyfarniadau a wnaed wrth wneud amcangyfrifon cyfrifyddu yn
arwydd o ragfam bosibl.

Oherwydd cyfyngiadau cynhenid archwiliad, mae risg na ellir ei hosgoi efallai na fyddwn wedi canfod rhai
camddatganiadau perthnasol yn y datganiadau ariannol, er €in bod wedi cynllunio a pherfformio ein harchwiliad
yn unol & safonau archwilio. Er enghraifft, fel gydag unrhyw archwiliad, roedd risg uwch o beidio & chanfod
afrecleidd-dra, gan y gallai'r rhain gynnwys cydgynliwynio, ffugio, hepgor bwriadol, camliwio, neu ddiystyru
rheotaethau mewnol. Nid ydym yn gyfrifol am atal twyll neu ddiffyg cydymffurfio 4 deddfau a rheoliadau ac ni ellir
disgwyl i ni ganfod pob twyill a diffyg cydymffurfio 4 deddfau a rheoliadau.

Defnydd o’n hadroddiad archwilio

Lluniwyd yr adroddiad hwn i aelodau’r Cwmni yit unig, fel corff, yn unoi & Phennod 3 o Ran 16 o Ddeddf Cwmniau
2006. Gwnaed ein gwaith archwilio fel y gallem nodi i aelodau’r cwmni y materion hynny y mae'n ofynnol i ni eu
datgan iddynt mewn adroddiad archwilydd, ac nid at unrhyw bwrpas arall. |'r graddau eithaf a ganiateir gan y
ayfraith, nid ydym yn derbyn nac yn cymryd cyfrifoldeb gan unrhyw un heblaw't Cwmni ac aelodau'r Cwmni fe!
corff am ein gwaith archwilio, am yr adroddiad hwn, neu am y farn yr ydym wedi'i ffurfio.

Lee Cartwright LLB ACA (Uwch Archwilydd Statudol)
| ac ar ran

Beever and Struthers

Statutory Auditor

St George's House

215-219 Chester Road

Manchester

M15 4JE

Dyddiad: 28 Medi 2021



Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Datganiad Incwm Cynhwysfawr

am y fiwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2021

Trosiant

Costau gweithredu

Gwarged / (diffyg) gweithredol

Llog derbyniadwy ac incwm tebyg

Gwarged / (diffyg) cyn trethiant

Trethi

Gwarged / (diffyg) am y cyfnod

incwm cynhwysfawr arall

Cyfanswm incwm cynhwysfawr am y cyfrod

Mae'r holi symiau'n ymwneud 4 gweithgareddau parhaus.

Nodyn

2021
£

1,263,793

{1,128,847)

134,946

212

135,158

135,158

135,158

Mae’r nodiadau ar dudaiennau 11 i 15 yn ffurfio rhan o’r datganiadau ariannol yma.
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2020
£

1,215,590

(1,163,587)

52,003

953

52,956

52,956

52,956



Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Datganiad Sefylifa Ariannol ar 31 Mawrth 2021

Rhif cwmni 9827000

Asedau diriaethol
Asedau sefydiog

Asedau cyfredol

Stoc

Dyledwyr

Arian parod yn y banc ac mewn
Haw

Credydwyr: symiau sy'n
ddyledus o fewn blwyddyn

Cyfanswm asedau llai
rhwymedigaethau cyfredol

Cyfalaf a chronfeydd wrth gefn
Cronfa Refeniw
Cronfeydd wrth gefn cyfyngedig

Cronfeydd y cwmni

Nodyn

10

2021 2021 2020 2020
£ £ £ £
8,930 16,925
17,227 14,037
133,703 60,116
329,793
409,548
560,478 403,946
(56,792) 503,686 (43,413) 360,533
512,616 377,458
508,471 373,313
4,145 4,145
512,616 377,458

Cymeradwywyd ac awdurdodwyd y datganiadau anannol sy'n cynnwys y Datganiad Incwm Cynhwysfawr, y
Datganiad Sefyllfa Ariannol, y Datganiad Newidiadau mewn Cronfeydd Wrth Gefn a'r nodiadau cysylitiedig gan

y Bwrdd Rheoli ar 16 Medi 2021 ac fe'u llofnodwyd ar ei ran gan:

N.T €l

Bryn Ellis
Ysgrifennydd y Cwmni

T e

Gwynne Jones

Cadeirydd

Gwenan Carrington
{s-gadeirydd

Mae'r nodiadau ar dudalennau 11 i 15 yn ffurfio rhan o'r datganiadau arianncl yma.



Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Datganiad newidiadau mewn arian wrth gefn
am y fiwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2021

Cronfa Refeniw'r
Caledi gronfa Cyfanswm
{cyfyngedig) wrth gefn 2021
£ £ £
Ar 31 Mawrth 2020 4,145 373,313 377,458
Gwarged yn y cyfnod - 135,158 135,158
Ar 31 Mawrth 2021 4,145 508,471 512,616
Cronfa Refeniw’r
Catedi gronfa Cyfanswm
{cyfyngedig) wrth gefn 2021
£ £ E
Ar 31 Mawrth 2019 4,145 320,357 324 502
Diffyg yn y cyfnod - 52,956 52,956
Ar 31 Mawrth 2020 4,145 373,313 377,458

Mae'r nodiadau ar dudalennau 11 i 15 yn ffurfic rhan o'r datganiadau ariannot yma.
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Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Nodiadau sy’n ffurfio rhan o’r datganiadau ariannol
am y flwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2021

1

Polisiau Cyfrifyddu
Prif bolisiau cyfrifyddu

Mae'r polisiau cyfrifyddu caniynol wedi'u cymhwyso'n gyson wrth ddelio ag eitemau sy'n cael eu hystyried
yn berthnasol mewn perthynas a'r datganiadau ariannol.

Sail cyfrifyddu

Paratowyd y datganiadau ariannoi o dan y confensiwn costau hanesyddol yn unot & Safon Adrodd Ariannol
102 (Mawrth 2019) (FRS 102) a gyhoeddwyd gan y Cyngor Adrodd Ariannol, ac yn unol &t Datganiad o
Arfer a Argymhellir: Cyfrifeg ac Adrodd gan Elusennau. Mae’r cwmni'n endid budd cyhoeddus, fel y'i diffinnir
yn FRS 102 ac mae’n cymhwyso'r paragraffau perthnasol sydd wediu rhagddodi ‘PBE’ yn FRS 102,

Trosiant

Mae trosiant yn cynrychioli grantiau a flioedd a dderbyniwyd am weithgareddau a ymgymerir. Cydnabyddir
ffioedd pan gaiff gwaith ei gwblhau.

Datganiad If arian

Mae'r Cwmni'n cwrdd &'t diffiniad o endid cymwys o dan FRS 102 ac felly mae wedi manteisio ar yr
eithriadau datgelu sydd ar gae! iddo mewn perthynas 4 Datganiad Liif Arian.

Asedau sefydiog a dibrisiant

Nodir asedau sefydlog diriaethol ar gost liai dibrisiant cronedig. Codir dibrisiant ar sail llinell syth dros
fywydau defnyddio! economaidd disgwyliedig yr asedau fel a ganlyn:

Offer cyfrifiadurod - Ltinell syth dros 4 blynedd
Dodrefn ac offer swyddfa - Llinell syth dros § mlynedd
Offer a Deunyddiau - Llineli syth dros 4 biynedd
Cerbydau Modur - Llinell syth dros 3 blynedd
Stoc

Mae stoc yn caet ei brisio ar y gost isaf a'r pris gwerthu amcangyfrifedig llai costau 'w cwbihau a'u gwerthu,
ar 6t rhoi ystyriaeth ddyledus i eitemau darfodedig sy'n symud yn araf.

Costau Pensiwn

Mae Gofal a Thrwsio Conwy a Syr Ddinbych yn cymryd rhan mewn cynllun cyfraniadau diffiniedig lie mai'r
swm a godir ar ddiffyg yn y Datganiad Incwm Cynhwysfawr mewn perthynas a chostau pensiwn a buddion
ol-ymddecliad eraill yw'r cyfraniadau sy'n daladwy yn y fiwyddyn. Dangosir gwahaniaethau rhwng
cyfraniadau sy'n daladwy yn y fiwyddyn a chyfraniadau a daiwyd mewn gwirionedd fel naill ai croniadau neu
ragdaliadau yn y Datganiad Sefylifa Ariannol.

Costau rheoli

Dyrennir treutiau rheoli i weithgareddau naill ai'n uniongyrchol neu ar sait amser staff a dreulir ar y
gweithgaredd.

Prydlesi gweithredu

Codir tal am brydiesi gweithredu yn flynyddol dros gyfnod y cytundeb prydies perthnasol.
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Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Nodiadau’n ffurfio rhan o’r datganiadau ariannoi
am y fiwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2021 (parhad)

Polisiau cyfrifyddu (parhad)
Grantiau

Rhyddheir grantiau it Datganiad Inewm Cynhwysfawr dros ces y prosiect y maent yn ymwneud ag ef. Mae
grantiau nas gwariwyd yn cael eu cynnwys mewn credydwyr fel grantiau a dderbynnir ymlaen llaw.

Cronfeydd wrth gefn cyfyngedig

Mac cronfeydd cylyngedig yn gronfeydd sydd i'w defnyddio yn unol &1 cyfyngiadau penodol a osadir gan
y rhoddwr neu'r weithred ymddiriedolaeth.

Trosiant

Gellir priodoliT trosiant a'r diffyg cyn trethiant i brif weithgareddau'r cwmni. Mae'r trostant yn cynnwys y
ffrydiau incwm canlynot.

2021 2020
£ £
Grantiau gan awdurdodau lleol ac asiantaethau eraill 588,062 534,299
Gwasanaethau ymarferol Gerddi Gwyrdd 518,264 514,944
Cyfraniad Grip Cynefin 73,506 76,490
Arall 83,961 89,857
1,263,793 1,215,580
Gwybodaeth Gweithwyr
2021 2020
£ £
Costau staff:
Cyflegau a chyflogau 526,324 538,044
Costau nawdd cymdeithasol 40,723 41,726
Costau pensiwn eraill 27,837 28,362
594,884 608,132
Number Number
Y nifer wythnosol ar gyfartaledd o bobl, cyfwerth ag amser llawn,
(gan gynnwys y Prif Swyddog} a gyflogwyd yn ystod y cyfnod 20 20

oedd:
Enillion cyfarwyddwyr

Mae'r cyfarwyddwyr yn cynnwys y Bwrdd, fel y'i rhestrir ar y dudaien wybodaeth, a'r Prif Swyddog.

2021 2020
£ £

Cyfanswm tél a deiir it Prif Swyddog neu y gall eu derbyn {gan
gynnwys cyiraniadau teithio a phensiwn) 54,659 54,796
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Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Nodiadau'n ffurfio rhan o'r daiganiadau ariannol
am y fliwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2021 (parhad)

2021 2020
£ £

Taliadau (ac eithrio cyfraniadau pensiwn) a delir it Prif Swyddog
50,824 51,062

Mae'r pensiwn ar gyfer y Prif Swyddog (a oedd yn aelod cyffredin ot cynllun pensiwn) ar yr un sail ag ar
gyfer yr holl weithwyr eraill.

Yn uncl @ Chod Liywodraethu Tai Cymunedol Cymru (CHC), mae'r Bwrdd wedi sefydiu polisi a gweithdrefn

mewn perthynas 4 thalu treuliau i aetodau'tr Bwrdd. Mae'r Cwmni'n barod i ad-dalu treuliau parod a gafwyd
ar fusnes y Cwmni.

2021 2020
£ £

Cyfanswm treuliau aelodau Bwrdd a hawliwyd - 153

Mae'r holl gostau a hawlir gan y Prif Swyddog yn cael eu prosesu trwy'r gyflogres a'u cynnwys yn yr enillion
uchod.

Gwarged gweithredu

2021 2020
Nodir gwarged gweithredu / (diffyg) ar 6l codi tal: £ £
Dibrisiant ar asedau dan berchnogaeth 10,739 10,872
Taliadau prydies weithredol - offer 46,328 45,089
Tai archwiliwr
- yn rhinwedd eu swydd fel archwilydd 2,000 2,000
- arall - -
Liog derbyniadwy ac incwm tebyg

2021 2020

£ £

Llog banc derbyniadwy 212 953

Trethiant
Ar 25 lonawr 2019 daeth y cwmni'n elusen gofrestredig gyda'r Comisiwn Elusennau (Rhif Cofrestru

1171303). Ni chynhwyswyd unrhyw rwymedigaeth treth am y fiwyddyn gan y byddai gan y Cwmni haw! i'r
eithriadau a roddir gan Adran 505 o Ddeddf Trethi Incwm a Chorfforaeth 1988.
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Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Nodiadau’n ffurfio than o'r datganiadau ariannol

am y flwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2021 (parhad)

10

Asedau sefydlog diriaethol
Dodrefn ac offer

swyddfa
£

Cost
Ar 1 Ebrili 2020 110,029
Ychwanegiadau 2,744
Ar 31 Mawrth 2021 112,773
Dibrisiant
Ar 1 Ebrill 2020 93,104
Tal am y cyfnod 10,739
Ar 31 Mawrth 2021 103,843
Gwerth llyfr net
Ar 31 Mawrth 2021 8,930
Ar 1 Ebritt 2020 16,925
Dyledwyr
Dyledwyr eraill

Rhagdatiadau

Credydwyr: symiau sy'n ddyledus o fewn biwyddyn

Credydwyr masnach

Grantiau ymiaen llaw

Symiau sy'n ddyledus i'r rthiant Gwmni
Croniadau

14

Cerbydau

9,570
9,570
9,570

9,570

133,703

133,703

2021

40,236
12,318
1,838
2,400

56,792

Cyfanswm
£

119,599
2,744

122,343

102,674
10,739

113,413

60,116

60,116

2020

14,485
11,015
13,513

4,400

43,413



Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Nodiadau’n ffurfio rhan o'r datganiadau ariannol
am y fliwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2021 {parhad)

11

12

13

14

Prydiesi gweithredu

2021 2020
Cyfanswm y symiau sy'n datadwy o dan brydiesi gwetihredu £ £
Rhent cerbydau modur:
O fewn 12 mis 16,558 16,558
Un i ddwy flynedd 16,558 16,558
Dwy i bum miynedd 8,954 8,954
Rhentu swyddfa: -
O fewn 12 mis 27,000 27,000
Un i ddwy fiynedd 27,000 27,000
Dwy i bum miynedd 81,000 81,000
Rhentu offer swyddfa; T
O fewn 12 mis 859 81
Un i ddwy fiynedd 203 811

Pwy i bum mlynedd - 203

Trafodion partion cysyllitiedig

O dan FRS 102 nid oes angen daigeiu trafodion o fewn y Grnwp gan fod caniyniadau Grwp Cynefin a'i is-
gwmniau wedi'u cynnwys yn natganiadau ariannol cyfunol Grwp Cynefin.

Statws y Cwmni

Mae'r Cwmni'n Gwmni preifat wedii gyfyngu trwy warant ac o ganlyniad nid oes ganddo gyfalaf
cyfranddaliadau. Mae pob aelod yn atebol i gyfrannu swm nad yw'n fwy na £10 tuag at asedau'r Cwmni pe
bai'n cael ei ddiddymu.

Parti rheoli terfynnot

Rheolir y Cwrmni gan y Bwrdd Rheoli ond y parti rheoli terfynnol yw Grp Cynefin.
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Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Atodiad
am y flwyddyn yn diweddu 31 Mawrth 2021

Incwm 2021 2020
Grant Liywodraeth Cymru 289,828 289,828
Grantiau Cyngor Sir 91,691 34,709
Grant Bwrdd lechyd Lieo! 77,409 43734
Cyfraniad Grwp Cynefin 73,508 76,490
Incwm C&R 12,314 44,048
Llog blaendal banc 212 953
Incwm amrywic 83,961 89,857
Gwasanaethau Ymarferol 518,264 514,944
MARS S50 Conwy 51,757 51,980
MAP / Grabrails - AGC 85083 70,000
CYFANSWM INCWM 1,264,005 1,216,543
Gwariant

Costau Staff: 611,822 643,019
Costau Swyddfs: 55,976 59,767
Costau Busnes 148,364 151,771
Gwasanaethau ymarferol 312,585 309,030
CYFANSWM GWARIANT 1,128,847 1,163,587
Gwarged / (diffyg) cyn trosglwyddo 135,158 52,956

Darparodd Llywodraeth Cymru Grantiau Cyfalaf o £137,997 (2020- £ 162,551) hefyd.

Nid yw'r atodiad hwn yn rhan o'r datganiadau arannol archwiliedig.
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Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Management Board Report
for the Year Ending 31 March 2021

The directors present their report and the financial statements forthe year ended 31 March 2021.
Main activities and public benefit

The main activity of Gotal and Repair Conwy and Denbighshire is to provide housing sesvices for oider or vulnerable people
to remain independent and safe in their own homes. The Green Gardens home improvement and gardening service and job
point craftspeople are self-suff cient and |mprove the core service in supporting older or vuinerable people in Conwy ard

Denbighshire.

Through co-gotten planning and invelving all staff, the agency. maintained a high levef of peformance throughout the period,
offering semvices to 1,730 oider [ vulnerable people, providing adaptations to 1,018 older people through the Rapid Response
Adaptations Programme (RRAP), Enable and Adret adaptations services from the Hospital, An additional 965 clients were
encouraged in Conwy and Denbighshire through Green Gardens home improvement and gardening sewvices, and job point

craftsmen.

Changes in Status and Governance Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Gotal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych, a subsidiary of Grwp Cynefin, has its cwn Management Board with
responsibility for the agency's assets and liabilities but reporis to the parent agency. On 25 March 2017 it became a
registered charity with the Chaity Commission (Registration Number 1171303).

Policy's and key strategies

The Company reviews annually its Comorate Plan and Business Plan which inciudes key pblicies such as reserves,
risk management and treasury management,

Review of business '

The results for the year ended 31 March 2021 reflect the financial strength and commitment of Gotal a Thrwsio Conwy a Sir
Ddinbych to provide housing services from saton b older or vuinerable people to remain independent and sae in thefr own

cartidge.

* the tumover of the period was £1,263,793; operating costs were £4,128,847 generating an operating surplus of £134,946
for the Company.
* the Company had a total accrual at a ghetto worth £512,616 at the end of the period. Net cument assets were

£503,686.

Growth in the organization has exceeded expectations given the uncertainty caused by the pandemic in the last fiscd year.
Tumover growth of 4% (2020 - 16.7%) has been seen from the previous year, although the grant received by the Welsh
Govemment has remained on the same slope for the last five years. A decision has been made over the last few years to
invest in the Green Gardens home improvement service to promote further growth and become more self -sufficient in the

future.

In September 2019, the group’s Management Board was presented with a repert mapping the potential impact of a no -deal
Brexit, which included the impacts it would have on the customers and communities it seves. The report co nsudered the
following possible outcomes: ‘

Significantdecline inthe housing market

-Shortage of goods

Labour shortage

Lack of new funding available and costof new funding
The economy as a whole

Access todata

Gotal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbyc;h has identified potential impacts that Brexit may have in the day4o-day running of the
company, and where possible, they have put cantrols in place to mitigate ormanage itsimpact onthe company.

1



Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Management Board Report
for the Year Endmg 31 March2021

Review of the business (continued)

More recently, Covid-19 has created its own challenges, and the group's Big Event team has been triggered to deal with its ongoing
impacts. Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych has assessed its potential impact on the business and has reviewed its budget
figures for the year ended 31 March 2021 to reflect varigus scenarios. It was ako discussed that Care and Repair agenty sewvies
could increase in light of the increasing demand for individuals who want to stay athome for as long as possible rather than being
admitted to hospital or moving into a residentiai care or nursing home.

Fixed Assets

Details of fixed assets are set outin note 8. The Management Board has not considered it appropriate to revalue the fixed assets.

Staff

The Company recognises the need for skilled, motivated and dedlcated staff o achieve its business objectives of providing a
quality service based on hest practice. S|gmﬁcant investment continues to be made in the education and training
programmes to further develop its workforce,

Throughout its work the Compeny is committed to fair reatment regardless of race, colowr, ethnic or nauonal origin, disability,
religion, age, sex, health, marital status or sexual orientation, and seeks to ensure that there are no barriers to equality of

opportunity,

The Company has a Health and Safety policy for m; employees, which s also involved in determmmg the Company's pelides and
nerformance,

Management Board

On the information page, the Management Board of the Company that served throughout the period up to 31 March 2021 and up
to the date the accounts are signed is fisted, unless otherwise. Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych is a subsidiary of Grwp
Cynefin which is also registered with the Welsh Government and registered winder the Co- operatwe and Community Benefit

Societies Act 2014,

Gofal a Thrwsio Conwy a Syr Ddinbych is governed by a Board and complies with FCW's Governance Code. The Board
formally reviews its own performance each year to identify a lie that additional experience may be required. Board members
are all Non-Executive Directors and only accept nominal out-of-pocket expenses.

The Board is uftimately responsible for the Company's strategy and management. The group's Audit and Risk Committee is
responsible for Internal Audit and the group's Finance and Growth Committee is respensible for the external audit.

The day-to-day operational management of the Companv is delegated o the Chief Officer appoinhed on a standard aontract of
employment identical to the staff hall. ‘

Corporate Governance

The Management Board has adopted BDO as their internal auditors as they are appointed as the group's internal auditors in 2019
following a closed tendering process. Their remit for programme planning meets the requirements of the Public Sector Internal
Audit Standards {SAMSC) and the requirements of "Circular RSL 02/1 of the Welsh Government's Internal Confro! and Housing
Reports, also the 'Reguiatory Framework for Housing Assodations in Wales'. Standard internal audit work has not reveaed any
major areas of weakness and has resulted in additional confidence in the Company's systemof internal control,

In accordance with corporahe governance requirements, the Board is confident that the Company is adequately resourced o
“remain in existence for the foreseeable future, and accordingly continues to adopt the going concern basis in the
preparation of the financiat statements.



Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Management Board Report
Forthe Year Ending 31 March 2021{continued)

- » s =

Physical Governance _(continued) ‘

In July 2018, the Governance Forum (GF} produced o governance diagnosic assessment to provide
guidance and recommendations on how the Board could take forward its govemance development and
incomorate elements of best pracice. The assessment found that Conwy and 3ir Denbighshire Care and
Repair achieved the highest level {level three), which showed that'governance is more than compliance'
and that the company seeks fo increaseits performance fo the full through the efficiency and effectiveness
of protocol, procedures, and practice.

The Board's statement on the Companﬁ's system of internal controls

The Management Board is responsible for ensuring that asystem of internol finandial controls isin place to
provide reasonable assurance for the protection of he Company's asets, that appropriate accouniing
records are maintained, and that the financialinformationis provided ina imely manner.,

The following have beenimplemented to ensure that effective infernai financial confrols are in place:

cleady defined managernent andreporing stucture

fixed financial regulations

approaches for staff

secure and reliakle financial systems with key pen‘o:monce indicators ond monagemenfaccounis submitted
- quartery fo the Management Board

3year financial plan
* moniforing adherence fo the financial regulafions by the intemal auditorand the extemal auditor.

- ® s @

The Board accepts its responsibilifies for ensuring that suitable infemal controls aperate which are deSIQned o
provide reasonable assurance of:

+ that sundble accounting records arekept
+  that the financial informafion produced andused by the Compcnyls reliable
*  thatthe Company's assets are profected from misuse.

itis the Board's responsibility to adopt and maintain intemal financial controls. The Board accepts tha fthese
systems provide reasonable assurance against material misstotement or losses.

Key arangements in place such asinfemal cenfrols include:

* ensure that formal arangements and policies exist which include documenfahon systems and the key
‘regulations relaing to the delegation of authority

ensure that staff with suitable skillsond expenence are responsible for the important business tasks.

ensure that budgets, business plans and management accounts are produced and reviewed regulary
ensure that people adhere o and regularty review the best arery interms of iisk managemeni

ensure that the Board reviews the reporfs of the Chief Off cer, Infemal Auditors and Extemal Auditor fo ensure
that internal controls are followed.

The Board has reviewed the Company's infemal financial controls for the period ending 31 March 2021 and the
pefod unfil he accounts are sighed. No sgnificant weaknesses were discovered in the Company's intemal
controls that could have caused losses to the Company, and there were no material unforeseen avents or
unceridinfies that needed o be disclosed in the Financial Statements or the Audit Report.

Responsibilities of the Management Board

The Board isresponsible for preparing the report of the Management Board and the financial statements in accordance

with the law and the relevant regulations.

Company law requires the Board fo prepare financial statements for each financial year. Under that iaw the Board has

chosen to prepdre the Company's financial staternents

3



Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Managément Board Report
For the Year Ending 31 March 2021(continued)

Responsibilities of the Management Board {confinued)

in accordance with the Generally Accepted Accounting Arter of the United Kingdom (United Kingdom
Accounting Standards and applicable law). ' ’

Under Company law the Board must not approve the financial statements unless lhe'y are satisfied that they
give a true and fair view of the Company's state of affairs and of the Company's deficit for that period.

In preparing these financial statements, fustees am required ito:
» select suitable accounting policies and then apply them consistently,

» produce acceunting estimates and estimates that are reasonable and economical,

« slate whether UK Accounting Standards have been followed, subject to any matenal departures
disclosed and explained in the financial statements.

» prepare the financial statements on a going-concemn basis, unless it be inappropriate
toassume that the chanty will be continuing in business

The Board is responsible for maintaining adequate accounting records sufficient to demonstrate and explain the
Company's transactions and to disclose the Company's financial position with reasonable accuracy atany time. and.
to enable them to ensure compliance with the financial statements and the Companies® Act 2006. They are alsa
responsible for protecting the Company's assets, and therefore for taking reasonable steps to prevent and detect

fraud and other irregularities. .

The Board is responsible for ensuring that the Management Board's report is prepared in accordance with the
Companies Act 2006. .

Appointment of auditor

A decision is proposed for the appointment of new extemal auditors at the next AGM, following a tendering
process.

Members of the Management Board =zt the ime the report is approved are so far as they are noting:

e there isno relevant audit infomation of which the Company's auditor is unaware; and

+« members of the Management Board have taken all steps they should have taken to make
themselves aware of any relevant audit information and establish that the auditor is aware of
the information. :

N.T €,

Bryn Ellis

Company secretary
Ty Siiyn, Y Sgwar
Penygroes, Caemarfon

Date 19 September 2021
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Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Independant Examiﬁer's Report

" FOR MEMBERS OF GOFAL A THRWSIO CONWY A SIR DDINBYCH
Opinion

*We have audited the financial siotements of Gofal o Thrwsio Conwy o Sir Ddinbych {the 'Company'} for the year

ended 31 March 2021, which include The Inclusion's Lump Bank Statements, Statements of Financial Position,
Group Cash Statements, Statemenk of Changes in Reserve Accruals, and notes to the financial statements,
inchiding o summary of the policy's significan! accounting in note 1. The financial reporiing framework applied in
their preparafion applies to FRS law 102 "he Financial Reporfing Standard applicable in the UK and the Republic
of The United Kingdom'" {Generally Accepted Accounting Practices of the United Kingdomj. -

Inour opinion, the financiaf statements:

+ givesaiue andfairviewof the state ofaffairs ofthe Company on 31 March 2021 and ofthe déﬁcit made for

the year then ended. ]
+ The financial statements have been propely prepared inaccordance with United Kingdom Generally Accepted

Accouniing Practice; and .
* havebeen prepared in accordance with the Companies Act 200_6.

Basis of opinion

We conducted our audit in accordance with International Standards on Audifing (UK} }BAs)} and
applicable law. Our responsibiliies under those standards are further described in the sectfion of ourreport
on auditor's responsibilifies for the audit of the financial statements. We are independent of the Company

inaccordance with the requirements )

applicable fo our audit of the financial statementsin the UK, including the FRC's Ethical Standard and have
discharged our other ethical responsibiliies in accordance with these requirements. We believe that the audit
evidence we received wos sufficient and appropriate o underpin our views,

Conciusions relating to deed business

In audifing the financial statements, we have-concluded that the Board's use of an operafing business basis of
accountingin the preparafion of the financial statements is appropriate. i

Based on the work we have performed, we have notidenfified any materol uncertainfies relating to eventsor
condifions which, individually or collectively, may cast significant doubt on the ability of the Group or Association
to confinue with going concem lor a period of at least twelve months from the fime the financial siatements are
authorised for publication.

Our responsibiliies and thatof the Board in relafion to going concem are described in the relevant secfions
of this report.

Other information

The other information includes the informafion cohtained in the Fnancial Report, other than the financial
statements, and our audifor's report on it. The Board is responsible for the other information contained within the
annual repont. Qur opinion on the financial siatemenfs does not cover the other informafion and, except fo the
extent that there is no specific information in qurreport, we do notexpress anyfath of assurance about them.

Itis our responsibilily fo read the other information and, in doing so, to consider whether the other informaftion is
materially incondstent and the finandal statements or information oblained duting the audit or otherwise appears to
have been materially risstated. If we report material incondstencies from ihe tath, or apparent material misstatements,
we are required to delermine whether it results in material misstatementin the finandal statements themselves. If, based
on the work we have performed, we conclude that there is a material misstatement of this other information, we are
required o report on that fact.

We hove nothing io report in this regdrd.
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Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Independant Examiner's Report

Views on other matters prescribed by the Companies Act 2006

Inourview, based on the work underfaken during the audit:

*  heéinformafiongivenin the ManagementBoard’s Report, forthe financidl yearforwhlch the financial
statements are prepared is consistentwith the financial statements; and

*  the Management Board'sReport has been prepared in accordance with competent legal requirements,

Matters for iuhich we are required to report as an exception

In light of the knowledge and understanding of the Company and its envionment gained during the audit,
we have notidenfified material misstatementsin the ManagementBoard Report

We have nothing to reporfm relafion fo the following matters which the Cwmn"s Act 2006 requires us fo
report to youlif,inour opmton )

' odequcte accounfing records have notbeen kept, orthatifufs sufficientforour audithave notbeen
received frombranchesthathave notbeen visited: or

+ the fingncial statements do not accord with the financial records and torms.

+ cerlain disclosures of holding directors specified by law were notmade; or

* we have notreceivedthe informafion and explanafions we require forour audit.

Responsibilities of the Board

As explained more fully in the statement of the Mgnagement Board's Responsibilities for the Financial
Reporting notshown on pages 3 and 4, the Board is responsible for the preparafion of the financial
statements, and tor being safisfied that they give a tue and fair view, and of such intemal control as
the Board may determine is necessary fo enable the preparafion of financial stafements free from
material misstaterent, whether due to fraud orerror.

in preparing the financial stotements, the Board is responsibie for assessing the Company's ability
fo confinue as a going concem, disclosing, as applicable, matters relafing fo going concem and
using o going concem accounfing basis unless the Board efther intends fo dissolve the Company
or fo discontinue operations, or has norealistic alternative but to do so.

Auditor's responslbﬂrtles for the audit of the financial statements

Qur objectives are to oblain reasonable assurance os fo whether fhe finoncid s?c?emenis os a whole
are free from materal missiatement, whether due to fraud or error, and fo publish an audifor's report
confaining our opinion. Reasenable assurance isa high tevel of assurance, butitis nota guarantee
that an audit conducted in accordance with 1SAs (UK} will always detect a material misstatement
when itexists. Misstatements may result from fraud orerrorand are considered maternial if they could
reascnably be expected, individually or wholly fo mﬂuence consumer economic decisions made on
the basis of these financial statements.

A furiher descnpflon ofour responsrbliiﬁes for the qudit of the financial sto?ements is Ioccfed onthe

pcrfof our auditors’ report.
The extent to which the audit was considered capable of detecting irregularities, including fraud

We identify and assess the dsks of the relevant misstatement of the financial staterments, whether due
fo fraud or emor, and then design and perform oudit procedures that are responsive 1o those risks,
including obiaining auditevidence that is suficient and appropiiate to provide abasis for our opinion.

Wrih nodi a mynd i'rafael a fisgiau camddatganiod perthnasol mewn perhynas ag afreoleidd-dra,
gan gynnwys wyll a dlffyg cydymffurio a deddfau a theoliadav, roedd ein gweithdrefnau’n cynnwys y

canlynol;



Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych
" Independant Examiner's Report

Key faws and regulations we set out included the Companies Act 2006 and health and safely legislation.

¢ We questioned the Board and reviewed the correspondence and minutes of Board meetings to obtain evidence of non-
compliance and televant laws and regulations. We also reviewed controls that the Board has in place, where necessary, to
ensure compliance.

+ We gained an understanding of the tontrels the Board has in place to prevent and detect fraud. We asked the Board about any
incidents of fraud that occurred during the accounting period.

* The risk of fraud and non-compliance and laws and régulations within the audit team were dfscussed and tests were planned
and petformed to address these risks,

¢ We reviewed the financial statement disdosures and tested supporting documentation to assess compliance and re!evant lans
and reguiations discussed above.

*  We questioned the Board about actual and potential litigation and claims.

* We carried out analytical -procedures to identify any unustal or unexpected refationships that may indicate risks of materia
misstatement due to fraud.

» Inaddressing the risk of fraud'due to disregard of internal controls we tested the appropriateness of journat records and
assessed whether the fuses made in making reference estimates were indicative of potential bias,

Due tp the inherent limitations of an audit, there is an unavoidable risk that we may not have found some material
misstatements in the financial staterments, even though we have planned and performed our audit in accordance with
auditing standards. For example, as with any audit, there was a higher risk of not detecting irregularities, as these could
include collusion, falsification, deliberate omission, misrepresentation, or disregard of internal confrols. We are not
responsible for preventing fraud o non- compiiance and laws and regulations and cannot be expected to detect all fraud and
non-compliance and laws and regulations.

L]

Use of our audit report

This report has been produced for Hwange members only, as a body, in accordance with Chapter 3 of Part 16 of the Hwang Act
2006, Our audit work was carried outso that we could identify to company members those matters that we are required to report
to them in an auditor's report, and not for any other purpose. | the fullest extent permitted by law, we do not accept or assume
respengbility from anyone other than the Company and the members of the Company as a bedy for our auditwork, for this report,
or for the tarn we have formed.

=

Lee Cartwright LLB ACA (Senior Statutory Auditor)
Beever and Struthers

Statutory Auditor

- St George's House

. 215-219 Chester

Road Manchester

M15 4JE

Date: 28 September 2021
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Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Comprehensive literate statement
for the Year Ending 31 March 2021

Note

2021

£

Tumover ' ‘2 1,263,793
. Operating costs | (1,128,847)
{Default) executive guarantee 5 134,946
Interest receivable and similar income - 6 212
Sumplus / (defiat) prior to o 135,158

Taxation : ) _ 7 -

Surplus/{Deficit) for the pesiod - 135,158
other comprehensive -
Total comprehensive income for the peﬁod . 135,158

Other comprehensive and ongoing activities.

The notes on pages 11 to 15 form are part of these financiaf statements,

2020
£

1,215,590
{1,163,587)

52,003
953

52,956




Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Statement of the Fnancial Position on 31 March 2021

Company number Note 20.21 2021 2020 20,20
9827000 £ £ B £
Tungi'ble fixed assets 7

8 8,930 ‘ 16,925
CURRENT NET ‘ ‘
ASSETS : 17.227 14,037
Debtors 9 133,703 60,1146
Cash atbank andin hand 329,793

409,548
' ; : 560,478 ' 403,946
CREDITORS: amounts . .
falling due within one year 10 (56,792) . 503,486 (43,413, - 360,533
Total assels less cumrent - ,
liabiiities 512,616 - 377.458
CAPITAL AND RESERVE FUND3
508,471 373,313

Limited reserves 4,145 4,145
Company Funds . 512,616 : 377,458

The financial statements containing the Statement of Comprehensive Income, the Statement of Fnancial
Position, the Sftatement of Changes in Resetves, and the related notes were approved and authorised by
the Management Board on 16 September 2021 and signed on ifs behalf by:

AT Eln / | G -

Bryn Ellis - Secretary Gwynne Jones Gwenan
of the company " Chaiman Carington
Vice chair

The notes on pages 11 fo 15 form are part of these financial statements.

¢
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Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Statement of changes in reserves for the yeaor
ended 31 March 2021

On 31 March 2020
surplus in the period

On 31 March 2021

Cn 31 March 2019
Perod deficit

On 31 March 2020

Hardship Reserve

fund (limited) revenue Total

£ £ 201

£

4,145 373,313 377,458

- 135,158 135,156

4,145 508,471 512,616
Mardship Fund

Fund {limited) Revenue Total

2021

£ £ £

4,145 320,357 324,502

- 52,956 52,954

4,145 373,313 377,A58

The notes on pages 111o 15 torm are part of these financial sfatements.
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Gofal a Thrwsic Conwy a Sir Ddinbych

Notes forming part of the financial statements for the
year ended 31 March 2021

3

1 Accounting policies
Main accounting policies

The following accounfing policies have been ap'ph‘ed consistently in dealing with items considered material
inrelation o the financial statements.

Basis of Accouniing

The finandial siatements have been prepared under the historical costs convention in accordance with Anancial
Reporiing Standard 102 (March 201%) (FRS 102) issued by the Finandial Reporting Coundl, and in accordance wih
the Statement of Recommended Cost: Accounfing and Reporiing by Chaifies. The company is a public interest
enfity, as defined in FRS 102 and applies the relevant paragraphs prefixed 'PBE'infRS 102,

Turnover

Tumover represents grants and fees received for achivities undertaken. Fees are recognised when work is
complefed. :

Cash flowstatement

The Company meets the definition of an eligible enfity under FRS 102 and has therefore taken
advaniage of the disctosure exempfions qvcilable imrespect of o Cash Row Statement.

Fixed assefs ond deprecigiion

Tangible fixed assets are not charged at costlessaccumulated depreciafion. Depreciation is charged
on astraight-ine basis over the expected economic usefullives of the assets asfollows:

Computer equipment Straight line over 4 yean
Furniture and office . Straight line over 5 years
equipment Motor : Straight line over 4 years
Vehicle Equipment ] : Staight line over3 yearn

and Materials
Sfocks'

Stock isvalued at the lowest cost and esimated sale price less costs fo complete and sell, at 61 due
consideration of slow-moving obsolete items,

Pension Costs

Conwy and Sit Denbighshire Care and Repair participate in a defined contibufion scheme lte that the
amount charged fo a deficitin the Statement of Comprehensive income inrespect of pension costs and

other é1refirement benefits is the contibutions payable in the year. Differences between contibutions
payablein the yearand contibufions actually paid are shown as eitheraccruals or prepaymentsin the
Statement of Financial Position. :
Mcnogément Costs

Activity mdncgemen’r expenses are allocated either directly or on the basis of staff fime spent on the activity.
Activity

Operaficnal leases

Operafing leases are paid annually overthe term of the relevant lease agreement,

11



1. Accounting polides {Continued)

Grants

Grants are released to the Statement of Comprehersive income over thelite of the project to which they relate. Unused grants are included h

creditors as grants received in advance.

Limited reserves

Restricted funds are fundsto be used in accordance with the specificrestrictions imposed by the donor ortrust deed.

2,  Turnover

'lhe_ turnover and the pre-tauation defidt are attributable to the company's main activities. Turnover includes the following income streams:

Grants from local busi ness and other agendes
Green Gardens practical services
Habitat Group Contribution

Other

3. Employee information

Staff cost-

. Salaries and wages

Social securlty costs

Other pension costs

The average weekly number of people, fultime equivalents, {including the
Officer P-number} employed during the per_lodwete:

4. Earnings of Directors

The Directors induding the board aslisted on the information page, and Chief Officer.

Total remuneration paid to the Chief Officer or which he may recelve
{including travel and pension contributions)

.

2021
£

588,062
518,064
73,506
83,951
1,263,793
2021

c
526,324
40,723

27,837

594,884

Number

2020
£
534,299
514,944
76,490
_89,857

1,215,590

2020
£

538,044
41,726

28,362




Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Notes forming part of the financial statements for
the yearlending 31 March 2021 [conlinved)

201 2020
£ £

.Payments {other than pension conhibutions) paid to the Chief
Officer _ 50,924 51.062

The pension for the Chief Officer {who was an ordmary member of the pension scheme) is on the same
basis asforall othefemployees

In Qecordance yith g Compunity Houing ¢ penéc*"?menl(f""’ fﬁ\e“ Y. E’r&%‘é&%&ﬁ}"fﬁ’&&'ﬁ&é’a’°"°V
relm urse - ready smgde expenses incumed on the Compcmys bu ness.

2021 2020
£ £
Total expenses of Board members claimed _ - 153

All costs claimed by the Chief Officer are processed through payrollqnd inclvded Inthe above eamings.

r

5 OPERATING SURPLUS

. 2021 2020

An operafing surplus{deficil}isidentified on 41 payraises: 7 £ £

Depreciafion on owned assets - ) 10,739 10,872

Operating lease payments - equipment : 46,328 45,089
Audited tally ‘

- in their capacify as auvditor . 2,000 2.000

-other - —

§  Interest of other receipls and similar

income 2021 2020

E £

Bank Inferest receivable 212 C 953

7  Taxation

On 25 March 2019 the company became a regisiered charlly with the Charity Commission
(Regkiration Number 1171303). i was nof included. any tax labllity for the year as the Company
would be entitled to the exemptions conferred by Seclion 505 of the Taxes and Corporafions Act

1988.
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Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Notes forming part of the financial statements for the
year ending 31 March 2021 {continued)

8  Tangiblefixed assets , ‘
Fumiture and equipment

Office Vehicles Total
‘ £ £ £

Cost ‘
At 30 April 110,029 9,570 119,599
Additions2,744 ' _ - - C 2,744
Af31 March 2021 ’ 112,773 9,570 122,343

Depreciation .
At 30 April 93,104 9,570 102,674
Housing for the period 10,739 - 10,739
At 31 March 2021 Net book 103,843 9,570 113,413
value - ‘ ’
At31 March 2021 8,930 - {8,930)
-u-.—u—i- SCE——
At 1 April 2020 ' 16,925 . 16,925
9 Debtors . .
2021 2020
_ . £ £
Other deblors ' 133,703 60,116
Pre-payments o : - -
133,703 60,116
10 Creditors: amounts falling due within ore year
' ; 2021 2020
- £ £ rs

Trade creditors . ) " 40,236 14,485
Grantsin advance 12,318 . 11,015
Amounts owedto the parent Company 1,838 13,513
Accruals . 2,400 4,400
56,792 43,413
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Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Notes forming part of the financial statements for the -

year ending 31 March 2021 (confinued)

11

2

13

14

Operationaol leases
Total amounts payabie under operating leases

Within 12 months
One to two years -
Intwo fo fiveyear

Office rental
Within 12
months

One fo two years
Intwo fo fiveyears

Rental of office
equipment: 0 within
12 months

One to two years
Intwo to five years

Transactions with related parties

2021

16,558
16,558
8,954
27,000
27,000
81,000
859
203

2020

16,558
16,558
8,954
27,000
27,000
81,000
811
81’
203

0 under FRS 102 there is no need fo diiclose transactions within ihe Group as the results of Grwp Cynefin
andils juniorsubsidiary are included in Grwp Cynefin's consolidated financial statements,

Company status

The charity is a private company limited by guarantee and therefore has no capitat shares. Each
member is liable to contibute a sum that is not more than £10 fowards the assets of the company

inthe case of fiquidation.

Final controlling party

The Company is managed by the Management 8oard, but the final controlling party is Grwp Cynefin.
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Gofal a Thrwsio Conwy a Sir Ddinbych

Appendix
forthe Year Ending 31 March 2021

Income 2021 2020
' [

Welsh Govemnment Grant ‘ \ 289,828 289,828
Council Gronts County 91,691 34,709
Local Health Board Grant ‘ 77409 43,734
HabHat Greup Conhibution 73,506 76,490
C&R's iIncome . 12,314 44,088
Bank depasit interest - i 212 953
Miscellaneous income 83,941 89.857
Practical Services ' 5'18,264 . 514,944
MARS SSD Conwy ' 51,757 51,980
MAP / Grabrails - AGC ' - 45,063 70,000
Total income . ‘ 1,264,005 1,216,543
Expenditure

Staff costs : ' 611,922 643,019
Office costs’ _ 55,974 59,747
Business Cosis 148,364 151,771
Pracfical services 312,585 309.030
Total expenditure ' 1,128,847 1,163,587
Pre-transfer surplus / {deficll) 135,158 52,956

The Welsh Govemment also provided Capital Grants of £137,997 (2020- £142,551). This

annex does not form part of the audited financial statements.
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