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THE COMPANIES ACT 1985
COMPANY LIMITED BY GUARANTEE
RESOLUTION
OF
WALES COMMUNITY FIRE SAFETY TRUST

NOTICE is hereby given that on (¢ PYTOPVE , 2003 the following resolution was
passed by means of a written resolution pursuant to article 2.6 of the Company’s articles of
association:

RESOLUTION
That the English and Welsh language regulations set out in the documents attached hereto be

adopted as the articles of association of the Company in substitution for all existing articles of
association of the Company.

Dated: | a] b 2003

Antony Feasey
(Secretary)

pp PHESALUIN 0485
COMPANIES HOUSE 18/06/08

Edwards Geldard




1.1

1.2

COMPANIES ACTS 1985 AND 1989

COMPANY LIMITED BY GUARANTEE AND
NOT HAVING A SHARE CAPITAL
ARTICLES OF ASSOCIATION'

OF

WALES COMMUNITY FIRE SAFETY TRUST

1. MEMBERSHIP

The subscribers to the Memorandum of Association of the Charity and such other
persons or organisations as are admitted to membership in accordance with these
Articles shall be members of the Charity. No person or organisation shall be
admitted to membership unless approved by the Trustees. Every person or
organisation (other than the subscribers to the Memorandum) wishing to become
a member shall deliver to the Charity an application for membership in such form
as the Trustees require duly executed and shall thereby agree to be bound by the
Memorandum of Association of the Charity and these Articles and being so
admitted the name of the member shall be entered in the register of members of
the Charity

The Trustees shall have an absolute discretion in determining whether to accept or
reject any application for membership, but shall seek as far as practicable to
ensure a balanced membership comprising

1.2.1 Upto I member representing South Wales Fire Authority

1.2.2  Up to I member representing Mid and West Wales Fire Authority

1.2.3  Up to 1 member representing North Wales Fire Authority

1.2.4 Up to 1 member representing the National Assembly for Wales

1.2.5 Upto 2 members representing industry, commerce, finance, the
professions and the organisation and representation of workers

1.2.6  Up to 3 members representing educational bodies in Wales, local
government in Wales and other safety or voluntary service bodies in
Wales

1.2.7 Up to 2 members being individuals, having a wide experience and
capacity relevant to the objects of the Charity

The Trustees shall not be bound to assign any reason for their decision, but

nothing in these Articles shall entitle the Trustees to discriminate in any way

between applicants for membership by reason of race, colour, age, sex or creed.
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! As amended by a written resolution of the Charity passed on | ¢ _3 oAk, 2003




Any of the bodies named in sub-articles 1.2.1 to 1.2.4 above may itself be
admitted as a member in place of a person representing such body

1.3  Membership is terminated if the member concerned

1.3.1 gives written notice of resignation to the Charity (provided that after such
resignation the number of members remaining is not less than four)

1.3.2 dies or, in the case of a corporate body, association or other organisation is
wound up, goes into liquidation or otherwise ceases to exist;

[.3.3 ceases to be a representative of the category on the basis of which he/she
became a member or has last been a member

1.3.4 is removed from membership by resolution of the Trustees on the ground
that in their reasonable opinion the member’s continued membership is
harmful to the Charity (but only after notifying the member in writing and
considering the matter in the light of any written representations which the
member concerned puts forward within 14 clear days after receiving
notice), or

1.3.5 attains the age of 75 years

1.4 Membership of the Charity is not transferable

1.5  The number of members shall not exceed 11

1.6 The Charity must maintain a register of members
GENERAL MEETINGS

2.1 Members are entitled to attend general meetings either personally or by proxy or
(in the case of a member organisation) by an authorised representative. General
meetings are called on at least 21 clear days’ written notice specifying the
business to be discussed

2.2 There is a quorum at a general meeting if the number of members or proxies for
members or authorised representatives personally present is at least four (or 50%
of the members if greater)

2.3 The Chair or (if the Chair is unable or unwilling to do so) some other member
elected by those present presides at a general meeting

24  Except where otherwise provided by the Act, every issue is decided by a majority
of the votes cast

2.5  Except for the chair of the meeting, who has a second or casting vote, every
member present in person or by proxy or being a member organisation through an
authorised representative has one vote on each issue
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2.6

2.7

2.8

29
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2.5.1 Votes may be given either personally or by proxy or by means of an
authorised representative

2.5.2 A member may appoint more than one proxy to attend on the same
occasion

2.5.3 An instrument appointing a proxy shall be in writing, executed by or on
behalf of the appointor in any form which the Trustees approve which may
if desired afford the member the opportunity of instructing the proxy how
he/she shall act

2.54 The instrument appointing a proxy and any authority under which it is
executed or a copy of such authority certified notarially or in some other
way approved by the Trustees may be deposited at the Charity’s registered
office or at such other place within the United Kingdom as is specified in
the notice convening the meeting or in any instrument of proxy sent out by
the Charity in relation to the meeting not less than 48 hours before the
time for holding the meeting or adjourned meeting at which the person
named in the instrument proposes to vote and an instrument of proxy
which is not deposited or delivered in a manner so permitted shall be
invalid

2.5.5 A vote given by proxy or by the duly authorised representative of an
organisation shall be valid notwithstanding the previous determination of
the authority of the person voting unless notice of the determination was
received by the Charity at its registered office or at such other place at
which the instrument of proxy was duly deposited before the
commencement of the meeting or adjourned meeting at which the vote is
given

A written resolution signed by all those entitled to vote at a general meeting is as
valid as a resolution actually passed at a general meeting (and for this purpose the
written resolution may be set out in more than one document and will be treated
as passed on the date of the last signature)

A general meeting of the members may be held either in person or by suitable
electronic means (including, without limitation, video and telephone conference
calls) agreed by the members in which all participants may communicate with all
the other participants

The Charity must hold an AGM in every year which all members are entitled to
attend. The first AGM may be held within 18 months after the Charity’s
incorporation

At an AGM the members:
2.9.1 receive the accounts of the Charity for the previous financial year

2.9.2 receive the Trustees’ report on the Charity’s activities since the previous
AGM




2.10

2.9.3 accept the retirement of those Trustees who wish to retire or who are
retiring by rotation

2.9.4 elect persons to be Trustees to fill the vacancies arising

2.9.5 appoint auditors for the Charity

2.9.6 may confer on any individual (with his or her consent) the honorary title
of Patron, President or Vice-President of the Charity
and

2.97 discuss and determine any issues of policy or deal with any other business
put before them

Any general meeting which is not an AGM is an EGM

3 THE TRUSTEES

3.1

3.2

33

34
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The Trustees as charity trustees have control of the Charity and its property and
funds

The Trustees when complete consist of at least 4 and not more than 16
individuals, of whom :-

3.2.1 upto 2 persons shall be appointed by South Wales Fire Authority as long
as it shall remain a member of whom one shall be the Chief Fire Officer of
South Wales Fire Service

3.2.2 up to 2 persons shall be appointed by Mid and West Wales Fire Authority
as long as it shall remain a member of whom one shall be the Chief Fire
Officer of Mid and West Wales Fire Service

3.2.3 up to 2 persons shall be appointed by North Wales Fire Authority as long
as it shall remain a member of whom one shall be the Chief Fire Officer of
North Wales Fire Service

3.24 up to 2 persons shall be appointed by the National Assembly for Wales or
any successor governing body of Wales as long as it shall remain a
member

3.2.5 upto 8 person(s) shall be elected by the Members or co-opted by the
Trustees

Every Trustee must sign a declaration of willingness to act as a charity trustee of
the Charity before he or she is eligible to vote at any meeting of the Trustees held
after the registration of the Charity as a charity by the Commission

One third (or the number nearest one third) of the Trustees (other than a Trustee
holding office ex officio in his/her capacity as Chief Fire Officer of South Wales
Fire Service, Mid and West Wales Fire Service or North Wales Fire Service) must
retire at each AGM, those longest in office retiring first and the choice between
any of equal service being made by drawing lots, but may be re-appointed or re-
elected subject to clause 3.5 below




3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

4.1
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Any person appointed or elected a Trustee (otherwise than ex officio in his/her
capacity as Chief Fire Officer of South Wales Fire Service, Mid and West Wales
Fire Service or North Wales Fire Service) may hold office for a period of three
years and shall be eligible for re-appointment or re-election for a further two
terms of three years. In total a person may hold the office of Trustee for a
maximum of nine years (whether consecutive or not) and thereafter shall not be
eligible for re-election or re-appointment except in exceptional circumstances.
However, any person appointed or elected a Trustee ex officio in his/her capacity
as Chief Fire Officer of South Wales Fire Service, Mid and West Wales Fire
Service or North Wales Fire Service shall remain a Trustee so long as he/she
holds such post

A Trustee’s term of office automatically terminates if he or she:

3.6.1 is disqualified under the Charities Act 1993 from acting as a charity

trustee

3.6.2 isincapable, whether mentally or physically, of managing his or her own
affairs

3.6.3 is absent from each consecutive meeting of the Trustees for a period of 12
months

3.6.4 resigns by written notice to the Trustees (but only if at least four Trustees
will remain in office)

3.6.5 isremoved by resolution passed by at least 50% of the members present
and voting at a general meeting after the meeting has invited the views of
the Trustee concerned and considered the matter in the light of any such
views

3.6.6 is required to be removed or replaced by notice in writing from the body
which appointed him/her pursuant to clause 3.2 above

3.6.7 attains the age of 75 years; or

3.6.8 ceases to hold the office or position which gave rise to his/her ex-officio
appointment

The Trustees may at any time co-opt any person duly qualified to be appointed as
a Trustee to fill a vacancy in their number or as an additional Trustee, but a co-

opted Trustee holds office only until the next AGM

A technical defect in the appointment of a Trustee of which the Trustees are
unaware at the time does not invalidate decisions taken at a meeting

No Trustee shall be entitled to appoint an alternate director (trustee).

PROCEEDINGS OF TRUSTEES

The Trustees must hold at least 2 meetings each year




4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

A quorum at a meeting of the Trustees is 4 Trustees (or 50% of the Trustees if
greater)

A meeting of the Trustees may be held either in person or by suitable electronic
means (including, without limitation, video and telephone conference calls)
agreed by the Trustees in which all participants may communicate with all the
other participants

The Chair or (if the Chair is unable or unwilling to do so) some other Trustee
chosen by the Trustees present presides at each meeting

Every issue may be determined by a simple majority of the votes cast at a meting
but a written resolution signed by all the Trustees is as valid as a resolution passed
at a meeting (and for this purpose the resolution may be contained in more than
one document and will be treated as passed on the date of the last signature)

Except for the chairman of the meeting, who has a second or casting vote, every
Trustee has one vote on each issue

A procedural defect of which the Trustees are unaware at the time does not
invalidate decisions taken at a meeting.

POWERS OF TRUSTEES

The Trustees have the following powers in the administration of the Charity:

5.1

52

53

5.4
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to appoint (and remove) any member (who may be a Trustee) to act as Secretary
to the Charity in accordance with the Act

to appoint a Chairman, Treasurer and other honorary officers from among their
number but

5.2.1 no person shall be appointed as Chair of the Trustees for more than nine
years in total (whether consecutive or not)

5.2.2 (subject to the final sentence of article 3.5 above) having served a total of
nine years (whether consecutive or not) such person shall be precluded
from
5.2.2.1 being re-appointed to the position of Chair
5.2.2.2 becoming a Trustee of the Charity

to appoint honorary patrons of the Charity
to delegate any of their functions to committees consisting of two or more

individuals appointed by them (but at least one member of every committee must
be a Trustee and all proceedings of committees must be reported promptly to the




Trustees)

5.5  to make Standing Orders consistent with the Memorandum, these Articles and
the Act to govern proceedings at general meetings

5.6  to make Rules consistent with the Memorandum, these Articles and the Act to
govern proceedings at their meetings and at meetings of committees

5.7 to make Regulations consistent with the Memorandum, these Articles and the Act
to govern the administration of the Charity and the use of its seal (if any)

5.8  toestablish procedures to assist the resolution of disputes within the Charity
5.9  toexercise any powers of the Charity which are not reserved to a general meeting
6. RECORDS & ACCOUNTS

6.1  The Trustees must comply with the requirements of the Act and of the Charities
Act 1993 as to keeping financial records, the audit of accounts and the preparation
and transmission to the Registrar of Companies and the Commission of:

6.1.1 annual reports
6.1.2 annual returns
6.1.3 annual accounts

6.2  The Trustees must keep proper records of

6.2.1 all proceedings at general meetings

6.2.2 all proceedings at meetings of the Trustees
6.2.3 all reports of committees and

6.2.4 all professional advice obtained

6.3 Accounting records relating to the Charity must be made available for inspection
by any Trustee at any reasonable time during normal office hours and may be
made available for inspection by members who are not Trustees if the Trustees so
decide

64 A copy of the Charity’s latest available statement of account must be supplied on
request to any Trustee or member, or to any other person who makes a written
request and pays the Charity’s reasonable costs, within two months .

7. NOTICES
7.1 Notices under these Articles may be sent by hand, or by post or by suitable

electronic means or (where applicable to members generally) may be published in
any suitable journal or newspaper circulating in Wales or any newsletier

Daoc Ref: 452712v4




distributed by the Charity

7.2 The only address at which a member is entitled to receive notices is the address
shown in the register of members

7.3 Any notice given in accordance with these Articles is to be treated for all purposes
as having been received

7.3.1 24 hours after being sent by electronic means or delivered by hand to the
relevant address

7.3.2 two clear days after being sent by first class post to that address

7.3.3 three clear days after being sent by second class or overseas post to that
address

7.3.4 on the date of publication of a newspaper containing the notice

7.3.5 on being handed to the member (or, in the case of 2 member organisation,
its authorised representative) personally
or, if earlier,

7.3.6 as soon as the member acknowledges actual receipt

7.4 A technical defect in the giving of notice of which the Trustees are unaware at the
time does not invalidate decisions taken at a meeting

8. DISSOLUTION

The provisions of the Memorandum relating to dissolution of the Charity take effect as
though repeated here.

0. INDEMNITY

Subject to the provisions of the Act every Trustee or other officer or auditor of the
Charity shall be indemnified out of the assets of the Charity against any liability incurred
by him in that capacity in defending any proceedings, whether civil or criminal, in which
judgement is given in his favour or in which he is acquitted or in connection with any
application in which relief is granted to him by the Court from liability for negligence,
default, breach of duty or breach of trust in relation to the affairs of the Charity.

10. INTERPRETATION
In the Memorandum and in these Articles:

10.1  ‘The Act’ means the Companies Act 1985
‘AGM’ means an annual general meeting of the Charity
‘these Articles’ means these articles of association
‘authorised representative’ means an individual who is authorised by a member
organisation to act on its behalf at meetings of the Charity and whose name is
given to the Secretary
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10.2

10.3

Deoc Ref: 452712v4

‘Chair’ means the chair of the Trustees

‘the Charity’ means the company governed by these Articles
‘charity trustee’ has the meaning prescribed by section 97(1) of the Charities Act
1993

‘clear day’ means 24 hours from midnight following the relevant event

‘the Commission’ means the Charity Commissioners for England and Wales
‘EGM’ means an extraordinary general meeting of the Charity

‘financial expert’ means an individual, company or firm who is an authorised
person or an exempted person within the meaning of the Financial Services and
Markets Act 2000

‘material benefit’ means a benefit which may not be financial but has a monetary
value

‘member’ and ‘membership’ refer to membership of the Charity

‘Memorandum’ means the Charity’s Memorandum of Association

‘month’ means calendar month

‘the Objects’ means the Objects of the Charity as defined in clause 3 of the
Memorandum

‘Secretary’ means the Secretary of the Charity

‘taxable trading’ means carrying on a trade or business on a continuing basis for
the principal purpose of raising funds and not for the purpose of actually carrying
out the Objects

‘Trustee’ means a director of the Charity and ‘Trustees” means all of the directors
‘written’ or ‘in writing’ refers to a legible document on paper including a fax
message

‘year’ means a calendar year

Expressions defined in the Act have the same meaning

References to an Act of Parliament are to the Act as amended ot re-enacted from
time to time and to any subordinate legislation made under it




DEDDFAU CWMNIAU 1985 A 1989

CWMNI CYFYNGEDIG DRWY WARANT
A HEB GYFALAF CYFRANDDALIADAU

ERTHYGLAU CYMDEITHASIAD!

WALES COMMUNITY FIRE SAFETY TRUST

1. AELODAETH

1.1 Y tanysgrifwyr i Femorandwm Cymdeithasiad yr Elusen a’r personau
a chyrff eraill hynny a dderbynnir i aelodaeth yn unol 4’r Erthyglau
hyn fydd yn aelodau o’r Elusen. Ni chaiff unthyw berson neu gorff ei
dderbyn i aclodacth oni chaiff ei gymeradwyo gan yr Ymddiriedolwyr.
Bydd rhaid i bob person neu gorff (ac eithrio’r tanysgrifwyr i’r
Memorandwm) sy’ n dymuno dod yn aclod drosglwyddo cais am
aclodaeth i’r Elusen ar y ffurf a benodir gan yr Ymddiriedolwyr wedi
ei arwyddo’n briodol ac yn cytuno drwy hynny i ddod yn thwym i
Femorandwm Cymdeithasiad yr Elusen a’r Erthyglau hyn ac ar ei
dderbyn cofnodir enw’r aelod yng nghofrestr aclodau’r Elusen

1.2 Bydd disgresiwn llwyr gan yr Ymddiriedolwyr wrth benderfynu a
ddylid derbyn neu wrthod unrhyw gais am aelodaeth, ond byddant yn
ceisio i’r graddau y bo’n ymarferol i sicrhau aelodacth gytbwys yn
cynnwys

1.2.1 hydat 1 aelod yn cynrychioli Awdurdod Tan De Cymru

1.2.2 hyd at 1 aelod yn cynrychioli Awdurdod Tan Canolbarth a
Gorllewin Cymru

1.2.3 hyd at 1 aelod yn cynrychioli Awdurdod T4n Gogledd Cymru

1.2.4 hyd at 1 aelod yn cynrychioli Cynulliad Cenedlaethol Cymru

1.2.5 hyd at 2 aelod yn cynrychioli diwydiant, masnach, arian, y
proffesiynau a threfniadaeth a chynrychiolaeth gweithwyr

1.2.6 hyd at 3 aelod yn cynrychioli ¢yrff addysgol yng Nghymru,
llywodraeth leol yng Nghymru a chyrff diogelwch neu
wasanaeth gwirfoddol eraill yng Nghymru

1.2.7 hyd at 2 aclod sy’n unigolion sydd & phrofiad eang a gallu sy’n
berthnasol 1 amcanion yr Elusen.

! Fel y’i diwygiwyd drwy benderfyniad ysgrifenedig yr Elusen a basiwyd ar lé I 6 l 2003
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1.3

1.4

1.5

1.6

2.1

22

23
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Ni fydd yn rhaid i’r Ymddiriedolwyr roi unthyw reswm dros eu
pendertyniad, ond ni fydd unrhyw beth yn yr Erthyglau hyn yn rhoi
hawl i't Ymddiriedolwyr wahaniaethu mewn unthyw ffordd rhwag
ymgeiswyr am aelodaeth ar sail hil, lliw, oed, rhyw neu gredo. Gellir
derbyn unthyw un o't cyrff a enwir yn is-erthyglau 1.2.11 1.2.4 uchod
yn aelod yn lle person yn cynrychioli’r corff hwnnw

Terfynir aelodaeth os bydd yr aeclod dan sylw

1.3.1 ynrhoi rhybudd ysgrifenedig o’i ymddeoliad i’r Elusen (ar yr
amod na fydd y nifer o aclodau sydd ar 6! yn llai na phedwar)
ar 0] ymddeoliad o’r fath

1.3.2  yn marw neu, yn achos corff corfforacthol, cymdeithas neu
sefydliad arall, yn cael ei ddirwyn i ben, yn mynd i
ymddatodiad neu yn peidio a bodoli

1.3.3 yn peidio 4 bod yn gynrychiolydd o’r categori hwnnw y daeth
yn aelod neu y bu yn aelod ddiwethaf fel cynrychiolydd ohono
neu

1.3.4  yncael ei dynnu oddi ar y rhestr aelodaeth drwy benderfyniad
yr Ymddiriedolwyr ar y sail fod i’r aelod barhau’n aelod yn
gwneud drwg i’r Elusen yn eu barn rthesymol hwy (ond dim
ond ar 8] hysbysu’r aelod o hynny yn ysgrifenedig ac ystyried y
mater yng ngoleuni unthyw sylwadau ysgrifenedig a roddir gan
yr aclod dan sylw o fewn 14 diwrnod clir ar 6l derbyn y
rhybudd) neu

1.3.5 yncyrraedd 75 mlwydd oed

Ni ellir trosglwyddo aelodaeth o’r Elusen
Ni chaiff y nifer o aclodau fod yn fwy nag 11

Rhaid i’r Elusen gadw cofrestr o aclodau

CYFARFODYDD CYFFREDINOL

Mae gan aelodau yr hawl 1 fynychu cyfarfodydd cyffredinol naill ai yn
bersonol neu drwy ddirprwy neu (yn achos aelod sy’n sefydliad) trwy
gyfrwng cynrychiolydd awdurdodedig. Rhoddir o leiaf 21 diwmod clir
o rybudd ysgrifenedig o gyfarfod cyffredinol a nodir y materion sydd
1"w trafod yn yr hysbysiad

Bydd cworwm mewn cyfarfod cyffredinol os bydd o leiaf 4 aelod neu
ddirprwy ar ran aelod neu gynrychiolwr awdurdodedig yn bresennol yn
bersonol (neu 50% o’r aelodau os yw hynny’'n fwy)

Bydd y Cadeirydd neu (0s yw’r Cadeirydd yn methu nev’n amharod i
wneud hynny) aelod arall a etholwyd gan y rhai hynny sy’n bresennol
yn cadeirio cyfarfod cyffredinol




24  Oninodir yn wahanol yn y Ddeddf, penderfynir ar bob mater drwy
fwyafrif y pleidleisiau a fwriwyd

2.5  Oni bai am gadeirydd y cyfarfod, sydd ag ail bleidlais neu bleidlais
fwrw, mae gan bob aelod sydd yn bresennol yn bersonol neu drwy
ddirprwy neu yn achos aelod sy’n sefydliad drwy gyfrwng
cynrychiolydd awdurdodedig un bleidlais ar bob mater

2.5.1  Gellir bwrw pleidlais naill ai yn bersonol neu drwy ddirprwy
neu drwy gyfrwng cynrychiolydd awdurdodedig

2.5.2 Gall aelod apwyntio mwy nag un dirprwy 1 fynychu ar yr un
achlysur

253 Bydd offeryn yn apwyntio dirprwy mewn ysgrifen, wedi ei
arwyddo gan neu ar ran y sawl sy’n apwyntio ac ar unrhyw
ffurf a gymeradwyir gan yr Ymddiriedolwyr a gall os y
dymunir roi cyfle i’r aelod roi cyfarwyddyd i’r dirprwy ar sut i
weithredu

2.5.4 Gellir gadael yr offeryn yn apwyntio dirprwy ac unrhyw
awdurdod y’i harwyddwyd oddi tano neu gopi o’'r awdurdod
hwnnw wedi ei ardystio gan notari neu wedi ei gymeradwyo
mewn thyw ffordd arall gan yr Ymddiriedolwyr yn swyddfa
gofrestredig yr Elusen neu yn unrhyw le arall o fewn y Deyrnas
Unedig y rthagnodir yn yr hysbysiad yn galw’r cyfarfod neu yn
unrhyw offeryn dirprwyo a yrrir allan gan yr Elusen mewn
perthynas @’r cyfarfod heb fod yn Hai na 48 awr cyn yr amser ar
gyfer cynnal y cyfarfod neu gyfarfod gohiriedig y mae’r person
a enwir yn bwriadu pleidleisio ynddo, a bydd unrhyw offeryn
nad yw’n cael ei adael neu ei drosglwyddo mewn dull a
gamateir drwy hyn yn annilys.

2.5.5 Bydd pleidlais a fwrir gan ddirprwy neu gan gynrychiolydd
sefydliad wedi ei awdurdodi yn briodol yn ddilys er bod
awdurdod y person sy’n pleidleisio wedi ei derfynu cyn hynny
oni bai bod hysbysiad o’r terfyniad hwnnw wedi ei dderbyn gan
yr Elusen cyn dechrau’r cyfarfod neu’r cyfarfod gohiriedig lle
bwrir y bleidlais yn ei swyddfa gofrestredig new yn y He arall
hwnnw y gadawyd yr offeryn dirprwyo yn briodol

2.6 Mae pendertyniad ysgrifenedig sydd wedi ei arwyddo gan bawb sydd
a’r hawl i bleidleisio mewn cyfarfod cyffredinol yr un mor ddilys &
phenderfyniad a basiwyd mewn cyfarfod cyffredinol (ac i’r pwrpas
hwn gall y penderfyniad ysgrifenedig gael et gynnwys mewn mwy nag
un ddogfen ac ystyrir ei fod wedi et basio ar ddyddiad y llofnod
diwethaf)

2.7 Gall cyfarfod cyffredinol o’r aelodau gael ei gynnal naill ai wyneb yn
wyneb neu mewn modd electronig addas (gan gynnwys, heb gyfyngu
ar y geiriau blaenorol) gyfarfod fideo neu ffon y cytunwyd armo gan yr
aclodau lle y gall pawb sy’n cymryd rhan gyfathrebu 4’1 gilydd
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2.8  Rhaid i’r Elusen gynnal Cyfarfod Cyffredinol Blynyddel bob
blwyddyn y gall pob aelod ei fynychu. Gellir cynnal y Cyfarfod
Cyffredinol Blynyddol cyntaf o fewn 18 mis i’r dyddiad yr
ymgorfforwyd yr Elusen

29  Mewn Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol:

2.9.1 gosodir cyfrifon yr Elusen ar gyfer y flwyddyn ariannol
flaenorol ger bron yr aclodau

2.9.2 gosodir adroddiad yr Ymddiriedolwyr ar weithgareddau’r
Elusen ers y Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol blaenorol ger
bron yr aelodau

29.3 derbynnir ymddeoliad yr Ymddiriedolwyr hynny sy’n dymuno
ymddeol neu sy’n ymddeol yn gylchredol gan yr aelodau

294 etholir pobl gan yr aclodau i fod yn Ymddiriedolwyr i lenwi
unrthyw swyddi gwag sy’n codi

2.9.5 penodi archwilwyr gan yr aelodau ar gyfer yr Elusen

29.6 gellir rhoi teitl anthydeddus Noddwr, Llywydd neu Is-lywydd
yr Elusen gan yr aclodau i unrhyw unigolyn (gyda chaniatad yr
aclod hwnnw) a

29.7 thrafodir a phenderfynir ar unthyw faterion polisi neu ymdrinir
ag unrhyw fater arall a roddir ger bron yr aelodau

2.10  Mae unrhyw gyfarfod cyffredinol nad yw’n Gyfarfod Cyffredinol
Blynyddol yn Gyfarfod Cyffredinol Eithriadol

3. YR YMDDIRIEDOLWYR

3.1  Fel ymddiriedolwyr elusennol mae gan yr Ymddiriedolwyr reolaeth
dros yr Elusen a’i eiddo a’1 arian

3.2  Bydd o leiaf 4 a dim mwy na 16 o unigolion yn Ymddiriedolwyr pan
fydd y nifer yn gyflawn a

3.2.1 bydd hyd at 2 berson yn cael euw hapwyntio gan Awdurdod Téan
De Cymru tra y bydd yn parhau i fod yn aelod a Phrif Swyddog
Tan Gwasanaeth Tan De Cymiu fydd un ohonynt

3.2.2 bydd hyd at 2 berson yn cael eu hapwyntio gan Awdurdod Tén
Canolbarth a Gorllewin Cymru tra y bydd yn parhau i fod yn
aclod a Phrif Swyddog Tan Gwasanaeth T4n Canolbarth a
Gorllewin Cymru fydd un ohonynt

3.2.3 bydd hyd at 2 berson yn cael eu hapwyntio gan Awdurdod Tén
Gogledd Cymru tra y bydd yn parhau i fod yn aelod a Phrif
Swyddog Tan Gwasanaeth Tan Gogledd Cymru fydd un
ohonynt

3.2.4 bydd hyd at 2 berson yn cael eu hapwyntio gan Gynulliad
Cenedlaethol Cymru neu unthyw gorff sy’n ei olynu fel corff
llywodraethol Cymru tra y bydd yn parhaui fod yn aelod
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3.2.5 byddhyd at 8 person yn cael eu hetho!l gan yr aelodau neu eu
cyfethol gan yr Ymddiriedolwyr

Rhaid i bob Ymddiriedolwr arwyddo datganiad o’i barodrwydd i
weithredu fel ymddiriedolwr elusennol dros yr Elusen cyn y bydd ef
neu hi’'n gymwys 1 bleidleisio mewn unrhyw gyfarfod o’r
Ymddiriedolwyr a gynhelir wedi i’r Elusen gael ei chofrestru yn elusen
gan y Comisiwn

Rhaid i draean (neu’r nifer agosaf at draean) yr Ymddiriedolwyr
(heblaw am Ymddiriedolwyr sy’'n Ymddiriedolwyr yn rhinwedd eu
swydd fel Prif Swyddog Tan Gwasanaeth Tan De Cymru, Gwasanaeth
Tan Canolbarth a Gorllewin Cymru neu Wasanaeth Tan Gogledd
Cymru} ymddeol ym mhob Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol, y rhai
sydd wedi dal y swydd hwyaf yn ymddeo!l yn gyntaf a’r dewis thwng
rhai sydd wedi dal y swydd am yr un cyfnod yn cael ei bennu drwy
dynnu enwau o het ond gellir eu hail-apwyntio neu eu hail-ethol yn
ddarostyngedig i Erthygl 3.5 isod

Bydd unrhyw berson a apwyntir neu a etholir yn Ymddiriedolwr
(heblaw yn rhinwedd ei swydd fel Prif Swyddog Tan Gwasanaeth Tén
De Cymru, Gwasanaeth Tan Gorllewin a Chanolbarth Cymru neu
Wasanaeth Tan Gogledd Cymru) yn dal y swydd honno am gyfnod 0 3
blynedd a bydd yn gymwys i’w ail-apwyntio neu ei ail-ethol am ddau
gyfnod pellach o dair blynedd. Gall person ddal swydd
Ymddiriedolwr am gyfanswm o 9 mlynedd (yn ddilynol neu fel arall)
ac ar Ol hynny ni fydd yn gymwys 1’w ail-ethol neu ei ail apwyntio
heblaw mewn amgylchiadau eithriadol. Fodd bynnag, bydd unrhyw
berson a apwyntir neu a etholir yn Ymddiriedolwr yn thinwedd ei
swydd fel Prif Swyddog T4n Gwasanaeth Tin De Cymru, Gwasanaeth
Tan Gorllewin a Chanotbarth Cymru neu Wasanaeth Tan Gogledd
Cymru yn parhau yn Ymddiriedolwr cyhyd ag y bydd yn dal y swydd
honno

Mae cyfnod Ymddiriedolwr yn y swydd yn dod i ben yn awtomatig os
yw ef neu hi:

3.6.1 yn cael et anghymwyso rhag gweithredu fel ymddiriedolwr
elusennol o dan Ddeddf Elusenmaun 1993

3.6.2 yn analluog, boed yn feddyliol neu’n gorfforol, i reoli ei
faterion ei hun

3.6.3 yn absennol o bob cyfarfod o’r Ymddiriedolwyr yn olynol am
gyfnod o 12 mis

3.6.4 yn ymddiswyddo trwy roi rhybudd ysgrifenedig i’r
Ymddiriedolwyr (ond dim ond os oes pedwar Ymddiriedolwr
yn parhau yn y swydd)

3.6.5 yn cael e1 ddiswyddo trwy benderfyniad wedi ei basio gan o
leiaf 50% o’r aclodau sy’n bresennol ac yn pleidleisio mewn
cyfarfod cyffredinol ar 61 i’r cyfarfod wahodd sylwadau'r




Ymddiriedolwr dan sylw ac ystyried y mater yng ngoleuni
unthyw sylwadau o’r fath
neu

3.6.6 yn cael ei ddiswyddo neu bod rhywun arall yn cymryd ei le
drwy hysbysiad ysgrifenedig gan y corff a’i hapwyntiodd yn
unol ag is-erthygt 3.2 uchod

3.6.7 yncyrraedd 75 oed
neu

3.6.8 yn peidio 4 dal y swydd a arweiniodd at ei apwyntio yn
rhinwedd ei swydd

3.7  Gall yr Ymddiriedolwyr gyfethol unthyw berson &'r cymwysterau
cywir i gael ei benodi’n Ymddiriedolwr er mwyn Henwi bwlich neu fel
Ymddiriedolwr ychwanegol ar unrhyw adeg, ond dim ond hyd at y
Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol nesaf y bydd Ymddiriedolwr
cyfethodelig yn dal y swydd

3.8 Nid yw nam technegol wrth apwyntio Ymddiniedolwr nad yw’r
Ymddiriedolwyr yn ymwybodol ohono ar y pryd yn annilysu
penderfyniadau a wnaed mewn cyfarfod

3.9  Nichaiff Ymddiriedolwr apwyntio cyfarwyddwr (ymddiriedolwr)
eiledol

4. GWEITHREDIADAU YMDDIRIEDOLWYR
4.1 Rhaid i’r Ymddiriedolwyr gynnal o leiaf 2 gyfarfod bob blwyddyn

4.2 Y cworwm mewn cyfarfod o’r Ymddiriedolwyr fydd 4
Ymddiriedolwr (neu 50% o’r Ymddiriedolwyr os yw hynny’'n fwy)

4.3  Gall cyfarfod o’r Ymddiriedolwyr gael ei gynnal naill ai wyneb yn
wyneb neu mewn modd electronig addas (gan gynnwys, heb gyfyngu
ar y geiriau blaenorol) gyfarfod fideo neu ffdn y cytunwyd arno gan yr
Ymddiriedolwyr lle y gall pawb sy’n cymryd than gyfathrebu &’i
gilydd

44  Bydd y Cadeirydd neu (os yw’r Cadeirydd yn methu neu’n amharod i
wneud hynny) Ymddiriedolwr arall a ddewiswyd gan yr
Ymddiriedolwyr yn cadeirio ym mhob cyfarfod

4.5  Gellir dod i benderfyniad ar bob mater trwy fwyafrif syml y
pleidleisiau a fwriwyd mewn cyfarfod ond bydd penderfyniad
ysgrifenedig wedi ei arwyddo gan yr holl Ymddiriedolwyr yr un mor
ddilys a phenderfyniad a basiwyd mewn cyfarfod (ac i’r pwrpas hwn
gall y penderfyniad gael ei gynnwys mewn mwy nag un ddogfen ac
ystyrir ei fod wedi el basio ar ddyddiad y llofnod diwethaf)
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Ac eithrio cadeirydd y cyfarfod, sydd ag ail bleidlais neu bieidlais
fwrw, mae gan bob Ymddiriedolwr un bleidlais ar bob mater

Nid yw nam technegol nad yw’r Ymddiriedolwyr yn ymwybodol
ohono ar y pryd yn annilysu penderfyniadau a wnaed mewn cyfarfod

5. PWERAU YMDDIRIEDOLWYR

Mae gan yr Ymddiriedolwyr y pwerau canlynol wrth weinyddu’r Elusen:

penodi unrthyw aelod (a all fod yn Ymddiriedolwr) i weithredu fel
Ysgrifennydd yr Elusen yn unol 3’r Ddeddf (2’1 ddiswyddo)

penodi Cadeirydd, Trysorydd a swyddogion anrhydeddus eraill o’u
plith ond

5.2.1 ni chaiff person ei ethol fel Cadeirydd yr Ymddiriedolwyr am
fwy na chyfanswm o naw mlynedd (yn ddilynol neu fel arall)
5.2.2 (yn ddarostyngedig i erthygl 3.5 uchod) wedi gwasanaethu am
gyfanswm o naw mlynedd (yn ddilynol neu fel arall) ni chaiff
person o’r fath
5.2.2.1 gael ei ail-apwyntio i swydd y Cadeirydd
5.2.2.2 ddod yn Ymddiriedolwr o’r Elusen

penodi noddwyr anrhydeddus i’r Elusen

dirprwyo unrthyw un 0’u swyddogaethau i bwyllgorau'n cynnwys dau
neu fwy o unigolion a benodwyd ganddynt (ond rhaid i o leiaf un
aelod o bob pwyllgor fod yn Ymddiriedolwr a rhaid hysbysu’r
Ymddiriedolwyr o holl drafodion pwyllgorau ar unwaith)

gwneud Rheolau Sefydlog sy’n gyson &’r Memorandwm, yr
Erthyglau hyn a’r Ddeddf er mwyn rheoli trefniadau cyfarfodydd
cyffredinol

Gwneud Rheolau sy’n gyson 4’r Memorandwm, yr Erthyglau hyn a’r
Ddeddf i reoli gweithrediadau yn eu cyfarfodydd ac yng
nghyfarfodydd pwyllgorau

gwneud Rheoliadau sy’n gyson 8’r Memorandwm, yr Erthyglau hyn
a’r Ddeddf er mwyn rheoli gweinyddiad yr Elusen a defnydd o’i sél (os
oes un)

sefydlu gweithdrefnau fydd yn gymorth i ddatrys anghytundebau o
fewn yr Elusen
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arfer unrhyw un o bwerau’r Elusen sydd heb ei gadw yn 611 gyfarfod
cyffredinol

COFNODION A CHYFRIFON

Rhaid i’r Ymddiriedolwyr gydymffurfio 4 gofynion y Ddeddf a Deddf
Elusennau 1993 yn ymwneud a4 chadw cofnodion ariannol, archwilio
cyfrifon a pharatoi a throsglwyddo’r canlynol i’ Cofrestrydd Cwmniau
a’'r Comisiwn:

6.1.1 adroddiadau blynyddol
6.1.2 ffurflenni blynyddol
6.1.3 cyfrifon blynyddol

Rhaid i’r Ymddiriedolwyr gadw cofnodion cywir o’r

6.2.1 holl drafodion mewn cyfarfodydd cyffredinol

6.2.2 holl drafodion mewn cyfarfodydd o’r Ymddiriedolwyr
6.2.3 holl adroddiadau gan bwyllgorau a’r

6.2.4 holl gyngor proffesiynol a dderbyniwyd

Rhaid i gofnodion cyfrifo’n ymwneud 4’r Elusen fod ar gael i’w
harchwilio gan unrhyw Ymddiriedolwr ar unrthyw adeg resymol yn
ystod oriau swyddfa arferol a gallant fod ar gael i’w harchwilio gan
aelodau eraill nad ydynt yn Ymddiriedolwyr os bydd yr
Ymddiriedolwyr yn penderfynu hynny

Rhaid darparu copi o gyfrifon diweddaraf yr Elusen ar gais unthyw
Ymddiriedolwr neu aelod, neu 1 unrhyw berson arall sy’n gwneud cais
ysgrifenedig ac sy’n talu costau rhesymol i’r Elusen, a hynny o fewn
dau fis

HYSBYSIADAU

Gellir anfon hysbysiadau yn ymwneud &'t Erthyglau hyn 4 llaw, neu
drwy’r post neu trwy ffyrdd electronig addas neu (lle bydd yr
hysbysiad yn berthnasol i’r aclodau’n gyffredinol) gellir ei gyhoeddi
mewn unrthyw gyfnodolyn neu bapur newydd addas sydd mewn
cylchrediad yng Nghymru neu unrhyw gylchlythyr sy’n cael ei
ddosbarthu gan yr Elusen

Yr unig gyfeiriad lle bydd gan aelod yr hawl i dderbyn hysbysiadau
yw’r cyfeiriad sydd wedi ei nodi ar y gofrestr aclodau

Caiff unrhyw hysbysiad a roddir yn unol &’r Erthyglau hyn ei drin i
bob pwrpas fel pe bai wedi ei dderbyn
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7.3.1 24 awr ar 0] ei anfon trwy gyfrwng electronig neu 4 llaw i'r
cyfeiriad perthnasol

7.3.2 dau ddiwrnod clir ar 4] ei anfon drwy’r post dosbarth cyntaf i’r
cyfeiriad hwnnw

7.3.3 tri diwrnod clir ar 6 ei anfon drwy’r post ail ddosbarth neu
dramor i’r cyfeiriad hwnnw

7.3.4 ar ddyddiad cyhoeddi papur newydd yn cynnwys yr hysbysiad

7.3.5 o’iroii’'r aelod (neu, yn achos aclod sy’n sefydliad, ei
gynrychiolydd awdurdodedig) yn bersonol
neu, 0s ynghynt,

73.6 cyngynted agybydd yraclod yn cydnabod ei dderbyn

7.4  Nid yw nam technegol yn ymwneud ag anfon hysbysiad nad yw’r
Ymddiriedolwyr yn ymwybodol ohono ar y pryd yn annilysu
penderfyniadau a wnaed mewn cyfarfod

DIDDYMIAD

Mae darpariaethau’r Memorandwm mewn perthynas 4 diddymu’r Elusen yn
berthnasol yn yr un modd & phe bai wedi ei ailadrodd yn y fan hon

INDEMNIAD

Yn ddarostyngedig i ddarpariaethau’r Ddeddf, rhoddir indemniad i bob
Ymddiriedolwr neu swyddog arall neu archwilydd i’r Elusen allan o asedau’r
Elusen rhag unthyw atebolrwydd a ddaw i’w ran yn rhinwedd y swydd honno
wrth amddiffyn unrhyw achos, boed yn achos sifil neu droseddol, y rthoddir
dyfarniad o’1 blaid ynddo neu y’i rhyddfernir ynddo neu mewn cysylltiad ag
unrhyw gais lle rhoddir thyddhad iddo gan y Llys rhag unrhyw atebolrwydd
am esgeulustod, diffyg, tordyletswydd neu dorymddiriedacth mewn perthynas
4 materion yr Elusen

DEHONGIIAD
Yn y Memorandwm a’r Erthyglau hyn:

10.1 mae ‘aelod’ ac ‘aelodaeth’ yn cyfeirio at aelodaeth o’r Elusen
ystyr ‘arbenigwr ariannol’” yw unigolyn, cwmni neu {ffyrm sydd yn
berson awdurdodedig neu’n berson a eithriwyd yn ystyr Deddf
Gwasanaethau a Marchnadoedd Ariannol 2000
ystyr ‘yr Amcanion’ yw Amcanion yr Elusen fel y’u diffinnir yng
nghymal 3 y Memorandwm
ystyr ‘blwyddyn’ yw blwyddyn galendr
ystyr ‘Cadeirydd’ yw cadeirydd yr Ymddiriedolwyr
ystyr ‘y Comisiwn’ yw’r Comisiynwyr Elusennau ar gyfer Cymru a
Lloegr
ystyr Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol yw cyfarfod cyffredinol
blynyddol yr Elusen
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ystyr Cyfarfod Cyffredinol Eithriadol yw cyfarfod cyffredinol
eithriadol o’r Elusen

ystyr ‘cynrychiolydd awdurdodedig’ yw unigolyn sydd wedi el
awdurdodi gan aelod sy’n sefydiiad i weithredu ar ei ran mewn
cyfarfodydd o’r Elusen ac y mae ei enw wedi ei roi i’r Ysgrifennydd
ystyr ‘diwrnod clir’ yw 24 awr ar 6l hanner nos yn dilyn y digwyddiad
perthnasol

ystyr Y Ddeddf’ yw Deddf Cwmniau 1985
ystyr ‘yr Elusen’ yw’r cwmnt a reolir gan yr Erthyglau hyn
ystyr ‘yr Erthyglau hyn’ yw’r erthyglau cymdeithasiad hyn

ystyr ‘mantais sylweddol’” yw mantais nad yw'n ariannol o
angenrheidrwydd ond sydd 4 gwerth ariannol
ystyr ‘masnachu trethadwy” yw rhedeg masnach neu fusnes ar sail
barhaus at ddiben codi arian yn bennaf ac nid at bwrpas cyflawni’r
Amcanion

ystyr ‘Memorandwm’ yw Memorandwm Cymdeithasiad yr Elusen
ystyr ‘mis’ yw mis calendr

mae i ‘ymddiriedolwr elusennol’ yr ystyr a ragnodir yn adran 97(1) o
Ddeddf Elusennaun 1993
Ystyr ‘Ymddiriedolwr’ yw un o gyfarwyddwyr yr Elusen ac ystyr
“Ymddiriedolwyr’ yw’r holl gyfarwyddwyr

mae ‘ysgrifenedig’ yn cyfeirio at ddogfen ddarllenadwy ar bapur yn
cynnwys neges ffacs

ystyr ‘Ysgrifennydd’ yw Ysgrifennydd yr Elusen

Mae gan ymadroddion sydd wedi eu diffinio yn y Ddeddf yr un ystyr
ag yn honno

Mae cyfeiriadau at Ddeddf Seneddol yn cyfeirio at y Ddeddf fel y’i
newidir neu ei hailddeddfir o bryd i’w gilydd ac at unrhyw is-
ddeddfwriaeth a wneir oddi tani




