- H\2A) 2

CERTIFIED TRUF wPY
OF THE ORIGINAL.
Naltre Mzrtine Schaeffer, Notary
Wiemdourg, the 3872, i Sapphire (Burnley) Nominee Limited
Limited company / Société a responsabilité Iimitée
Registered office 33 Jemyn Street, London SW1Y 6DN, United
Kingdom
Principal establishment and central administration 16, avenue
Pasteur
L-2310 Luxembourg
Grand Duchy of Luxembourg
Share capital GBP 14,482,723,
R.C S Luxembourg pending registration

RESOLUTION DE L’ASSOCIE UNIQUE
DU 30 DECEMBRE 2011
Numéro 12011

In the year two thousand and eleven, on the thirtieth day of
December, before Us Maitre Martine Schaeffer, notary residing in
Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg,

There appeared:

EPISO Holding 15 5.4 r.l., a private imited habilly (société a
responsabilité hmitée) incorporated and existing under the laws of the
Grand Puchy of Luxembourg, having its registered office at 16, avenue
Pasteur, L-2310 Luxembourg and registered with the Luxembourg
Regrster of Commerce and Companies under number B 157 406,

being the sole shareholder (the Sole Shareholder} of Sapphire
(Burnley) Nominee Limited, a lmited company governed by the laws
of England and Wales, having iis registered office at 33 Jermyn Street,
London SW1Y 6DN, United Kingdom, registered with the Companies
House under number 04139138 (the Company),

represented by Mr Gianpiero SADDI with professional address In
Luxemburg, by wirtue of a pawer of attorney given under private seal

The said power of attorney, after having been signed ne varietur by
the representative of the appeanng party and the undersigned notary,
will remain annexed to the present deed for the purpose of registration

The appearing parly, represented as stated hereabove, has
requested the undersigned notary to enact the following

| that one hundred percent (100%) of the share capital of the
Company s represented at the present meeting, which is consequently
regularly constituted and may dehberate upon the items of its agenda

hereinafter reproduced,
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il that by a resolution of the sole director of the Company validly
adopted on December 21, 2011, the Company resolved to transfer its
pnncipal establishment and central administration (but not the
registerad office) from the United Kingdom to the Grand Duchy of
Luxembourg effective as of the date hereof,

lil. that 1t results from the balance sheet of the Company, that, as of
September 30, 2011, the net assets of the Company correspond at
least to the value of the share capital (and share prermum if any) of the
Company, a copy of such balance sheet, after having been signed ne
varetur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall
remain attached to the present deed and shall be filed at the same ttme
with the registration authorties

IV that it further results from a certificate dated December 21, 2011,
issued by the management of the Company that among others the net
asset value of the Company 1s estimated to be at fifteen million four
hundred four thousand nine hundred ninety-four Brntish Pounds
(GBP 15,404,994 -) and that since the date of the balance sheet and as
of today no maternial change in the business of the Company and the
Company's affairs has occurred which would imply that the balance
sheet of September 30, 2011, has become matenally incorrect and
does not give a true and fawr view of the Company's situation as of the
date hereof A copy of such certificate, after having been signed ne
varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, shall
remain attached to the prasent deed and shall be filed at the same time
with the registration authonties

V that the agenda of the meeting Is the following

1 Transfer of the pnncipal estabishment and central
administration (but not the registerad office) of the Company from the
United Kingdom to the Grand Duchy of Luxembourg with immediate
effect,

2 Approval of the opening balance sheet of the Company as a
Luxembourg company,
3. Setting the principal establishment and central administration

{but not the registered office) at 16, avenue Pasteur, L-2310
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

4. (1) Acknowledgment that the Company remains doemiciled In
the United Kingdom and therefore continues to be validly incorporated
under the laws of England and Wales and has a second domicile in the
Grand Duchy of Luxembourg, and, for the purpose of article 159 of the
Luxembourg companies law of August 10, 1915, as amended, it has
obtained the Luxembourg nationalty (u} Approval that the Company




shali operate in Luxembourg in the form of a société a responsabifité
Imitée (private lmited habiity company) and amendment to the
Company’s articles of association;

5 Confirmation of the appointment of the director currently in
office for an unhmited penod, appointment of Jean-Philippe Fioruce
and Bruno Bagnouls as Management Board members of the Company
for an unlimited period

FIRST RESOLUTION

The Sole Shareholder resclves fo {ransfer the pnncipal
estabhshment and central administration (but not the registered office)
of the Company from the United Kingdom toc the Grand-Duchy of
Luxembourg with immediate effect as of the present notanal deed

SECOND RESOLUTION

The Sole Shareholder resolves to approve the opening balance
sheet of the Company as a Luxembourg company as of September 30,
2011

THIRD RESOLUTION

The Sole Shareholder resolves to set the pnncipal establishment
and central administration {but not the registered office) at 16, avenue
Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg

FOURTH RESOLUTION

The Sole Shareholder acknowledges that (1) although the Company
remains domiciled in the United Kingdom and therefere continues to be
validly ncorporated under the laws of England and Wales, the
Company now has its second domicile in the Grand Duchy of
Luxembourg and (n) pursuant to article 159 of the Luxembourg
companies law of August 10, 1915, as amended, the Company has
obtained the Luxembourg nattonabty and 1s subject to the laws of the
Grand-Duchy of Luxembourg

The Sole Shareholder resolves that the Company shall operate in
Luxembourg i the form of a société a responsabiité hmitée (private
mited hability company) and to proceed to the amendment of s
articles of association The articles of association of the Company shall
henceforth read as follows

THE COMPANIES ACTS 1985 AND 1989
COMPANY LIMITED BY SHARES
ARTICLES OF ASSOCIATION
of
SAPPHIRE (BURNLEY) NOMINEE LIMITED




1 DEFINITIONS AND INTERPRETATION
1.1 In these Articles

« the Act » means the Companies Act 2006 as
amended, consolidated or re-enacted from time to time,

« Articles » means these articles of association as
amended from time to time,

« Business Day » means a day (other than Saturday or
Sunday) on which banks are open for business in London,

« Clear Days » means in relatton to a period of notice,

that penod excluding the day when the notice 1s given or deemed to be
given and the day for which 1t 1s given or on which it is to take effect,

« Director » means a Director from time to time of
the Company,

« Executed » includes any mode of execution,

« Holder » means In relation to a share, the

member whose name 1s entered in the register of members as the
holder of that share,

« Office » means the registered office of the
Company from time to time,

« person with mental disorder » means a person who 1s, or
may be, suffering from mental disorder and either

(a) he 15 admitted to hospital n

pursuance of an apphcation for admission for treatment under the
Mental Health Act 1983 or, in Scotland, an application for admission
under the Mental Health (Scotland) Act 1960, or

{b) an order is made by a court having
junsdiction (whether in the United Kingdom or elsewhere) in matters
concerning mental disorder for his detention or for the appointment of a
receiver, curator boris or other person to exercise powers with respect
to his property or affairs,

« Seal » means the common seal of the
Company,
« Secretary » means the secretary of the Company or

any other person appomnted to perform the duties of secretary of the
Company, including a joint, assistant or deputy secretary,

« Table A » means the reguiations set out 1n Table A
to the Companies Act 1985,

« United Kingdom » means Great Bntan and Northern
Ireland

1.2 In these Articles, unless the context otherwise requires.




1.21 references to persons include references to natural
persons and corporations,

122 words and expressions defined in the Act shall bear
the same meanings in these Arlicles (including those parts of the
regulations of Table A which form part of these Articles) (but excluding
any statutory modification of the Act not in force when these Arlicles
became binding on the Company and words and expressions expressly
defined in these Articies),

1.3 Inthese Articles

1.31 the headings are included for convenience only and
do not affect the construction of these Articles,

1.32 words dencting the singular include the plural and
vice versa, and

133 words denoting one gender include any other gender

1.4 Where an ordinary resolution of the Company is expressed to
be required for any purpose, a special or extraordinary resolution I1s
also effective for that purpose and, where an extraordinary resolution 1s
expressed to be required for any purpose, a special resolution 1s also
effective for that purpose

2 TABLE A

Save to the extent that they are modified by or otherwise
inconsistent with the express provisions of these Ariicles, the
regulations contained in Table A to the Companies Act 1985, shall form
part of the Articles of the Company.

3 DENOMINATION —~ REGISTERED OFFICE — CORPORATE
OBJECT - PRIVATE COMPANY

3.1 The name of the Company 15 “Sapphire (Burnley) Nominee
Limited » (the Company) The Company is a imited Lability company
governed (1) by the laws of England and Wales that are applicable to
companies which are incorporated in and have ther registered office In
England and Wales and (1) by the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg (in particular the law of August 10,1915 on commercial
companies, as amended) with regard to the principal establishment and
central administration of the Company.

3.2 The Company's registered office 1s established at 33 Jermyn
Street, London SW1Y 6DN, United Kingdom and the Company's
prnncipal establishment and central administration are estabbshed at
18, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg

3.3 The Company 1s a private company within the meaning of
section 4 of the Act and accordingly no shares in or debentures of the




Company shall be offered to the public (whether for cash or otherwise)
and the Company shall not allot or agree to allot (whether for cash or
otherwise) any shares in or debentures of the Company with a view to
all or any of those shares or debentures being offered for sale to the
public

4 SHARE CAPITAL

4.1 Subject to the provisions of the Act and without prejudice to
Article 3 2 the Company may

411 issue shares which are to be redeemed or are hable
to be redeemed at the option of the Company or the Shareholder on
such terms and in such manner as may be provided by the Arlicles,

412 purchase 1s own shares (including any redeemable
shares or enter into such agreement (contingent of otherwise) in
relation to the purchase of its own shares on such terms and in such
manner as maybe approved by such resolution as is required by the
Act, and

413 to the extent permitted under the Act, make a
payment in respect of the redemption or purchase of any of its shares
(including any redeemable shares) ctherwise than out of distnbutable
profit of the Company or the proceeds of a fresh 1ssue of shares

4.2 Unless the Directors are specifically authorised to do so In
accordance with section 551 of the Act, no share i1s to be 1ssued

421 for less than the aggregate of its nominal value and
any premium to be paid to the Company in consideration for is 1ssue;
422 o two or more persons as joint hoiders,

4.3 The Directors shall not be required to have regard to sections
561 and 562 (inclusive) of the Act, which sections shall be excluded
from applying to the Company

4.4 The Company may not exercise a power to sub-divide,
consolidate or divide sts share capital under section 618 of the Act

4.5 The share capital of the Company I1s set at fourteen million four
hundred eighty-two thousand seven hundred twenty-three Bntish
Pound (GBP 14,482,723) represented by fourteen millon four hundred
eighty-two thousand seven hundred twenty-three (14,482,723) ordinary
shares having a par value of one Bntish Pound (GBP 1) each

5 TRANSFER AND TRANSMISSION OF SHARES

5.1 The Directoers may, in their absolute discretion and without
assigning any reason, decline to register any transfer or any share The
Directors may also refuse to register a transfer unless

5§11 it 1s lodged at the office or at such other place that the
Directors may appoint and 1s accompanied by the cerlficate for the




shares to which it relates and such other evidence as the Directors may
reasonably require to show the right of the transferor to make the
transfer,

512 it 15 1n respect of only one class of shares, and

513 it 1s in favour of not more than one transferee

5.2 No share shall be transferred to any infant, bankrupt or person
with mental disorder

5.3 The Directors may at any time give notice requinng a person
becoming entitled to a share in consequence of the death or
bankruptcy of a member to elect either to beacome the holder of the
share or o have some paerson nominated by him registered as the
transferee and if the notice 1s not compled with within 90 days the
Directors may after such time withhold payment of all dividends,
bonuses or other monies payable In respect of the share untl the
requirements of the notice have been comphed with

5.4 Regulation 31 of Table A shall be modified accordingly

6 VARIATION OF RIGHTS

6.1 If at any time the share capital 1s divided into different class of
shares, the rnights attached to any class may, whether or not the
Company 1s being wound up, be modified, varied or abrogated with the
consent in writing of the holder or holders of not less than three fourths
in nominal value of the issued shares of that class or with the sanction
of an extraordinary resolution passed at a separate genera! meeting of
the holders of the shares of the class

6.2 To every share separate general meeting the provisions of
these regulations relating to general meetings shall apply, except that
the guorum shali be {where all the shares of that class are held by one
person) that person and (in any other case) two persons holding or
representing by proxy at ieast one third of the 1ssued shares of the
class and that any holder of shares of the class present in person or by
proxy may demand a poll

6.3 The nghts conferred upon the holders of the shares of any
class issued with preferred or other nghts shall not, unless otherwise
expressly provided by the terms of issue of the shares of that class, be
deemed {o be varied by the creation or 1ssue of further shares ranking
pari passu with them.

7 GENERAL MEETINGS

7.1  An annual general meetng and an extraordinary general
meeting called for the passing of a special or elective resolution shall
be called by at least 21 clear days' notice All other extraordinary




genaral meetings shall be called by at least 14 clear days’ notice but a
general meeting may be called by shorter notice if it 1s so agreed

711 In the case of an annual general meeting, by all the
members entitled to attend and vote at the meeting, and
712 In the case of any other meeting by the majority In

number of the members having a nght to attend and vote being a
majonty together holding not less than 95 per cent iIn nominal value of
the shares giving that nght

7.2 The notice shall specify the time and place of the meeting and
the general nature of the business to be transacted and, in the case of
an annual general meeting, shall specify the meeting as such.

7.3 Subject to the provisions of the Articies and to any restrictions
imposed on any shares, the notice shall be given to all the members, to
all persons entited 1o a share in consequence of the death or
bankruptcy of a member and to the Directors and auditors of the
Company

7.4 A poll may be demanded at any general meeting by the
chairman or by any member present in person or by proxy and entitled
to vote at the meeting

7.5 If the Company only has one member, then such member,
present in person or by proxy or, if a corporate member, by its duly
authornsed representative, shall be a quotum.

7.6 If within half an hour after the time appointed for the meeting a
quorum is not present, or if during a meeting a quorum ceases to be
present, the meehlng

761 if convened upon the requisition of members, shall be
dissolved, or
762 if convened otherwise than upon the requisition of

members, shall stand adjourned until the same day in the next week at
the same time and place or such other day, time and place at the
Directors may determine, and if at the adjourned meeting a quorum I1s
not present or ceases to be present, then the member or members
present shall be a quorum

7.7 A Director shall, notwithstanding that he 1s not a member, be
entitled to receive notices of and attend and speak at any general
meeting and at any separate meeting of the holders of any class of
shares in the Company

7.8 If the Company only has one member and such member takes
any decision which may be taken by the Company In general meeling
and which has effect as if agreed by the Company in general meeting,
then such member shall (unless that decision 1s taken by way of a




written resolution) provide the Company with a wntten record If that
decision
7.9 In the case of an equalty of votes, whether on a show of
hands or an a poll, the chairman shall not be entitled to a casting vote
7.10 A resolution in writing executed by all the members of the
Company entitled to receive notice of and to attend and vote at a
general meeting or by therr duly appointed proxies or attorneys

7101 shall be as valid and effectual as if it had been passed
at a general meeting of the Company duly convened and held, and
7102 any such resolution in wnting may be contained in

one document or in several documents in the same terms each
executed by one or more of the members or their proxies or attorneys
and execution in the case of a body corporate which 1s a member shall
be sufficient If made by a Director of such body corporate or by its duly
authonsed representative

8 VOTES OF MEMBERS

8.1 An instrument appointing a proxy shall be in wnting executed
by or on behalf of the appointor (or, If a corporation, under the hand of
the duly authorised officer of the corporation) and shall be in such form
as the Directors may determine or, failing such determination, in any
usual form.

8.2 The appointment of a proxy shall not be valid and the proxy
named n the instrument shall not be entitled to vote at this meeting
unless the instrument appointing the proxy, together with any authonty
under which 1t 1s executed or a copy of such authornity certified notanally
or in some other way approved by the Directors

821 15 deposited at the office (or such other place within
the United Kingdom as 1s specified in the notice convening the meeting
or in any instrument of proxy sent out by the Company in relation to the
meeting) not later than 48 hours before the time for holding the meeting
or adjourned meeting at which the person named in the instrument
proposes to vote or,

822 in the case of a poll taken more than 48 hours after 1t
Is demanded, 1s deposited as specified in Article 8 2 1 after the poll has
been demanded and not less than 24 hours before the time appointed
for the taking of the poll, or

823 where the poll 1s not taken forthwith but is taken not
more than 48 hours after it 1s demanded, 1s delivered to the charman or
to the secretary or to any other Director at the meeting at which the poll
is demanded




9 DIRECTORS

The number of the Directors shall be determined by the Company in
general meeting but unless and untl so determined there shall be no
maximum number of Directors and the minimum number of Directors
shall be one

10 POWERS OF DIRECTORS

10.1 Without prejudice to the powers conferred by regulation 70 of
Table A, the Directors may establish and maintain, or procure the
establishment and maintenance of any pension or superannuation
terms (whether contributory or otherwise) for the benefit of, and give or
procure the giving of donations, gratuities, pensions, allowances and
emoluments to, any persons (including Directors and other officers)
who are or were at any time in the employment or service of the
Company, or of any undertaking which 1s or was a subsidiary in the
taking of the Company or allied to or associated with the Company or
any such subsidiary undertaking, or of any other predecessor in the
business of the Company or of any other such undertaking of the
spouses, without widowers, familles, and dependants of any such
persons and may payments to, for or towards the insurance of or
provide benefits otherwise for any such persons

10.2 Without prejudice to the provisions of regulations 70 of Table A
and of Article 18 and subject to the provisions of the Act, the Directors
shall have power to purchase and maintain insurance at the extent of
the Company for or for the benefit of any person who are or were at
any time

1021 Directors, officers, employees or auditors of the
Company or of any other Company which is its holding Company, or in
which the Company or such holding Company has any interest whether
direct or indirect, or which 1s in any way allied to or associated with the
Company or such holding Company, or of any subsidiary of the taking
of the Company, or such other Company,

1022 trustees of any pension fund in which employees of
the Company or any other such Company or subsidiary underiaking are
interested,

including (without prejudice to the generaity of the forgoing
insurance against any hability ;mcurred by such persons in respect of
any act or omission in the actual or purported exercise, execution and
or discharge of their powers of duties and or otherwise in relation to
their duties, powers of offices, in relation to the Company or any other
such Company, subsidiary undertaking or penston fund

10




11 APPOINTMENT AND RETIREMENT OF DIRECTORS

11.1 The Directors of the Company shall not retire by rotation,
regulation 88 of Table A shall be modified accordingly

11.2 The Directors may appoint any person or persons, who are
willing fo act to be Directors of the Company either to fill a vacancy or
additional Directors provided that the appointment does not cause the
number of Directors to exceed any number fixed by or in accordance
with these articles as the maximum number of Directors

12 DISQUALIFICATION AND REMOVAL OF DIRECTORS

12.1 The office of the Director shall be vacated i

1211 he ceases to be a Director by virtue of any prowvision
of the Act or he becomes prohibited by Law from being a Director, or

1212 he becomes bankrupt or makes any arrangement or
composition with his creditors generally, or

1213 he 1s a person with mental disorder, or

1214 he resigns his office by notce of wnting to the
Company, or

1215 he 1s removed form office under section 168 of the Act

or by extracrdinary resolution of the Company, or

12.2 No person shall be disquahfied from being or becoming a
Director of the Company by reason of his attaining or having attained
the age of 70 years or any other age

13 DIRECTORS INTEREST

13.1 The Director who 1s In any way either directly or indirectly
interested n the contracts or arrangement or propose contract or
arrangement with the Company

13.11 shall declare the nature of its interest at a meeting of
the Directors in accordance with section 177 or 182 of the Act,
1312 subject to such disclosure, shall be entitled to vote In

respect of any coniract or arrangement in which he 1s interested and
he shall do so his vote shall be counted and he may be taking into
account in ascertaining whether the quorum i1s present

14 PROCEEDINGS OF DIRECTORS

14.1 The quorum for the transaction of the business of the Directors
shall, except when one Director only is in the office, be two. When one
Director only 1s in office he shall have and may exercise all power and
authonties in and over the affairs of the Company as are conferred on
Directors by the articles

14.2 In the case of an equality of votes the chairman shall have a
second or casting vote

11




14.3 A resolution in writing executed by all the Directors {including a
sole Director) entitled to receive notice of the meeting of Directors or of
the committee of Directors shall be as valild and effectual as If it had
been passed at the meeting of Directors (at the case maybe)
commitiee of Directors duly convened and held and maybe contained
n one document or several documents In the same terms and
executed by one or more Directors

144 Provided that due notice of such telephone conference call
has been given as would be required for notice of the meeting of the
Directors or (at the case maybe a committee Directors), a telephone
conference call during which a quorum of the Directors for the purposes
of the business intended to be conducted at that meeting participates in
the call shall be deemed te¢ be a meeting of the Directors or {as the
case may be) a committee of the Directors so long as all those
participating can hear and speak to each athers throughout the call A
resolution passed by the Directors at such a meeting shall be as vald
as It would have been passed at an actual meeting duly convened and
held

14.5 The Company shall be bound towards third parties n all
matters by the joint signature of any two (2) Directors

15 EXECUTION OF DOCUMENTS

Where the Act so permits an instrument signed by one Director and
the secretary or by two Directors and express to be executed by the
Company as a deed shall have the same effect as if executed under
the seal, provided that no instrument shall be so assigned which makes
it cleared on its face that it 1s intended by the person or persons making
it to have effect as a deed without the authority of the Directors or of the
committee authonsed by the Directors in that behalf

16 DIVIDENDS

16.1 The Directors may deduct from any dividend payable on or in
respect of the share all sums of money presently payable by the holder
to the Company on any account whatsoever.

16.2 The payment by the Directors of any unclamed dividend or
other monies payable on or in respect of the shares into a separate
account shall not constitute the Company a trustee in respect of such
monies Any dividend unclaimed after a period of 12 years from the
date when it became due for payment shall be forfeited and cease to
reman owing by the Company.

17 NOTICES

17.1 All notices given to or by any person to the articles shalt be in
writing except that notice calling the notice of the Director might not be

12




in writing. Notice may be given personally or by letter The address for
service of the Company shall be the office or such other place as the
Directors may appoint The address for service for each member shall
be his registered address within the United Kingdom or such other
address within the United Kingdom for service as the addressee may
from tme to time notify to the Company for the purposes of this article
In the absence of such address, the member shall not be entitled to
receive from the Company notice of any meeting

17.2 Notices will be deemed to be received

1721 If personally delivered at the tme of delivery and,
improving service, it shall be sufficient to produce a receipt for the
notice signed by and on behalf of the addressee, and

1722 if by a letter, at noon two business days after such
letter was posted and, improving service, it shall be sufficient to prove
that the letter was properly stamped first class, addressed and
delivered to the postal authonties

18 INDEMNITY

Subject to the provisions of and so far as may be permitted by the
Act, but without prejudice to any indemnity to which a Director may
otherwise be entitled, every Drreclor, secretary or manager of the
Company shall be entitled to be indemnified out of the assets of the
Company against all liabilities, costs, expenses, incurred or sustained
by tis in the execution and discharge of his duty Regulation 118 of
Table A shall be extended accordingly

19 TRANSFER OF SHARES PURSUANT TO CHARGE

Notwithstanding anything contained in these Articles, the Directors
shall not decline to register any transfer of gshares, nor may they sustain
registration thereof where such transfer is executed by or to The
Governor and the Company of the Bank of Scotland to whom such
shares have been charges by way of security, or by or to any nominee
of the governor and Company of the Bank of Scotland, pursuant to a
charge over shares in favour of the governor and the Company of the
Bank of Scotland or the power of sales under such secunty, and a
certificate by an official of the governor and Company of the Bank of
Scotland that the shares were so charged and the transfer was so
executed shalil be conclusive evidence of such act

20 CORPORATE OBJECT

20.1 The Company's object is the acquisition of participations, n
Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises in any form
whatsoever, and the management of those participations The
Company may in particular acquire, by subscnpton, purchase and

13




exchange or in any other manner, any stock, shares and other
participation secunties, bonds, debentures, certificates of deposit and
other debt instruments and, more generally, any securities and financial
instruments ssued by any public or private entity. It may participate in
the creation, development, management and control of any company or
enterpnse Further, it may invest in the acquisition and management of
a portfolio of patents or other intellectual property nghts of any nature
or ongin

20.2 The Company may borrow in any form, except by way of
public offer It may i1ssue, by way of pnvale placement only, notes,
bonds and any kind of debt and eguity secunties. It may lend funds,
including, without hmitation, the proceeds of any borrowings, to its
subsidaries, affiiated companies and any other companies It may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise creats
and grant security over some or all of its assets fo guarantee its own
obligatiens and those of any ather company, and, generally, for its own
benefit and that of any other company or person For the avoidance of
doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector
activities without having obtained the requisite authorisation,

20.3 The Company may use any legal means and instruments to
manage its investments efficiently and protect itself against credit nsks,
currency exchange exposure, interest rate nsks and other risks

20.4 The Company may carry out any commercial, financial or
mdustnal operation and any transaction with respect to real estate or
movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its
corporate object.

21 APPLICABLE LAW

The Company 1s governed by the Luxembourg law dated August 10,
1915 as amended, with regard to the pnncipal establishment and
central administration of the Company,

FIFTH RESOLUTION

The Sole Shareholder resolves to confirm the appointment as
Management Board member of Yves Barthels, born on October 10,
1973 in Luxembourg residing professionally at 16, avenue Pasteur, L-
2310 Luxembourg, and to appoint the following persons as
Management Board members of the Company for an unlimited period

- Mr Jean-Phiippe FIORUCCI, born on June 8, 1972 in Villerupt
(France), residing professionally at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg, and

14




- Mr Bruno BAGNQULS, manager, born on May 9, 1971 in Nancy
(France) residing professionally at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg

ESTIMATE OF COSTS

The amount of the expenses in relaton to the present deed s
estmated to be approximately EUR 6000

The undersigned notary who understands and speaks English,
states herewith that on request of the appearing party, the present
deed 1s worded in English followed by a French version, at the parties’
request, It 1s stated that, in case of discrepancies between the English
and the French texts, the Enghsh version shall prevail

Whereof the present notarial deed was drawn up In Luxembourg, on
the day named at the beginning of this document

The document having been read to the proxyholder of the appearing
party, said proxyholder signed tegether with us, the notary, the present
onginal deed

SUIT LA VERSION FRANCAISE DU TEXTE QUI PRECEDE

l’an deux mille onze, le trentidme jour du mois décembre, par-
devant nous, Mailtre Martine Schaeffer de résidence a Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu :

EPISO Holding 15 S.a r.l., société a responsabilité hmitée de drot
luxembourgeois, ayant son siége social au 16, avenue Pasteur, L-2310
Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés sous
le numéro B 157.406 ,

étant l'associé unique (' « Assoclé unique ») de Sapphire
(Burnley) Nominee Limited, société & responsabilité imitée régie par
les lois d’Angleterre et du Pays de Galles, dont le siége social est &tabl
au Royaume-Unm, 33 Jermyn Street, London SW1Y 6DN, diment
immatnculée auprés des autorités compétentes (Comparnies House)
sous fe numéro 04139138 (la « Société »),

representée par Monsieur Gianpiero SADDI, de résidence
professionnelle a Luxeambourg, en vertu d'une procuration donnée sous
seing privé.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée ne varetur par le
mandatarre de la partie comparante et par le notaire instrumentant,
demeurera annexée au présent acte pour les formaltés de
I'enregistrement

La partie comparante, représentée comme précisé c-dessus, a pné
le notaire instrumentant d'acter ce qui suit, a savoir
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| que cent pour cent (100%) du capital social de la Société est
représenté a la présente assemblée, laquelle est dés lors valablement
constituée et peut valablement statuer sur les points figurant a son
ordre du jour, dont |a teneur est précisée ci-aprés ,

I gu'en vertu d'une résolution de 'assockd umque de la Société,
valablement adoptée le 21 décembre 2011, la Société a décidé de
transférer son établissement pnincipal et son administration centrale
(mais pas son siége social) du Royaume-Uni au Grand-Duché de
Luxembaourg & compter de la date du présent acte ;

il gud résulte du bilan de la Société qu'a compter du 30
septembre 2011, l'actif net de la Scociété correspond au moins a la
valeur du capital social (pnme d’émission éventuelle Incluse) de la
Société, gu'une copie dudit bilan, aprés avorr été signée ne varietur par
le mandataire agissant pour le compte de la partie comparante et par le
notaire, restera annexée au présent acte et sera soumise avec lul aux
formalités de I'enregistrement ,

IV que, par ailleurs, au vu d'un certificat daté du 21 décembre
2011, émis par la gérance de la Société, il résulte notamment que la
valeur nefte de la Société est estmée & quinze millons quatre cent
quatre mille neuf cent quatre-vingt-quatorze Ilivres Sterling
(GBP 15 404 994) et que depuis la date du bilan jusqu'a ce jour aucun
changement notable n'est intervenu dans l'activité et les opérations de
la Société qui aurait eu pour eifet de rendre sensiblement inexacts les
états financiers du 30 septembre 2011 de sorte qu'lls ne refléteraient
pas une vision réelle et correcte de la situation de la Société 4 la date
des présentes Aprés avorr été signée ne varietur par le mandataire de
la partie comparante et par le notaire instrumentant, une copie dudit
certificat restera annexée au présent acte et sera sourmise avec lu aux
formalités de lenregistrement ,

V que l'ordre du jour de I'assemblée s’étabit comme suit

1 Transfert de I'établissement principal et de l'administration
centrale de la Société (mais pas de son siége social} du Royaume-Uni
au Grand-Duché de Luxembourg avec effet immédiat ,

2. Approbation du bilan d'ouverture de la Société en tant que
société de droit luxembourgeois ,

3 Implantation de l'établissement principal et de Fadministration
centrale (mais pas du siédge social) au 16 avenue Pasteur, L.-2310
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg ,

4 (1) Constatation que la Société reste domiciliée au Royaume-Uny,
gu'elle demeure, partant, une société de droit britannigue valablement
constituée en vertu des lois d'Angleterre et du Pays de Galles, qu’elle
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posséde un second domicile au Grand-Ducheé de Luxembourg et que,
en vertu de larticle 159 de la loi luxembourgecise du 10 aodt 19156
caoncernant les sociétés commercialas, et ses modifications ultérieures,
la Société a obtenu la nationalité luxembourgeoise , (1) Approbation
que la Scciété exercera ses activités au Luxembourg sous la forme
d'une société & responsabilité imitée et qu'elle modifiera ses statuis a
cet effet
5 Reconductkon du mandat du gérant actuellement en fonction
pour une durée indéterminée , nommnation de Messieurs Jean-Philippe
Fiorucci et Bruno Bagnouls en qualté de membres du consell de
gérance de la Société pour une durée indéterminée.
PREMIERE RESOLUTION
L'Associe unique décide de transférer I'établissement pnneipal et
radministration centrale de la Société (mais pas son siége social) du
Royaume-Uni au Grand-Duché de Luxembourg avec effet immédiat a
compter de la date du présent acte notané
DEUXIEME RESOLUTION
L’Associé unique décide d'approuver le bilan d'ouverture de la
Société en tant que société de droit luxembourgeois tel gu'établ a la
date du 30 septembre 2011
TROISIEME RESOLUTION
L’Associé unique décide d'implanter l'établissement principal et
lradministration centrale de la Société (mais pas son sigge social) au 16
avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg ,
QUATRIEME RESOLUTION
L'Assocté umque prend acte que (1) bien que la Société reste
domiciliée au Royaume-Uni et gu'elle demeure partant une société de
droit brtannique valablement conshiuée selon les lois d'Angieterre et
du Pays de Galles, elle posseéde désormais un second domicile au
Grand-Duché de Luxembourg et que (1) en vertu de l'article 159 de la
lor luxembourgeoise du 10 aofit 1915 concermnant les sociétés
commerciales et ses modifications ulténeures, la Société a obtenu la
nationalité luxembourgeoise et est assujettie partant aux lois du Grand-
Duché de Luxembourg
L’Associé unique décide que [a Société exercera ses activités au
Luxembourg sous la forme d'une société & responsabilité hmitée et
quelle procédera & ia modffication de ses statuts Les statuis de Ia
Société auront dorénavant la teneur suivante
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LOIS SUR LES SOCIETES DE 1985 ET 1989
{“THE COMPANIES ACTS 1985 AND 1989")
STATUTS
D’UNE SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
DENOMMEE
SAPPHIRE (HARLOW) NOMINEE LIMITED
1 DEFINITIONS ET INTERPRETATION
1.1 Dans les présents statuts, les expressions et les mots
suivants ont la signification qui est précisée ci-aprés :
«la Lol » la loi sur les sociétés {(Compames Acl)
de 2006 ainsi que toutes modifications, consolidations et remises en
vigueur successives ,

« Statuts » les statuts de la Société et leurs
modifications successives ,
« Jour otivré » tous les jours (a 'exception des samedis

el dimanches) pendant lesquels les banques londoniennes sont
ouvertes ,

« Jours francs » dans le cadre d'un délai de préawvis, la
période qui va du jour, exclu, ol le préavis est signifié, ou est considéré
comme tel, et le jour pour lequel i} est donné ou auquel il doit prendre
effet,

« Gérant » un gérant de la Société ,
« Signé » fait référence a tout mode de signature ,
« Détenteur » (d’'une part sociale), la personne dont le

nom est inscrit au registre des associés comme étant le détenteur de
cette part sociale

« Siége » le siége social statuaire de la Société

« Personne atteinte de troubles mentaux » toute personne
atteinte ou susceptible d'étre atteinte de troubles psychiques et qui

{c) a &té hospitalisée a la suite d'une
demande d'admission pour traitement au sens de la loi sur la santé
mentale (Mental Health Act) de 1983 ou, pour I'Ecosse, d’'une demande
d’hospitalisation au sens de la loi écossaise sur la santé mentale
(Mental Health Act) de 1960, ou

(d) fait l'objet d'une mesure judiciaire
rendue par un tribunal compétent (au Royaume-Uni ou partout ailleurs)
en matére d'alénation mentale et de troubles psychiques, en vue du
placement en structure fermée de la personne en question ou de la
désignation d'un administrateur judiciaire, un curateur (curalor bonis)
ou de toute autre personne mandatée a admirustrer ses biens et ses
affaires |
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« Sceau » le sceau officiel de la Société ,

« Secrétaire » le secrétaire ou toute autre personne, tels qu'un
assistant, un secrétaire suppléant ou un vice-secrétaire, nommaée at
mandatée pour exercer les fonctions de secrétaire de la Société

« Tableau A » les dispositions réglementaires définies
au Tableau A annexé a la lor sur les sociétés (Companies Act) de
1985,

« Royaume-Uni » la Grande-Bretagne et I'lrlande du Nord.

1.2 Dans le cadre des présents statuts, hormis lorsque le contexte
suggére une lecture différente

1.2.1 toute référence a une personne s'applique
indifféremment aux personnes physiques et morales ,
1.2.2 Les mots et les expressions définis dans la Lol

revétent la méme signification lorsqu’iis sont utlisés dans les présents
Statuts, y compris les disposttions régiementaires du Tabfeau A qu: font
partie intégrante des Statuts (a l'exception de toute moddication
statutaire de la Loi qut n'aurait pas été en vigueur lorsque les
présents Statuls sont devenus opposables & la Société et des
expressions of mots définis expressément dans les Statuts),

1.3 Dans les présents statuts

1.31 les titres et intitulés ne sont mentionnés que pour
facilliter la lecture du document et n'‘ont aucune incidence sur
I'interprétation des Stafuts ,

1.3.2 Les mots utilisés au singulier comprennent également
le plunel et vice versa , et

1.3.3 Les mots qu font référence & F'un ocu Fautre sexe
incluent F'ensemble des genres

1.4 Toute décision nécessitant une résoluton ordinaire de la
Société peut étre valablement adoptée par une résoclution spéciale ou
une résolution extraordinaire , de méme, une décision nécessitant une
résolution extraordinaire sera valablement adoptée par une résolution
spéciale

2 TABLEAU A

Hormmis medification ulténeure ou incohérence avec les dispositions
statutaires, les régles du Tableau A annexé & la Lol surs les sociétés
(Companies Act) de 1985 font partie intégrante des Statuts de la
Société

3 DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - OBJET SQCIAL -
SOCIETE PRIVEE (PRIVATE COMPANY)

3.1 La dénomination de la Société est « Sapphire (Burnley)
Nominee Limited » (la Sociéte) La Société est une socété 3
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responsabilité mitée (hmited hability company) régie (1) par les lois
d'Angleterre et du Pays de Galles applicables aux sociétés constituées
et dont le siége social est établi en Angleterre et au Pays de Galles et
(ii) par les lois du Grand-Duché de Luxembourg (en particulier par la loi
du 10 aolt 1815 sur les sociétés commerciales, telle que modiiée)
pour ce qui est de l'établissement principal et de l'administration
centrale de la Société

3.2 Le siége social de la Société est établl au 33, Jermyn Street,
Londres SW1Y 6DN, Royaume Uni et |'établissement principal et de
Fadmimstration centrale de la Société au 16, avenue Pasteur, L-2310
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg

3.3 La Société est une private company (société privée) au sens
de i'article 4 de la Lol et, de ce fait, aucune part sociale ou obligation de
la Société ne sera offerte au public (soit contre des espéces soit
autrement), de méme la Société ne procédera nmi n'acceptera de
procéder (tant contre des espéces qu'autrement) & une quelconque
attnbution de parts socrales ou d'obligations de la Société dans la
perspective d’'une mise en vente, méme partielle, sur le marché

4 CAPITAL SOCIAL

41 Sous réserve des dispositions de la Lol et sans préjudice de
Particle 3.2, la Société peut

4.1.1 emettre des parts sociales pouvant &tre rachetées ou
susceptible de I'étre a I'mitiative de la Société ou de I'Associé aux
conditions et selon les modalités prévues aux présents Statuts ,

4.1.2 acheter ses propres parts sociales (qu'll s’agisse de
parts sociales rachetables ou non) ou passer une quelconque
convention (connexe ou non) ayant trait a 'acquisiion de ses propres
paris sociales aux conditions et selon les modaités approuvées par
une résolution conforme aux prescriptions de la Loi, et

413 dans les Iimites autorisées par la Lo, effectuer tout
palement en rapport avec l'achat ou le rachat de ses propres paris
sociales (rachetabies ou non), autre que le versement d'un bénéfice
distnbuable de la Société ou le versement du produit d'une récente
émission de paris sociales

4.2 Sauf lorsque les Gérants y sont expressément autorises
conformément aux dispositions de I'article 551 de la Loi, aucune part
sociale ne peut &étre émise

4.21 pour une valeur nférieure & sa valsur nominale
majorée de la pnme d'émission éventuelle a payer a la société en
contrepartte de son émission ,
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422 au bénéfice de deux ou plus personnes en qualité de
co-détenteurs

4.3 Les gérants ne doivent pas tenir compte des articles 561 et
562 (inclus) de la Loi, dont les dispositions ne s'appliquent pas a la
Société

44 La Socété n'a pas le pouvorr de diwviser, subdiviser ou
consolider son capital social au sens de l'article 618 de la Lol

4.5 Le capital social de la Société est fixé & quatorze million
quatre cent quatre vingt-deux mille sept cent vingt-trois hivres sterling
(GBP 14,482,723} |l est représenté par quatorze millon quatre cent
quatre vingt-deux mille sept cent vingt-trois (14,482,723) parts soctales
ordinaires d’'une valeur nominale d’'une hvre sterhing (GBP 1) chacune.

5 CESSION ET TRANSMISSION DE PARTS SOCIALES

5.1 Les Gérants peuvent, a leur gré et sans aucune justfication,
refuser d'inscnre toute cesston ou toute part sociale Les Gérants ne
peuvent toutefois refuser de procéder a l'nscnption d'une cession,
lorsqus :

5.1.1 'nstrument de cession a été déposé au Siége ou en
un quelconque autre lieu choisi, le cas échéant, par les Gérants et quiil
est assort du certificat représentant les parts sociales faisant 'objet de
la cession et de toute autre preuve que les Gérants peuvent
raisonnablement exiger en vue d’attester du droit du cédant & effectuer
la cession ;

51.2 elle se rapporte a une seule classe de parts sociales ,
et

51.3 elle n'a pour bénéfictare qu'un seul et unique
cessionnare

5.2 Les parts sociales ne peuvent, en aucun cas, étre cédées a
des mineurs, d'age, des faillis ou des personnes atteintes de troubles
mentaux

5.3 Les Gérants peuvent, a tout instant, donner notification a toute
personne ayant droit — a la suite du décés ou de Ia fallite d'un associé
— a une part sociale de choisir soit d'étre inscnte elle-méme comme
étant le détenteur de celte part sociale soit de désigner une tierce
personrie qui sera inscrite comme cessionnaire de la part sociale , s'll
n'est pas satisfait & cette exigence dans les 90 jours, les Gérants
peuvent retenir le paement de tous dividendes, bonus ou autres
sommes dus sur cette part sociale jusqu'a ce qu'l soit satisfait 3
l'exigence ainsi notifiée

5.4 La régle 31 du Tableau A doit &tre modifiée en conséquence

21




6 MUTATION DES DROITS

6.1 Si & un moment quelconque le capital social est divisé en
plusteurs classes de parts sociales, les droits attachés a chacune de
ces classes pesuvent, que la Société soit en liquidation ou non, étre
modifiés ou supprimés avec i'accord écrit préalable du détenteur ou
des co-détenteurs d’au moins 75% de la valeur nommale des parts
sociales émises de cette classe ou en verlu d'une résolution
extraordinarre adoptée lors d’'une assemblée générale distincte des
détenteurs des parts sociales de la classe concernée

6.2 Cetle assemblée générale distincte est soumise aux mémes
dispositions qui régissent les assemblées générales ordinaires, a
I'exception du quorum qui est fixé (lorsque toutes les parts sociales de
la classe en question sont détenues par une seule personne) a cette
méme personne et (dans tous les autres cas) 3 deux personnes
détenant ou représentant par procuration un tiers au moins des parts
sociales émises de cette classe et du fait que tout détenteur de parts
sociales de ladite classe présent en personne ou représenté peut
demander un vote

6.3 hormis les cas ol les conditions d'émission le prévolent
expressément, les droits conférés aux détenteurs d'une classe
quelconque de parts soclales assorties de drots préférentiels ou
autres, ne sont pas censés vaner du fait de la création ou de I'émission
de parts sociales de méme rang (part passu).

7  ASSEMBLEES GENERALES

7.1 Toute assemblée générale annuelle et toute assemblée
extraordinaire convoquées pour I'adoption d'une résolution spéciale ou
a des fins de nomination doivent étre convoquées moyennant préavis
d'au moins 21 jours francs. Toute autre assemblée générale sera
convoquée moyennant préavis d'au moins 14 jours francs ou autre
déial plus court décidé

711 s'agissant d’'une assemblée générale annuelle, par
tous les associds habiités & prendre part et a voler a cette
assemblée , et

7.1.2 s'agissant de toute autre assemblée, par la majonté
du nombre d'associés habilités & y prendre part et & y voter,
représentant au moins 95 pour cent de la valeur nominale des parts
sociales conférant ce droit

7.2 L'avis de convocation doit préciser le heu, le jour et 'heure de
lassemblée ainsi que la teneur générale des points & aborder et
mentionner, le cas échéant, qu'l s'agit d'une assemblée générale
annuelle,
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7.3 Sous réserve des dispositions des présents statuts et de toute
autre restnction affectant les parts sociales, I'avis de convocation doit
étre envoyé a tous les associés, & tous les ayants-droits devenus tels a
la suite du décés ou de la falllite d’'un associé ainsi qu'a tous les
Gérants et commissaires aux comptes de la société

7.4 Lors de toute assemblée génédrale, un vote par scrutin peut
étre sollicité par le président ou par n'importe que! associé présent en
personne ou représenté par un mandataire et diment habilté a voter &
cette assemblée

7.5 Lorsque la société ne compte qu'un seul associé, le quorum
est formé par cet associé qu'll soit présent en personne ou représenté
par un mandataire ou, si I'associé est une personne morale, par un
représentant diment habilité

7.6 S dans la demi-heure qui suit I'heure fixée pour la tenue de
l'assemblée, le quorum n'est pas atteint ou s'Il cesse d’étre atteint en
cours d’assemblée, I'assemblée

7.6.1 sera dissoute, si elle a &été convoquée a la demande
des assoclés ; ou
7.6.2 sera gjournée dans les autres cas et reportée au

méme jour de la semaine suivante & la méme heure et au méme
endroit, ou a tout autre jour, lisu et heure que les Gérants fixeront , si
lors de la reprise de I'assemblée, le quorum n'est pas réun ou cesse
de I'étre, I'associé ou les associés présents conshtueront le quorum

7.7 Tout Gérant, qu'll soit ou non associé, a le droit d'étre averh
par convocation de la tenue de toute assemblée générale et de toute
assemblée spécifique aux classes d'associés de la Société, d'y assister
et d'y prendre la parole

7.8 S la société ne compte qu'un seul associé et que cet associé
prend une décision qu peut &tre prise par une résclution de la Société
en assemblée générale et qui produit les mémes effets que si elle avait
été approuvée par l'assemblée générale de la Societé, cet associé est
tenu (sauf lorsque cette décision est prise au moyen d'une résolution
écrite) de fournir & la société un document écnt donnant acte cette
décision

7.9 En cas de partage des voix lors d’'un vote 4 main levée ou a
bulletin secret, la voix du président n'est pas prépondérante,

7.10 Toute résolution écrite signée par I'ensemble des associés de
la Société ayant le droit d’étre convoqués, d'assister et de voter 3 une
assemblée générale ou & y étre représentés par des mandataires ou
des fondés de pouvorrs
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7.10.1 est auss! valable et produit les mémes effets gue si
elle avart été prise lors d'une assemblée générale dGment convoquée
et tenue, et

7.10.2 peut se composer d'un ou plusieurs documents de
méme teneur, chacun d'entre eux signé par un ou plusieurs associés,
leurs mandatarres ou fondés de pouvars, s l'associé est une
personne moerale, la signature d’'un de ses gérants cu administrateurs
ou encore de sen représentant légal sera suffisante

8 VOTE DES ASSOCIES

8.1 Toute procuration désignant un mandataire doit étre donnée
par écrit et étre signée par le mandant cu par un tiers en son nom, (ou
encore, dans le cas d'une personne morale, par son représentant
légal), elle revét la forme fixée par les Gérants ou, en I'absence d'une
telle indication, toute autre forme usuelle pour ce type d'acte

8.2 Pour qu'une procuration soit valable et que le mandataire
désigné par cette procuration puisse voter valablement & la réunion, 1l
faut que la procuration ainsi que tout pouvorr en vertu duquel la
procuration est constituée ou une copie notanée de ce pouvolr ou
approuvée d’'une quelconque maniére par les Gérants

8.2.1 soit déposée au Siége (ou en tout autre lleu du
Royaurme-Uni précisé dans I'avis de convocation de la réunion ou dans
toute autre procuration en lien avec la réunion, envoyé par la société)
au plus tard 48 heures avant la tenue de la réunion ou sa reprise, en
cas d'ajournement, & laquelle la personne nommée dans lacte de
procuration entend voter , ou

8.22 soit déposde, en cas de vota par scrutin intarvenant
48 heures aprés qu'll ait été sollicité, conformément aux dispositions de
larticle 8 2 1 aprés que le vote par scrutin ait été sollicité et pas moins
de 24 heures avant 'heure prévue pour le vote , ou encore

8.23 soit remise au president ou au secrétawre ou 2
nimporte quel Gérant lors de la réunion pour laquelle le vote est
sollicité, lorsqu'l n'est pas procédé sur-le-champ au vote mais qu’l
intervient néanmoins dans les 48 heures apres qu'll ait été sollicité

9 GERANTS

Le nombre de Gérants est déterminé par la Société réunie en
assembiée générale Sauf décision contraire & venir, Il N’est pas prévu
de limite maximale au nombre de Gérants, alors que leur nombre
minimum est fixé a un (1)

10 POUVOIRS DES GERANTS

10.1 Sans préjudice des pouvorrs conférés par la régle 70 du
Tableau A, les Gérants peuvent &tablir et maintenir, ou faire établr et
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maintenir, des plans de refraite et de prévoyance (contributifs ou
autres) visant & accorder ou procurer une retraite, des émoluments,
des prnimes, des indemnités d'ancienneté ou autres allocations et
prestations a toutes personnes (y compris les Gérants et autres fondés
de pouvoirs) qui sont ou ont été & un moment quelconque employées
ou au service de la Société ou de l'une de ses fillales ou entreprises
associées ou apparentées, passées ou présentes, ou de I'un de ses
prédécesseurs ou de toute autre entrepnse des conjoints a l'exception
des conpoints veufs, familles et personnes & charge, et peuvent
contribuer et payer des primes pour assurer ou fournir ces prestations
aux personnes susmentionnées.

10.2 Sans préjudice des prescriptions réglementaires de la section
70 du tableau A et sous réserve des dispositions de la Lo, les Gérants
peuvent décider de souscrire et de maintenir une assurance, aux frais
de la société en faveur de toute personne qui est ou a été a un
quelconque moment

10.21 gerant/administrateur, fondé de pouvorrs, employé ou
commussaire de la Société ou de toute autre entreprise qui est, soit la
société mére de la Société, soit une société dans laguelle la Société ou
la société mére a une participation directe ou indirecte, soit une société
associée ou apparentée d'une quelconque maniére avec a la Société
ou la société mare, soit toute autre filiale de la Société ou de Ia société
mére ,

10.2.2 gestionnaire fiduciaire (trustee) d’un fonds de pension
dans lequel les employés de la Société ou de toute autre société ou
fillale susmentionnee ont un Intérét, tel que (sans préudice des
généralités qui précédent) I'assurance en responsabilité civile de toutes
les personnes précitées a I'égard de tout acte ou omission lors de
'exercice réel ou présumé de leurs fonctions, pouvorrs et mandats ou
en rapport avec ceux-ci, dans le cadre de la Société, de toute autre
soctété ou filiale susmentionnée ou fonds de pension

11  NOMINATION ET RETRAIT DES GERANTS

11.1 Les Gérants de la Société ne sont pas tenus de se retrrer par
rotation, ce qui implique que la régle 88 du Tableau A doit faire I'objet
d’'un aménagement approprié

11.2 Les Gérants peuvent nommer toute personne désireuse
d’exercer un mandat de Gérant au sein de la Société que ce soit pour
pourvoir un poste vacant ou pour adjoindre un Gérant supplémentaire,
pour autant que cette nomination n'entraine pas un dépassement du
nombre maximum de Gérants fixé par les instances de la Société ou
les présentes dispositions statutaires
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12 DESTITUTION ET REVOCATION DES GERANTS

12.1 Le poste d'un Gérant devient vacant

1211 s'l cesse d'étre Gérant en vertu d’une quelconque
disposition de la Lol ou s'll devient légalement inéligible au poste de
Gérant, ou

12.1.2 s'll est déclaré en fallite ou s'd a conclu un concordat
ou, de maniére générale, un arrangement avec ses créanciers , ou

12.1.3 s'll souffre de troubles mentaux , ou

12.1.4 s'll remst sa démission par écnt a la Société , ou

12.1.5 s'l est dérmis de ses fonctions en vertu de I'article 168

de la Lol ou d'une résclution extraordinaire de la Société

12.2 Personne ne peut étre démis de son mandat de Gérant ou
empéché de le devenir du fait qu’il ait 70 ans ou, de maniére générale,
en raison de scon age.

13 INTERETS DES GERANTS

13.1 Tout Gérant ayant un intérét quelconque, direct ou Indirect,
dans des contrats ou des accords, ainsi que dans tout projet de contrat
ou d'accord, impliquant la Société

1314 est tenu de déclarer la teneur de cet intérét lors d'une
réunion des Gérants conformément aux dispositions de l'article 177 ou
182 dela Lo,

13.1.2 sous réserve de cette communication, le Gérant est
admis a déhibérer et voter sur ledit contrat ou accord et, le cas échéant,
son vote sera pris en compte pour le calcul du quorum

14 DELIBERATIONS DES GERANTS

14.1 Sauf lorsqu’il n'y a qu'un Gérant unique, le quorum requis pour
les déliberations est de deux Gérants Lorsque la gérance est exercée
par un Gérant unique, ce dernier est investi de tous les pouvoirs que
les présents statuts conférent aux Gérants et qu'ii peut exercer pour
toutes les affares et matiéres concernant la Société

14.2 En cas de panté des voix lors d'un vote, le PRESIDENT se
voit attnbuer une seconde voix ou son vote est considéré commae
prépondérant

14.3 Toute résolution écnte signée par 'ensemble des Gérants (ou,
le cas échéant, par le Gérant unique) ayant le droit d’étre convoqués a
une réunion des Gérants ou du comité des Gérants est aussi valable et
produit les mémes effets que si elle avait &té prise & une réunion (selon
le cas) des Gérants ou du comité des Gérants diiment convoquée et
tenue ; elle se compose d’'un ou plusieurs documents de méme teneur,
chacun signé par un ou plusieurs Gérants
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14.4 Pour autant qu'elle ait &té annoncée dans les mémes délais
gque ceux requis pour une réunicn des Gérants {ou le cas échéant une
réunion d'un comité de Gérants), toute conférence teléphonique
réunissant le quorum de Gérants requis pour la délibération prévue lors
de cette réunion est assimilée & une réunton des Gérants (ou, selon le
cas, d'un comité de Gérants) s! tous les participants sont en mesure de
communiquer entre eux. Toute résolution pnse par les Gérants lors
d’'une telle réumon est auss| valable que si elle avait été prise lors
d’'une réunion conventionnelie diment convogquée et tenue

14.5 La Société sera engagée wis-a-vis des tiers en toutes
circonstances par les signatures conjointes de deux (2) Gérants

15 SIGNATURE EXECUTOIRE DES DOCUMENTS

Lorsque la Lol Fautorise, tout instrument signé par un Gérant et le
secrétaire ou par deux Gérants et exécuté par la Société comme un
contrat sous sceau aura le méme effet que s'il portait le sceau de la
Socidté , dtant entendu qu'aucun instrument congu explicitement par
son ou ses auteurs en tant que contrat sous sceau ne sera valablement
cédé sans |le pouvorr des Gérants ou du comité mandaté a cet effet par
les Gérants,

16 DIVIDENDES

16.%4 Les Gérants peuvent déduire de tout dividende ou de tout
autre palement da par la Société sur ou en lien avec les parts sociales,
toute somme d’argent dont le détenteur est actueliement redevable a la
Société A quelque titre que ce soit,

16.2 Le versement sur un compte distinct par les Gérants d'un
dividende non réclamé ou de toute autre somme d'argent due sur ou
en lien avec des parts sociales ne signifie pas que la société déhendra
ces sommes en fiducie Tout dwvidende non réclamé au terme d'un
délai de 12 ans a compter de la date de son exigibiité sera confisqué
et ne sera plus di par la Société

17 NOTIFICATIONS ET COMMUNICATIONS

17.1 Toute notification devant étre envoyée ou regue en vertu des
présents Statuts doit I'étre par écnt, exception faite des avis de
convocatton aux réunions des Gérants pour lesquelles la forme é&crite
n'est pas requise Toute notification peut étre valablement signifiée par
remise en mainh propre ou par courrier L'adresse & laguelle les
communications officielles dowent étre signifiées a la Société est le
Sikge de la Société ou tout autre heu gque les Gérants peuvent
désigner L'adresse & laquelle les communications officielles doivent
étre signifiées aux associés est, pour chacun d'eux, leur domicile au
Royaume-Uni ou tout autre lieu au Royaume-Uni que le destinataire
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peut indiquer, e cas échéant, a la Société aux fins du présent article A
défaut d’avor communiqué une telle adresse, l'associé ne pourra
prétendre @ recevoir les avis de convocation aux réunions et
assemblées

17.2 Les notifications sont considérées regues

17.2.1 en cas de remise en mamn propre, a 'heure de la
hivraison, étant entendu qu'un récépissé signé par le destinataire ou en
son nom constitue une preuve suffisante de la signification , et

17.2,2 en cas de signification par courrier, a midi deux jours
ouvrés aprés la mise au courner de la lettre, étant entendu qu’en guise
de preuve de la signification, Il sera suffisant de prouver que le courrier
a été comrectement adressé, affranchi et remis au bureau postal

18 INDEMNISATION

Tout Gérant, secrétaire ou manager de la Société a le droit, sous
réserve des dispositions de la Lol et dans les Iimites qu’elle autorise, et
sans préuger des autres droits et recours dont un Gérant pourrait
autrement se prévalor, & &tre mdemmséd sur les achis de la socidte
pour tous les coits, frais et dettes qu'll a encourus ou supportés dans
I'exercice de ses fonctions Les dispositions de [a régle 118 du Tableau
A doivent étre étendues en conséquence

19 CESSION DE PARTS SOCIALES DANS LE CADRE D'UNE
SURETE

En dérogation aux autres dispositions des Statuts de [a Société, les
Gérants ne peuvent pas refuser d'mscnre une cession de paris
sociales, ni suspendre son inscnption, lorsque cette cession est opérée
par ou pour le Gouverneur de la Banque d’Ecosse {Bank of Scotland)
et la Banque dEcosse elle-méme en faveur desquels ces parts
sociales ont été apportées en garantie, ou encore par ou pour tout
mandataire du Gouverneur de la Banque d'Ecosse et de la Banque
d'Ecosse, en rapport & des parts sociales constituées en garantie en
faveur du Gouverneur de la Banque d'Ecosse et de la Banque
d'Ecosse ou le pouvorr de vente afférant a cette sdreté , un certificat
délivré par un dirigeant de la Banque d'Ecosse ou de |la Banque
d’Ecosse, attestant que les parts sociales en question avaient été
constituée en slreté et que la cession a, de fait, été exécutée constitue
une preuve tangible et irréfutable de cet acte

20 OBJET SOCIAL

20.1 La Socciété a pour objet la prise de participations, tant au
Luxembourg qu'a I'étranger, dans toutes sociétés ou entreprises sous
quelque forme que ce soit, et la gestion de ces parhicipations. La
Socisté peut notamment acquénr par voie de souscription, achat et
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échange ou de toute autre manieére, toutes actions, parts sociales et
auires titres de participation, obhgations, créances, tous certificats de
dépbt et autres titres de créance, et plus généralement, tous titres et
instruments financiers émis par toute entité publique ou privée, Elle
peut participer a la création, au développement, a la gestion et au
contréle de toute société ou entrepris@ Elle peut en outre investir dans
'acquisiton et la gestion d’'un portefeuille de brevets ou d’autres droits
de propnété intellectuelle de quelque nature ou ongine que ce soit

20.2 La Société peut emprunter sous quelque forme que ce sott,
sauf par voie d'offre publique Elle peut procéder, uniquement par voie
de placement pnvé, & I'émission de billets & ordre, d'obligations et de
tous types de titres et instruments de dette ou de capital La Société
peut préler des fonds, y compris notamment, les revenus de tous
emprunts, a ses fillales, sociétés apparentées ainsi qu'a toutes autres
sociétés La Scociété peut également consentir des garanties et nantir,
ceder, cbeérer ou autrement créer et accorder des slretés sur toute ou
partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de
toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur
de toute autre société ou personne En tout état de cause, la Société
ne peut effectuer aucune activiié réglementée du secteur financier sans
avorr obtenu Fautonsauon requise,

20.3 La Société peut employer toutes les tachniques et tous les
instruments autonsés par la lol, nécessares & une gestron efficace de
ses investissements et 4 sa protection contre les nsques de crédit, les
fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérét et autres
risques

20.4 La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales,
financiéres ou industnelles et toutes les transactions concernant des
biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou Indirectement,
favonsent ou se rapportent & son objet social

21 LOI APPLICABLE

La Société est régie par la lol luxembourgeoise du 10 aoGt 1915,
telle que modifige, pour ce qui est de son établissement principal et de
son administration centrale

CINQUIEME RESOLUTION

L'Associé unique décide de reconduire le mandat au sein du
Conseil de gérance de M Yves Barthels, né le 10 octobre 1973 a
Luxembourg, ayant sa résidence professionnelle 16, avenua Pasteur,
L-2310 Luxembourg, et de nommer en tant que membres du Consell
de gérance de la Société pour une durée indéterminée les personnes
suivantes
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-M Jean-Philippe FIORUCCI, né le 8 juin 1972 a Villerupt (France),
ayant sa résidence professionnelle 5, rue Gulllaume Kroll, L-1882
Luxembourg , et

- M Bruno BAGNOULS, gérant de société, né le 9 mai 1971 3
Nancy (France) ayant sa résidence professionnelle 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg.

ESTIMATION DES FRAIS

Le montant des frais et dépenses afférant au présent acte est
astimé a environ EUR 6000

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, déclare par la
présente qu'a la requéte de la partie comparante, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d'une version frangaise. A la requéte de
la méme parlie comparante, 1| est précisé qu'en cas de divergences
entre le texte anglais et frangals, la version anglaise fera foi

Dont acte notarié,
fait et passé a Luxembourg, a la date qu'en téte des présentes
Et apres lecture fate au mandataire de la partie comparante, le
mandataire de la partie comparante a signé ensemble, avec nous, le
notaire, le présent acte original
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